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tagdes de servigos no ambito da valorizagdo econémica e social do
conhecimento, os programas de formagdo continua, de intercdmbio de
experiéncias, cursos e seminarios destinados a divulgagdo de conhe-
cimentos e Outras atividades relevantes para a investigacdo, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagao, servico de
cooperacao e consultadoria a outras institui¢des.

C-2) Outros Servigos a Institui¢@o (5 %) —Na avaliag¢do da participa-
¢do em Orgdos universitarios ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

a) A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em 6rgaos
de gestdo universitaria, promoc¢do da institui¢do, comissdes ad hoc,
recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular fun-
cionamento das institui¢des de ensino superior.

b) Outros cargos desempenhados: exercicio de cargos a que alude o
artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de
cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

A deliberacdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto €, por mais de
metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar
a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente fundamentada nos critérios de avalia¢do indicados no n.° 2,
no qual classificou os opositores na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o opositor a colocar em primeiro lugar. No caso
de um opositor obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o opositor
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
opositores na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o opositor a retirar. O processo repetir-se-a até que um
opositor obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o opositor classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os opositores.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
opositores a votacdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL

4 — Ojuri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagio de audi-
¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem
aopreceituadonosartigos 8.°,n. 2,¢20.°do Regulamento de Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII. Constitui¢do do Juri:

Presidente: O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Antonio Caetano,
Professor Catedratico do ISCTE — IUL, e constituido pelos seguintes
professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,
pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Professora Doutora Araceli Mora Enguidanos, Professora Catedratica
da Universidade de Valéncia;

Professor Doutor Carlos Larrinaga Gonzalez, Professor Catedratico
da Universidade de Burgos;

Professor Doutor Salvador Carmona Moreno, Professor catedratico
da IE Business School (IE University) Madrid,

Professor Doutor José Luis Cea Garcia, Professor Emérito da Uni-
versidade Auténoma de Madrid;

Professor Doutor Vitor Domingos Seabra Franco, Professor Catedra-
tico aposentado do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das
listas de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixagdo na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagao através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de julho de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208824679
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 704/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, que, com efeitos a partir de 21/07/2015, foi determinado o levan-
tamento da suspensdo da inscrigdo do Senhor Dr. Rui Santana, portador
da cédula profissional n.® 3920L, em virtude do cumprimento da pena
aplicada no processo disciplinar n.° 1126/2012-L/D.

24 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208826525

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 8769/2015

Por despacho de 23 de julho de 2015, do Reitor da Universidade, e
durante a sua auséncia no periodo de 25 de julho a 24 de agosto de 2015,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universi-
dade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de
12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto no
artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delega todos os poderes
que a lei originariamente lhe confere para o exercicio das suas fungdes,
bem como as competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas
com a possibilidade de subdelegacdo, na Vice-Reitora, Prof.* Doutora
Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira: de 25 de julho a 1 de agosto e de
19 a 24 de agosto; no Vice-Reitor, Prof. Doutor Domingos Jos¢ Alves
Caeiro: de 2 a 18 de agosto de 2015.

24 de julho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208824816

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 596/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de junho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Jodo Carlos de Almeida Vidal,
na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %,
para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior universitario.

1 de julho de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208828137

Despacho n.° 8770/2015

Alteracio ao Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagao
do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade
do Algarve (Regulamento n.° 521/2010, de 9 de junho)

A presente alteracdo ao regulamento surge na sequéncia das reco-
mendagdes constantes do Relatorio de Auditoria n.® 2 /2014 do Tribunal
de Contas.

— No n.° 2 do artigo 5.°, onde consta:

«[...] sendo a equiparagdo feita para categoria a que corresponda letra
de vencimento igual ou superior a da categoria que o interessado possua,
podendo optar pelo vencimento e remuneracgdo de origemy;

Devera constar:

«[...] sendo o contratado colocado em posi¢do remuneratoria nao
inferior aquela que vinha auferindo».

— Na alinea a) do artigo 6.°, onde consta:

«No ensino universitario, o naimero de professores visitantes e con-
vidados ndo pode exceder um terco do numero dos professores de
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carreira em cada categoria, salvo em situagdes pontuais devidamente
justificadas»;

Devera constar:

«No ensino universitario, o nimero de professores visitantes e convi-
dados ndo pode exceder um tergo do numero dos professores de carreira
em cada categoria.»

— No n.° 1 do artigo 16.°, onde consta:

«Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 16.° ¢ na alinea e) do
n.° 1 do artigo 17.°, os contratos celebrados ao abrigo do presente re-
gulamento caducam no termo do prazo estipulado, salvo se o Reitor
comunicar, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias face ao seu termo,
a vontade de o renovar».

Devera constar:

«Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 13.° e na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 14.°, os contratos celebrados ao abrigo do presente re-
gulamento caducam no termo do prazo estipulado, salvo se o Reitor
comunicar, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias face ao seu termo,
a vontade de o renovar».

21 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Branco.
208827602
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Servigcos Académicos

Declaragao de retificagado n.° 667/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 1785/2014, publicado na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014,
referente ao curso de licenciatura em Linguas, Literaturas e Culturas,
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, retifica-se que onde se 1é:

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 19 de setembro
de 2013, sob proposta da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, foi
aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.°do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de ju-
nho, € 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de
7 de agosto, a alterag@o do Plano de Estudos da Licenciatura em Linguas,
Literaturas e Culturas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 77,
de 21 de abril (Deliberag@o n.° 1180/2009) e alterado pelo Despacho
n.° 7119/2010, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 78, de
22 de abril, e ainda uma retificag@o publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 110, de 7 de junho (Declaragao de Retificagdo n.® 963/2011).

A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada
a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 7 de janeiro de 2014, de acordo
com o estipulado nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
eregistada com o niimero R/A-Ef2341/2011/AL01 de 15 de janeiro de 2014:

Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Plano de Estudos
Linguas, Literaturas e Culturas (1.° Ciclo)

Ramo de Estudos Portugueses e Lus6fonos

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*1
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Introdugdo aos Estudos Literarios . . .. ..ottt Lit (P) | Semestral | 140 13T;26 TP; 5 OT 5
Introdugdo as Ciéncias da Linguagem. . ......... ... .. .. i, CL (P) | Semestral | 140 13T; 26 TP; 5 OT 5
Cultura Portuguesal . ... .. .. . Lit (P) | Semestral | 140 | 13 T;26 TP; 5 OT 5
Analise Gramatical. . .. ... ... .. .. CL (P) | Semestral | 140 | 13T;26TP;50T 5
Linguae CulturaLatinas I. . ... .. ... ... L Semestral | 140 13 T; 26 TP; 5 OT 5
Historia da Literatura Portuguesa . ................. ... Lit (P) | Semestral | 140 | 13T;26 TP; 5 OT 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
OpGA0 L. o o CL (P) | Semestral | 140 a) 5
Cultura Portuguesa I1. . .. ... .. Lit (P) | Semestral | 140 13T; 26 TP; 5 OT 5
Literatura Portuguesa I. ... ... ... Lit (P) | Semestral | 140 13T; 26 TP; 5 OT 5
Linguistica Portuguesa I . ...... .. ... . . . . CL (P) | Semestral | 140 | 13T;26TP; 50T 5
Opcao Il . . .o CL (P) | Semestral | 140 a) 5
Linguae CulturaLatinas IT . ... ... ... L Semestral | 140 13T; 26 TP; 5 OT 5

a) Dependendo da oferta formativa.



