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VII — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Henrique José Figueiredo Garcia Pereira — Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa;

Prof. Doutor Antonio Jorge Gongalves de Sousa — Professor Catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Amilcar de Oliveira Soares — Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Abilio Augusto Tinoco Cavalheiro — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Anténio Manuel Antunes Fiuza — Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de Janeiro de 2011. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
204243552

Edital n.° 103/2011

Texto integral

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 23 de Dezembro de 2010, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203 de 19 de Outubro de 2010, pelo prazo de
cinquenta dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagio do presente
edital no Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental para um
Professor Catedratico da Area Disciplinar de Engenharia Quimica da
Faculdade de Engenharia desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de Maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

III — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego electronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregacdo, excepto para 0s casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selecgao e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da actividade por si desenvolvida.
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IV — As instrugdes para a apresentagdo da informag@o, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos

Concurso para um Professor Catedratico para a area disciplinar de
Engenharia Quimica

1 — Método e critérios de avaliagdo

De acordo com o actual ECDU (Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
Agosto), os concursos para provimento de lugares de professor catedratico
«destinam-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos
nos diferentes aspectos» que, nos termos do seu artigo 4.°, integram o
conjunto das fungdes a desempenhar. Por sua vez o artigo 4.°— Fun-
¢oes dos docentes universitarios — determina: «Cumpre, em geral, aos
docentes universitarios:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢cdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes ¢ que se incluam no ambito da actividade de docente
universitario.»

O método de selecg@o a utilizar recorre a avaliagdo curricular. A
avaliac@o curricular tem por base as referidas fungdes gerais dos do-
centes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigacdo (V) — actividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Ensino (V) — actividade docente e de acompanhamento e orien-
tagdo dos estudantes;

c) Transferéncia de conhecimento (V. ) — actividades de extensdo
universitaria, de divulgacgdo cientifica e de valorizagdo econdmica e
social do conhecimento;

d) Gesto universitaria (V) — gestdo das institui¢des universitarias
e outras tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario.

A averiguacdo do mérito dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em conta a area na qual ¢ aberto o concurso e basear-
se nos critérios que se enunciam em seguida, fornecendo-se para cada
um dos deles uma descri¢do daquilo que o caracteriza.

Critérios para a avaliagdo da vertente Investigagdo (V):

Ci, — Produ(;ao cientifica. Qualidade e quantidade da produgéo cien-
tifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em revistas,
artigos em actas de congressos, comunicagdes em congressos) expressas
pelo nimero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é
prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais
de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

C1 — Coordenago e realizagdo de projectos cientificos. Qualidade e
quantldade de projectos cientificos financiados numa base competitiva
por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou
por empresas, em que participou na area para que ¢ aberto o concurso e
os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagdo
de projectos. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financia-
mento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que
foram objecto os projectos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

Ci, — Constitui¢do de equipas cientificas. Capacidade para gerar,
orgamzar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar investi-
gadores em trabalhos de p6s-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Ci, — Intervengo nas comunidades cientifica e profissional. Capaci-
dade de intervencao nas comunidades cientifica e profissional, expressa,
nomeadamente pela colaboragdo na edigdo de revistas e pela apresenta-
¢ao de palestras convidadas.

Critérios para a avaliagdo da vertente Ensino (V)

Ce, — Coordenagdo de projectos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namlzagao de novos projectos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
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novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projectos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizag@o de projectos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

Ce, — Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢oes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

Ce, — Actividade lectiva. Qualidade da actividade lectiva rea-
lizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos
objectivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos
pedagdgicos).

Critérios para a avaliagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento
(Vo

Ctc, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragéo de nor-
mas técnicas e de legislacdo. Autoria e co-autoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de actividade mental. Participagdo na
elaboragdo de projectos legislativos e de normas técnicas.

th2 — Servigos de consultoria, testes ¢ medigdes. Coordenagao
e participa¢do em actividades de consultoria, testes e medigdes que
envolvam o meio empresarial e o sector publico. Coordenagao e par-
ticipagdo como docente em cursos de formagdo profissional ou de
especializacdo tecnolodgica dirigidos para empresas ou para o sector
publico. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a valori-
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zacdo economica dos resultados de investigagdo alcangados, medida
pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a
que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham
contribuido.

Ctc, — Divulgagdo de ciéncia e tecnologia. Coordenagdo e parti-
(npag:ao em iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, organiza¢do de congressos
e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgacdo
cientifica e tecnolégica.

Critério para a avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria (V ):

Cgu — Actividades de gestao universitaria. Participagao em activi-
dades de gestdo cientifica, pedagdgica ou institucional e participacdo
em juris académicos fora da propria instituicdo.

2 — Metodologia das classificagdes

Cada membro do juri efectua o seu exercicio avaliativo apreciando
o mérito dos candidatos relativamente as vertentes em aprego ¢ pon-
tuando-os em cada um dos respectivos critérios. Todos os critérios sdo
valorizados numa escala de 0 a 100 pontos.

A partir da pontuagao final (PF) resultante daquela avaliagdo, cada
membro do jari devera construir a lista ordenada dos candidatos, com
base na qual participa na votagdo que determina a aprovagao em mérito
absoluto (ver ponto III deste documento) e na subsequente votagdo que,
segundo o ECDU, conduz a ordenagéo final.

Os pesos associados as vertentes e aos respectivos critérios de ava-
liagdo apresentam-se na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliaciao

Vertente Peso Critério Peso

V, (Investigagdo) . ... 0,45 | Ci, (Produgdo cientifica) ... 0,50
C12 (Coordenagdo e reahzag:ao de projectos cientificos) ........... 0,20

Ci, (Constitui¢do de equipas cientificas) ....................... 0,20

Ci , (Intervenc@o nas comunidades cientifica e profissional) . . .... .. 0,10

Vo (Ensino) ... 0,35 | Ce, (Coordenagao de projectos pedagogicos) . .................. 0,30
) Ce2 (Produgdo de material pedagdgico). ... ............ ... 0,40
Ce, (Actividade lectiva) ... ... 0,30

V.. (Transferéncia de conhecimento) ........... 0,10 | Ctc, (Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo ...). .. .. 0,35
Ctc, (Servigos de consultoria, testes e medigdes) ................ 0,45

th (Divulgacao de ciéncia e tecnologia) . ... .................. 0,20

V., (Gestdo universitaria) . ................... 0,10 | Cgu (Actividades de gestdo universitaria). ..................... 1,00

A pontuagio final (PF) de cada candidato sera calculada recorrendo
a seguinte expressao:

PF =0,45%(0,50*Ci +0,20%Ci, + 0,20*Ci +0,10%Ci ) +
0,35%(0,30%Ce, +0,40¥Ce, +0,30%Ce.) +
0,10%(0,35*Ctc, + 0,45*Ctc, + 0,20*Cte ) +
' 0,10%Cgu *

3 — Aprovacdo em mérito absoluto

Um candidato ¢ aprovado em mérito absoluto quando obtiver um
nimero de votos favoravel a aprovacdo de, pelo menos, metade mais
um dos membros do jiri presentes. O voto sera favoravel sempre que
o membro do juri tenha atribuido uma pontuacdo final (PF) igual ou
superior a 50.

VII — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.* Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo — Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Prof. Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva — Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra;

Prof. Doutor Fernando Manuel Raméa Cardoso Ribeiro — Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo— Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Prof. Doutor Armando da Costa Duarte — Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Alirio Egidio Rodrigues, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor José¢ Luis Cabral da Conceigao Figueiredo, Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Luis Manuel Ferreira de Melo, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Romualdo Luis Ribera Salcedo, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 de Janeiro de 2011. — O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.
204244792





