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3.2 — Participagdo na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0-5).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagdo signifi-
cativo.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagao, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
15009/2010, publicado no DR, 2.# série, n.° 191 de 30 de Setembro de 2010.

Vogais:

Doutor José Nuno Godinho Mendes Gil, Professor Catedratico Apo-
sentado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Scarlett Zerbetto Marton, Professora Titular da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sdo Paulo/
Brasil;

Doutor Javier Arnaldo Alcubilla, Professor Catedratico da Faculdade
de Geografia e Historia da Universidade Complutense de Madrid/Es-
panha;

Doutor Antonio Pedro Couto da Rocha Pita, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Leonel Ribeiro dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio José Duque da Silva Marques, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reiine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituicdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

26 de Janeiro de 2011. — O Reitor Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.

204272567

Edital n.° 127/2011

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e dois de No-
vembro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Catedratico para area disciplinar de Promogdo da Saude da
Escola Nacional de Saude Publica desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso, nos termos do art®. 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

III — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferén-
cia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal, ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e online.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero II;
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b) Declaragao do tempo de servigo apos a obtengdo do grau de doutor;

¢) 12 Exemplares do curriculum do candidato;

d) 2 Exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragao
prestada no requerimento/formulario, disponivel no Nucleo de Concursos
e Provas Académicas da Reitoria da UNL e online, relativamente aos
candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgénicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 18 de Janeiro de 2011, sdo os seguintes:

A — Na vertente do desempenho cientifico: (35 %).

Producdo cientifica, em especial a resultante da actividade de in-
vestigacdo que tenha resultado em publicacdo de artigos em revistas
cientificas indexadas internacionalmente, assim como outras formas
de publicagao cientifica nacional ou internacional e também livros ou
capitulos de livros.

Sinais de reconhecimento nacional ¢ ou internacional de lideranga
cientifica, por exemplo, manifestados através de convites para con-
feréncias nacionais e ou internacionais, para conselhos editoriais de
revistas ou de intervenc¢do como avaliador ou atribuigcdo de prémios e
distingGes académicas;

Coordenagdo e participag@o em projectos de investigagdo;

Participagdo em unidades de investigagdo;

Comunicagdes apresentadas em congressos € coloquios cientificos;

Participagdo em orgdos de revistas cientificas e em jlris de prémios
cientificos;

Participagdo em comissoes, organizagdes ou redes de caracter cien-
tifico;

Patentes registadas.

B — Na vertente da capacidade pedagogica (30 %)

Publicagdes de indole pedagogica, quer em livros, quer em publicagdes
cientificas indexadas internacionalmente, bem como desenvolvimento e
produgdo de materiais pedagdgicos, como por exemplo novas tecnologias
(e-learning, ensino a distancia);

Orientacdes de teses e de dissertagdes de estudantes de doutoramento
ou de mestrado;

Qualidade e diversidade da actividade lectiva desenvolvida pelo
candidato — a avaliagdo da qualidade far-se-a recorrendo a avaliagdo
pedagogica;

Desenvolvimento de programas de disciplinas, criagdo e coordenagio
de cursos ou programas de estudos, bem como a realizagdo de projectos
com impacto no processo ensino-aprendizagem;

Coordenagao e participagao em unidades curriculares ensinadas (ma-
térias e ciclos de estudo).

C — Outras actividades relevantes para a missdo da Instituicdo
(35%)

Pratica de satide na comunidade;

Actividades com impacto na promocdo da satide na comunidade;

Participagdo em orgdos e actividades de gestdo académica e cien-
tifica.

As actas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Miguel de Oliveira Correia, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagio de competéncias (Despacho
n.° 15 009/2010, de 30 de Setembro).

Vogais:

Doutor Jos¢ Manuel Domingos Pereira Miguel, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Laje Campelo Calheiros, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Daniel Barbedo Vaz Ferreira de Almeida, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Alimentagdo e Nutrigdo da
Universidade do Porto;

Doutor Constantino Theodor Sakellarides, professor catedratico da
Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Antonio Neves Pires de Sousa Uva, professor catedratico da
Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas
1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
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candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niamero IV.

VII — Em cumprimento da alinea 4) do art®. 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

E para constar se lavrou o presente Edital.

26 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204271846

Edital n.° 128/2011

I —Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacg¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e dois de No-
vembro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagido
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Pro-
fessor Auxiliar para a Area disciplinar de Historia (Historia Medieval)
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do artigo 41.°-A.:

a) Ser titular do grau de doutor.

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area dis-
ciplinar de Histodria, especialidade de Historia Medieval e dominar a
lingua Portuguesa, falada e escrita.

IIT — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferén-
cia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentag@o
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero II;

b) 12 exemplares do curriculum do candidato;

¢) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulério, disponivel no Nucleo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, rela-
tivamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Orgénicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgénicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderac¢des, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 25 de Janeiro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do Curriculum Vitae de cada candida-
to — Ponderagao (60 %)

1.1 — Publicagdo de artigos e Livros Cientificos (0 — 20);

1.2 — Coordenagao e Participagdo em Projectos de Investigacao
(0—10);

1.3 — Comunicagoes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 10);

1.4 — Orientagdes de teses concluidas (2.0s Ciclos e 3.%s Ciclos) e
de outras componentes nao curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de
Estagio e Projectos) (0 — 5); i

1.5 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgaos
Cientificos, Painéis de Avaliacao Cientifica, direc¢do de unidades de
investigagdo ou de linhas de Investigagio;
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Participacao em 6rgdos de publicacdes periddicas de caracter cientifico
na area da Historia (nacionais ou estrangeiras

Trabalho de arbitragem cientifica na drea curricular do candidato, em
publica¢des com sistemas de avaliagdo

Participagdo na organizagdo de iniciativas de caracter cientifico ou
cultural relacionadas com o respectivo ambito curricular do candidato
(exposigdes, mostras, ou iniciativas diversas ndo contempladas nos
outros itens) (0 — 15).

2 — Componente Pedagogica (30 %)

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 15);

2.2 — Participagdo em juris académicos de Provas e Concursos
(0—10);

2.3 — Outra actividade Pedagogica relevante (0 — 5).

3 — Outras Actividades Relevantes (10 %)

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria e ou participagdo na
Gestao Académica (0 — 5);

3.2 — Participag@o em instituigdes, comissdes ou entidades homo-
logas, de caracter cientifico ou cultural relacionadas com o respectivo
ambito curricular dos candidatos e ou participagdo em juris de prémios
cientificos ou culturais relacionados com o respectivo &mbito curricular
dos candidatos (0 — 5).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagao signifi-
cativo.

As actas do juri onde constam os critérios, indicadores e ponderagdes,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias;

Doutor Ermelindo Portela Silva, Professor Catedratico da Universi-
dade de Santiago de Compostela/Espanha;

Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, Professora Catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Miguel Ribeiro de Oliveira Duarte, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Ana Maria Seabra de Almeida Rodrigues, Professora As-
sociada, com Agregacgdo, da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa;.

Doutora Amélia Aurora Aguiar de Andrade, Professora Associada,
com Agregacao, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor Bernardo Jodo da Silveira de Vasconcelos e Sousa, Professor
Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

VI — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordena¢do dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

27 de Janeiro de 2011. O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Ben-

sabat Rendas.
204276544

Edital n.° 129/2011

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgado introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 31 de Agosto de 2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e
dois de Novembro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de





