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2) Pronunciar-se sobre o mapa de exames;

h) Pronunciar-se sobre o horario das atividades letivas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

) Aconselhar o Coordenador do Curso em todos os assuntos para
que seja consultada;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade.

210115874

Despacho n.° 385/2017

Concurso Especial de Acesso e Ingresso
para Estudantes Internacionais

Licenciatura e Mestrado Integrado

Calendario para o ano letivo de 2017-2018

Fixacgdo de vagas — 2 de janeiro de 2017.
As candidaturas encontram-se abertas em permanéncia desde 20 de
marco a 20 de outubro de 2017, existindo trés fases para apreciagao:

Primeira fase:

Para candidaturas recebidas até ao dia 14 de abril.
Afixacdo dos resultados da selegdo — 1 a 5 de maio.
Matricula — de 2 a 19 de maio.

Segunda fase:

Para candidaturas recebidas entre 15 de abril e 30 de junho.
Afixacao dos resultados da sele¢gdo — 10 a 14 de julho.
Matricula — de 13 a 29 de julho.

Terceira fase:

Para os cursos que, apds a segunda fase, ndo preencham o niimero de
vagas considera-se que se mantém aberto em permanéncia um periodo
de candidaturas, até¢ 20 de outubro de 2017. Sendo as candidaturas apre-
ciadas por ordem de entrada. Todos os processos de sele¢do e matricula
deverdo estar concluidos até 31 de outubro de 2017.

20 de dezembro de 2016. — O Reitor, Anténio da Cruz Serra.
210116246

Faculdade de Arquitetura

Edital n.° 14/2017

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Catedratico, na Area Disciplinar
de Tecnologias da Arquitetura, Urbanismo e Design, da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°
a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto ¢ alterado
pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU),
e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.%, 61.° ¢ 62.°-A do ECDU
e demais legislagdo aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regu-
lamento de concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo:

O presente concurso foi aberto por despacho de 14 de dezembro de
2016, do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido ap6s confirmada
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a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de
trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal da
Faculdade e ai caraterizado, devendo o seu titular executar atividades
docentes e de investigagdo atribuidas a um Professor Catedratico no
Grupo de Unidades Curriculares de Ciéncias Basicas € Grupo de Uni-
dades Curriculares de Gestdo e Tecnologias, da Area Disciplinar em
que o concurso ¢ aberto.

II — Local de trabalho:

Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

III — Requisitos de admissao:

Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor ha mais de cinco
anos igualmente detentor do titulo de agregado, contados da data limite
para a entrega das candidaturas;

al) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

a2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo para a apresentagao de
candidaturas ao presente concurso.

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse requisito ¢
reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma de compe-
téncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. Estes candidatos
deverdo ser detentores do requisito referido até a data do termo do prazo
para a apresentagdo das candidaturas ao presente concurso.

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos no capitulo IX
deste edital.

d) Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita
a comprovagao e cumprimento dos requisitos de admisséo e exclusiao
dos candidatos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto:

Ser titular do grau de doutor em Arquitetura, em Urbanismo, em
Design, ou area afim, ha mais de cinco anos, contados da data limite
para a entrega das candidaturas, ser detentor do Titulo de Agregado em
Arquitetura, em Urbanismo, em Design, ou é4rea afim, ser detentor de
um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na Area Disciplinar
em que ¢ aberto o concurso e ser detentor de um curriculo cientifico e
pedagogico compativel com a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragio final:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elemen-
tos referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, atribuindo-se as seguintes percentagens a cada um dos
componentes em analise:

a) Desempenho pedagogico — 30 %, tendo designadamente em con-
sideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior,
incluindo, entre outros fatores, o servico docente prestado, conteudos
pedagogicos produzidos, acompanhamento e orienta¢do de estudantes,
sendo parametro preferencial a docéncia em Unidades Curriculares no
ambito dos Grupos de Unidades Curriculares da Area Disciplinar em
que foi aberto o concurso;

b) Desempenho cientifico — 30 %, com base na andlise dos tra-
balhos constantes do curriculo, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigdo para o desenvolvimento e evolugio da Area Disciplinar,
incluindo, entre outros fatores, a produgio cientifica escrita, a coordena-
¢do e participagdo em projetos de investigacao, o reconhecimento pela
comunidade cientifica e artistica (prémios, participagdo em comités,
fungdes editorais, jiris), sendo pardmetro preferencial a investigagdo
relacionada com o ambito dos Grupos de Unidades Curriculares da Area
Disciplinar em que foi aberto o concurso, considerando a sua relevancia,
qualidade e diversidade;

¢) Desempenho noutras atividades relevantes para a missao das insti-
tui¢des de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato,
sendo consideradas as atividades de extensdo universitaria (cl) e as
atividades de gestdo universitaria (c2):

cl) Atividades de extensdo universitaria — 25 %, tendo designada-
mente em consideragdo a atividade profissional ndo académica de con-
cegao, projeto e producdo de realizagdes em Arquitetura, em Urbanismo
e em Design, a atividade de transferéncia de conhecimento, prestagdo
de servigos e consultadoria e outros servigos a comunidade cientifica
e a sociedade, sendo pardmetro preferencial a atividade relacionada
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com a concegdo e suporte a concecdo em Arquitetura, em Urbanismo
e em Design;
c2) Atividades de gestdo universitaria — 15 %.

A valoragao final ¢ obtida através do somatorio das percentagens
atribuidas pelo juri a cada uma das alineas deste ponto V.

VI — Parametros preferenciais:

Experiéncia docente e de investigagdo no ambito do Projeto de Ar-
quitetura, de Urbanismo e de Design.

VII — Audigdes publicas:

No caso de serem necessarias, serdo realizadas audigoes publicas dos
candidatos aprovados em mérito absoluto, no prazo de 30 dias uteis apos
a primeira reunido do juri.

VIII — Apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues presencialmente, ou enviadas
por correio registado com aviso de recegdo, na Sec¢do de Recursos
Humanos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, Rua
Sa Nogueira, Polo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-063 Lisboa, até
30 dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Republica deste edital.

IX — Instrugdo da candidatura:

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, solicitando a aceita¢do da sua candidatura
e contendo identificagdo completa, morada, n.° de telefone e situacdo
laboral presente, devendo o candidato manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego.

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admissdo ao concurso,
nos termos publicados no modelo em anexo a este edital

¢) Dois exemplares, impressos ou policopiados e dez em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do Curriculum Vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missdo das institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragéo os critérios de selecdo e seriagao e os parametros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

d) Um exemplar impresso ou policopiado e dez em formato eletro-
nico nao editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole
pedagdgica, cientifica, técnica ou outra.

Se o candidato assim o entender, podera no seu Curriculum Vitae
incluir a indicacéo dos seus trabalhos que considera mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desen-
volvimento e evolugdo da Area Disciplinar e dos respetivos Grupos de
Unidades Curriculares.

X — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

XI — Constituigao do jari:

O juri sera constituido pelo Reitor da Universidade de Lisboa, que
preside, e pelos seguintes vogais:

Doctor César Bedoya Frutos, Catedratico de Universidad da Es-
cola Técnica Superior de Arquitetura da Universidade Politécnica de
Madrid;

Doctor Francisco Hernandez Olivares, Catedratico de Universidad
da Escola Técnica Superior de Arquitetura da Universidade Politécnica
de Madrid;

Doutor Victor Carlos Trindade Abrantes Almeida, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da Cunha, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Arlindo Freitas Gongalves, Investigador Coordenador do
Laboratorio Nacional de Engenharia;

Doutor Jorge Novais Telles Faria Corréa Bastos, Professor Catedratico
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

22 de dezembro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Professor
Doutor Jodo Pardal Monteiro.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao
concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Ca-
tedratico existente no mapa de pessoal da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que
retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente con-
curso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, nos Regulamentos, em especial no
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, ¢ no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagio final, para apresentar,
na Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

(local), (data).

(assinatura)
210121892

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 386/2017

Nos termos do estatuido nos n.” 5 e 6 do artigo 46.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de dezembro
de 2016, foi homologada a avaliagio final do periodo experimental da
trabalhadora Claudia Maria da Costa Carvalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Farm4cia da Universidade de Lisboa. O referido periodo experimental
foi concluido com sucesso, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de
19,88 valores, de acordo com o processo de avaliagdo previsto non.° 3 do
artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

22 de dezembro de 2016. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca
e Castro.

210119016

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 249/2017

Por despacho de 16 de dezembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delega¢do de competéncias:

Doutor Antonio Marques Bessa, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
autorizada a concessao de licenga sabatica, pelo periodo de um ano,
com inicio em 01/12/2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de dezembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
210117072

Aviso n.° 250/2017

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Encarregado Geral Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional — Area Administrativa
e Financeira (Servicos Gerais).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do
artigo 26.° da Lei que aprova o Or¢amento de Estado para 2016, Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade de Lisboa, do dia 16 de dezembro de 2016, se encontra



