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4 — O anuncio do concurso sera divulgado nacional e internacio-
nalmente.

Artigo 2.°
Candidaturas

1 — Sao elegiveis as personalidades que cumpram os requisitos do
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (nomeadamente os
artigos 86.%, 90.° ¢ 93.° do RJIES) e os estatutos do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, nomeadamente
o artigo 13.°

1.1 — O cargo de Director ¢ exercido em regime de dedicagdo exclu-
siva, sendo elegiveis personalidades nacionais ou estrangeiras.

1.2 — O Director nao pode pertencer a quaisquer 6rgaos de governo
e gestdo de outras instituigdes de ensino superior publico ou privado,
ou quaisquer outras entidades com fins lucrativos.

2 — A carta de candidatura é submetida por via electronica ao Pre-
sidente da Comissdo Eleitoral, acompanhada de um curriculum vitae
e de um programa de ac¢do (maximo trés paginas) dentro da area de
actuagdo do IHMT, que demonstre capacidade de planeamento estra-
tégico e de gestdo no Ambito do ensino superior, da investigagdo, da
internacionalizagdo e da cooperagao para o desenvolvimento. Toda a
documentag@o devera ser enviada com pedido de aviso de recepgao
electronico. Adicionalmente, a documentagio podera ser também enviada
em forma impressa.

3 — Se necessario, a Comissdo Eleitoral podera solicitar o envio de
documentagao adicional.

Artigo 3.°
Seleccao de candidaturas

1 — Serao rejeitadas, pela Comissao Eleitoral, as candidaturas que
ndo satisfacam as exigéncias estabelecidas no artigo anterior, ouvido
o Conselho do IHMT (CIHMT), cabendo das decisdes de rejeicdo,
reclamagéo para o CIHMT, no prazo de cinco dias uteis.

2 — O CIHMT seleccionara, das candidaturas admitidas, as que
prosseguirao para apresentacao publica e eleigdo do Director.

Artigo 4.°
Apresentacio publica das candidaturas

1 — A Comissdo Eleitoral fixara os dias e as horas em que os can-
didatos deverdo apresentar publicamente, perante o CIHMT, as suas
candidaturas.

2 — Os candidatos disporfo de tempo e meios idénticos, antecipada-
mente fixados pela Comissdo Eleitoral, para a apresentagéo e discussdo
das candidaturas.

Artigo 5.°
Acto eleitoral
A eleicdo do Director ¢ feita por escrutinio secreto, sendo admitido o
voto por correspondéncia, e requer um minimo de dez votos favoraveis

dos membros do CIHMT, correspondendo a maioria de 2/3 dos seus
membros, podendo, se necessario, haver segunda volta.

Artigo 6.°
Acta

1 — Eleito o Director, a Comissao Eleitoral elaborara acta, datada e
assinada pelos seus membros, de que constem os nomes dos candidatos,
os resultados das votagdes e qualquer outra informagdo pertinente.

2 — Uma vez aprovada a acta pelo CIHMT, o resultado da elei¢do
sera comunicado ao Reitor da Universidade Nova de Lisboa, para ho-
mologagio.

2011-02-08. — O Director, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
204327866

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho (extracto) n.° 3189/2011

Por despacho do Senhor Presidente de 24/11/2010, proferido por
delegacdo de competéncias:

Torna-se publico que, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicavel por remissado do n.° 2
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do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Ricardo Nelson
Carvalho Lucas, assistente técnico da carreira de assistente técnico,
concluiu com sucesso, o periodo experimental, com a avaliagdo de
13 valores, na sequéncia da celebragdo com esta Faculdade, do contrato
e trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor Manuel
Jorge Couceiro da Costa, professor associado.
204328951

Despacho (extracto) n.° 3190/2011

Por despacho do Senhor Presidente de 24/01/2011, proferido por
delegacdo de competéncias:

Torna-se publico que, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicavel por remissdo do
n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Candida
Maria Correia Gomes, assistente operacional da carreira de assistente
operacional, concluiu com sucesso, o periodo experimental, com a ava-
liagao de 13 valores, na sequéncia da celebragdo com esta Faculdade,
do contrato e trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor Manuel
Jorge Couceiro da Costa, professor associado.
204328968

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 165/2011

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universi-
dade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Professor Catedratico nas dreas disciplinares
de Algebra e Topologia ou Andlise Numérica e Andlise Aplicada ou
Analise Real e Analise Funcional ou Equagdes Diferenciais e Sistemas
Dinamicos ou Fisica-Matematica ou Geometria ou Logica e Computagio
ou Probabilidades e Estatistica deste Instituto, nos termos dos artigos 37.°
a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto (abreviadamente
designado por ECDU), ¢ mais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovado pelo Despacho Reitoral n.° 13071/2010, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 156 de 12 de Agosto de 2010 (abreviadamente
designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagio

O presente concurso foi aberto por despacho de 24 de Janeiro de
2011 do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois
de confirmada a existéncia de adequado cabimento or¢camental e de
que os postos de trabalho agora concursados encontram-se previstos
no mapa de pessoal do Instituto ¢ ai caracterizados pelo seus titulares
deverem executar actividades docentes e de investigagdo, atribuidas a
um Professor Catedratico, no Departamento de Matematica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1,
1049-001 Lisboa, Portugal e Campus Taguspark, Av. Prof. Dr. Anibal
Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo; Portugal.

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos:

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
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de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas,
bem como do titulo de Agregado.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

II1.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacéo final do presente con-
curso em lugar que permita ocupar um dos postos de trabalho concursados,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente neces-
sarias para a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico, injustificadamente
os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os
documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

I11.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o precede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico

I11.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selecgao e seriagao, respectiva ponderagao e sistema
de valoragao final:

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das func¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar actividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo com-
petentes e que se incluam no ambito da actividade de docente universitario.

IV.2 — O método de seleccdo a utilizar € o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
ndémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

IV.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo as areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Ensino (30%):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

ii) Actividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e leccionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demonstrada
pelo candidato na promogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de
novas unidades curriculares ou de reformulaggo profunda das existentes;

A criacdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.
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iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o niimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicacdes,
teses, dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na rea disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigacao (60 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou co-autor, considerando:

A sua natureza;

O factor de impacto;

O ntmero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribuigdes para o avango do estado actual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram seleccionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buigdo para o desenvolvimento e evolucdo da(s) area(s) disciplinar(es)
para que ¢é aberto o concurso.

i) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagio de projectos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuigdes;
A inovagdo;

A diversidade.

iii) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais (quando aplicavel na area
disciplinar do candidato): parametro que tem em conta a participagao
e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na
criagdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza experi-
mental e ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da actividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranga de equipas de investigagdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Actividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
co-autoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a parti-
cipagdo na elaboragdo de projectos legislativos e de normas levando em
consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnologico.

iii) Publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a
participagao em actividades que envolvam o meio empresarial ¢ o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

v) Concepgao, projecto e produgdo de realizagdes em Engenharia,
Gestdo ou Arquitectura: parametro que tem em conta a valia para as
actividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes.
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vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efectuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicag@o social;

Das empresas e do sector publico.

vii) Acgdes de formagao profissional: parametro que tem em conta a
participagdo e coordenagdo de acgdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o sector publico, tendo em consideragao a sua natu-
reza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (5 %):

i) Cargos em o6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em
conta o cargo, o universo de actuagao e os resultados obtidos pelo candi-
dato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de
investigacao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgoes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a na-
tureza, o universo de actuagdo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em actividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

IV.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efectua a va-
loragdo e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideracdo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagdo intermédia com a ponderagéo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboracéo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do artigo 20.° do Regulamento.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se a sua
ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de selecgdo e de seria-
¢do, respectiva ponderacao e sistema de valoragdo final atras identificados.

IV.7 — Para a ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no art. 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenag@o final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respectiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a uma ou
mais das areas disciplinares para as quais foi aberto o presente concurso,
da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente
adequados para o exercicio das fungdes de Professor Catedratico seja
no plano cientifico, seja no plano de outras actividades desenvolvidas e
tidas como relevantes para a missao do Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento e ou a agregacao de que o candidato ¢ titular ndo se mos-
trar como formagéo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fung¢des docentes em nenhuma das areas disciplinares para
as quais foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por
outras formagdes detidas pelo candidato; e ou

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes
parametros da vertente de investigacao tal como definidos no ponto ante-
rior, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade e o desempenho
necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das fun¢des de Pro-
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fessor Catedratico. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos
candidatos admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstincia como
fundamento suficiente para um voto desfavoravel a aprovacéo em mérito
absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente densificar
este critério, identificando, para um ou mais dos parametros desta vertente,
os limiares minimos que, ndo sendo atingidos, implicam aquela reprovagao.

V.5 — Proceder-se-a a audiéncia prévia dos candidatos que, pelas
regras atras descritas, ndo lograrem obter aprovagao em mérito absoluto,
sendo-lhes concedido um prazo de 10 dias para, por escrito, se pronun-
ciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

VI — Parametros preferenciais

O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respectiva lista de ordenacéo de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo do disposto em 1V, se verifique um empate na
classifica¢do de candidatos.

VII — Audigoes Publicas

VII.1 — O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizag@o de audi¢des publicas dos candidatos aprovados
em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor escla-
recer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VIL.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar-lhe, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU, documentagido complementar.

VIII — Apresentacgdo de candidaturas (prazo, local e endereco elec-
tronico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia 1til contado a
partir da data de publicagiio na 2.* série do Didrio da Repuiblica do presente
edital, na Direcgéo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declaragio sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que
se refere o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes
documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as actividades de ensino, investigagdo, transferéncia de co-
nhecimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes
para o concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato electronico (pdf), com in-
dicagdo da actividade desenvolvida nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.°do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por
um professor catedratico, tendo em consideragdo as vertentes e os para-
metros de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e que sejam
considerados relevantes para a area disciplinar em que € aberto o concurso;

ii) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato electronico
(Excel), tendo em consideragao a area disciplinar em que é aberto o
concurso, de acordo com o modelo da Direc¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico.

iii) Versao electronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em
revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros tra-
balhos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagéo do juri.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato electronico (pdf) devem ser
assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais represen-
tativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso.

IX.3 — Esta selecgdo deve ser acompanhada de uma descrigao justi-
ficativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao.

I1X.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina in-
ternet da Direc¢do de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico
no endereco: http:/drh.ist.utl.pt/html/concursos/docentes/.

I1X.5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de
ordenag@o final deve proceder a entrega no Nucleo de Docentes e
Investigadores do Instituto Superior Técnico, como decorre da de-
claragdo sob compromisso de honra a que alude o antecedente n.° 1,
dos documentos comprovativos de que reune as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
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no prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data em que for no-
tificado para proceder a referida entrega, conforme estabelecido no
artigo 29.° do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em
lingua Portuguesa. Adicionalmente, o curriculum vitae do candidato em
formato electronico deve também ser apresentado em lingua Inglesa.

XI — Constituigao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores catedraticos que, no
entendimento do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, per-
tencem as areas disciplinares para a qual foi aberto o presente concurso:

Ugo Bruzzo, International School for Advanced Studies (SISSA),
Trieste, Italia

Maria Manuel Pinto Lopes R. Clementino, Departamento de Matema-
tica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Jodo Paulo de Carvalho Dias, Departamento de Matematica, Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Rui Anténio Loja Fernandes, Departamento de Matematica, Instituto
Superior Técnico

Diogo Luis de Castro Vasconcelos Aguiar Gomes, Departamento de
Matematica, Instituto Superior Técnico

Manuel de Leon, Departamento de Matematicas, Instituto de Ma-
tematicas y Fisica Fundamental, Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Espanha

Antonio Manuel Pacheco Pires, Departamento de Matematica, Ins-
tituto Superior Técnico

Amilcar dos Santos Costa Sernadas, Departamento de Matematica,
Instituto Superior Técnico

Alberto Valli, Dipartimento di Matematica, Universita degli Studi
di Trento, Italia

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de ... posto(s) de
trabalho de Professor .... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previstos
na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
¢ Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragoes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser
colocado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final ho-
mologada do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel
de 10 dias uteis, contados da notificacdo daquela ordenagdo final,
para apresentar, no Instituto Superior Técnico, documentos com-
provativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no pardgrafo anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Professor Doutor Antonio
Cruz Serra.
204325921

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 3191/2011

Por meu despacho de 2 de Fevereiro de 2011 e no exercicio de com-
peténcia propria, em tempo e pela forma legal e estatutaria devida, e
considerando:

a) O disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que de-
fine o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);

b) A autonomia administrativa do Instituto Politécnico de Beja, em
especial o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Beja, homologados por Despacho de S. Ex.?, o
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em 20 de Agosto de
2008, e publicados no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.° série,
n.° 169, de 2 de Setembro de 2008, de pags. 38 465 a 38 478, com inicio
de vigéncia no dia 3 de Setembro de 2008;

¢) Que o curso de Pos Graduagdo em Técnico Superior de Seguranga
e Higiene do Trabalho, que actualmente decorre na ESTIG, foi objecto
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de nova homologagao pela Autoridade para as Condig¢des do Traba-
lho, tendo sofrido alteragdes curriculares, ao publicado no Despacho
n.° 26707/2004, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 299,
de 23 de Dezembro de 2004;

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo (ES-
TIG), do Instituto Politécnico de Beja (IPBEJA), homologo o novo
Regulamento do Curso de PosGraduagdo em Seguranga e Higiene do
Trabalho,

Regulamento do curso de poés-graduagdo em Seguranga
e Higiene do Trabalho

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento respeita ao curso de pos-graduacéo em Segu-
ranca e Higiene do Trabalho, doravante designado por curso, aprovado
em 2 de Fevereiro de 2011 pelo Presidente do Instituto Politécnico de
Beja.
Artigo 2.°
Objectivos

O curso tem como objectivo a formagao pos-graduada em Seguranga
e Higiene do Trabalho.

Artigo 3.°
Comissao de coordenacgao do curso

1 — O curso ¢ coordenado por uma comissao de coordenagao cien-
tifica e pedagogica, constituida por Professores da ESTIG.

2 — Os elementos da comissao de coordenagdo do curso sdo nomea-
dos por despacho do Director da ESTIG.

3 — A comissdo de coordenagdo podera ser assessorada por um con-
selho técnico constituido por elementos de instituigdes consideradas
relevantes no ambito da formagao ministrada.

Artigo 4.°
Organizacao

O curso organiza-se pelo sistema de transferéncia de créditos europeu
(ECTS), que correspondem as Unidades Curriculares leccionadas.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos para candidatura a matricula no curso os bacharéis ou
licenciados por universidades ou institutos politécnicos portugueses ou
estrangeiros, ou com habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 6.°
Vagas

O numero de vagas ¢ fixado para cada edi¢do do curso, por despacho
do Director da ESTIG, ouvida a comissdo coordenadora do curso.

Artigo 7.°
Critérios de selec¢ao

A selecgdo dos candidatos ¢ feita pela comissdo de coordenagio
do curso, assessorada pelos membros do conselho técnico, tendo em
consideragdo o curriculo dos candidatos.

Artigo 8.°
Regime de frequéncia e avaliag¢io

1 — As regras de matricula, inscrigdo e avaliagdo nas disciplinas
que integram o curso sao as previstas no regulamento de avaliagdo do
IPBeja para os cursos superiores ministrados no IPBeja, naquilo que
ndo contrariem o presente Regulamento.

2 — A classificag@o final do curso, expressa numa escala de 0 a 20,
sera obtida através da média aritmética ponderada pelos pesos das dife-
rentes Unidades Curriculares, expressos em créditos ECTS:

16
> (EcTs, xC_UC,)
CF =12

72





