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Despacho n.° 2540/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
reitoral n.° 1584/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 31, de 13 de fevereiro, subdelego no Professor Doutor José Artur
Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de trés postos de
trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Bioquimica,
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital
n.° 1110-D/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de
dezembro.

18 de fevereiro de 2015. — O Vice-Reitor, Anténio Feijo.
208452312

Despacho n.° 2541/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
reitoral n.° 1585/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 31, de 13 de fevereiro, subdelego no Professor Doutor José Artur
Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Associado, nas areas disciplinares de Quimica
Macromolecular e dos Materiais ou de Quimica Analitica, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 1110-E/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro.

18 de fevereiro de 2015. — O Vice-Reitor, Anténio Feijo.
208452361

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 157/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, de 25 de julho de 2014, proferido por delegagdo do Reitor,
conforme publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 20 de
fevereiro de 2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta Facul-
dade e o Doutor Diogo Manuel Costa Gongalves, como professor auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em regime de tempo integral, com o vencimento correspon-
dente a dois ter¢os do escaldo 1 indice 195 da posicdo remuneratoria
do pessoal docente, com efeitos a 27 de junho de 2014, nos termos dos
artigos 25.° e 68.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-
-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto, com a nova alteragdo dada pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, do n.° 5 do artigo 10.° do mesmo decreto-lei
e da Lei 64-B/2011 (OE), de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 3
do artigo 26.°, da Lei 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24 de outubro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Car-
reira.

208452418

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2588/2015

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto do disposto no ar-
tigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), um
técnico superior para exercer fungdes na Divisdo de Planeamento.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

3 — Remuneragio: correspondente a posicao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administracdo publica central do Estado;

4 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Divisdo de Plancamen-
to — Recolher, tratar e analisar a informagao relevante para o plane-
amento estratégico global da Universidade; Realizar estudos e prestar
informagdes no dmbito do planeamento; Apoiar o processo de distri-
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buigdo do or¢gamento; Colaborar na implementagio de bases de dados,
sistemas de informagao e procedimentos de trabalho com vista a uma
adequada gestdo da informagéo;

5 — Requisitos de Admissdo: Licenciatura em Economia ou Gestdo e
relagdo juridica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

6 — Perfil pretendido: Dominio avangado, na otica do utilizador,
do ambiente Windows, Excel, Word e Access; Dominio da lingua in-
glesa (oral e escrita); Conhecimentos elementares de bases de dados,
nomeadamente do modelo relacional; Conhecimentos de contabilidade
patrimonial e de contabilidade ptblica; Conhecimentos da legislagdo que
incide particularmente sobre a area do Ensino Superior, nomeadamente
a que concerne aos dominios or¢gamental, académico e de recursos hu-
manos; Experiéncia no dominio da recolha e tratamento de inquéritos
estatisticos, nomeadamente os relativos ao ensino superior; Experiéncia
no apoio a elaboragdo de planos e relatorios de atividades.

7 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa;

8 — Formalizagao de candidaturas: Em requerimento dirigido a Ad-
ministradora da Universidade Nova de Lisboa, com a mengao expressa
da modalidade de relag@o juridica que detém, a categoria, a posigdo e
nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, do endereco
eletronico e ainda do contacto telefénico, acompanhado de curriculum
profissional detalhado e atualizado, em especial na area de atividade
pretendida, datado e assinado e fotocopia dos documentos comprovativos
das habilitagdes literarias.

19 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208454265

Despacho n.° 2542/2015

Considerando o Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14577/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 2 de dezembro
de 2014, alterado pelo Despacho n.° 1588/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 13 de fevereiro de 2015;

Considerando que a Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de
dezembro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura
do lugar;

Considerando que o cargo de coordenador do Gabinete de Apoio ao
Reitor, previsto no n.° 3 do artigo 15.° do Regulamento Orgéanico dos
Servigos da Reitoria, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 4.° grau;

Considerando que Cristina Maria Cyrne Garrido do Amaral, assistente
técnica da Nova Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, preenche os requisitos legais e €
detentora de aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao
mencionado cargo:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas nos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despacho n.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Republican.® 225, 2.% série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, Cristina Maria Cyrne
Garrido do Amaral foi nomeada coordenadora do Gabinete de Apoio ao
Reitor, em regime de substituigdo, a partir de 16 de fevereiro de 2015.

18 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208454273

Edital n.° 178/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de seis de janeiro de dois mil e quinze,
faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do deste Edital no Didrio
da Reptiblica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Catedratico na Area Disciplinar de Gestdo/Gestao das Operacgdes da
Faculdade de Economia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do aludido
Estatuto.
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I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 40.%:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulério disponivel na Divisdo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidosnon.°[;

b) 7 exemplares do curriculum do candidato, bem como de cada
um dos trabalhos nele mencionados, impressos ou em suporte digital
(CD/Pen).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formuldrio, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formuldrios instruidos com os documentos
supramencionados.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Na vertente do Desempenho Cientifico (Investigagdo) — 20 %

Nesta vertente espera-se que os docentes da Nova SBE, em teaching
track, apresentem trabalho correspondente ao consagrado pela AACSB
como «feaching and learning scholarship» ou «applied or integration
scholarshipy.

«Teaching and learning scholarship» refere-se a trabalhos que sin-
tetizam novos entendimentos ou interpretagdes de conhecimento ou
tecnologicos na area do ensino e da pedagogia, com impacto nos pro-
cessos de aprendizagem. As contribuigdes intelectuais neste dominio
sdo normalmente desenhadas com vista a produzir impacto no ensino
da economia, das finangas e da gestdo.

«Applied or integration scholarship/application scholarship» refere-
-se a trabalhos que sintetizam novos entendimentos ou interpretacdes de
conhecimento ou tecnoldgicos que desenvolvem novas tecnologias ou
processos ou que melhoram novos métodos baseados no conhecimento
existente. As contribuig¢des intelectuais neste dominio sdo normalmente
desenhadas com vista a produzir impacto na pratica.

A publicacdo de artigos cientificos em revistas internacionais, com
refereeing sera valorizada. Como guia indicativo s@o consideradas duas
fontes de informagao: a lista de 45 revistas definida pelo Financial Times
e a lista produzida pela Association of Business Schools. O prestigio das
publicacdes pode ser assim ordenado:

Topo: FT 45 ou Nivel 4 em ABS;

Prestigio: Nivel 3 em ABS;

Qualidade: Nivel 2 em ABS;

Outras: Nivel 1 em ABS e outras revistas internacionais com revisao
pelos pares

2 — Na vertente da Capacidade Pedagogica (Ensino) — 50 %:

O critério de ensino afere a qualidade de ensino segundo as avaliagdes
dos alunos, referentes aos cursos ministrados. Devem ser valorizados
neste «itemy»:

2.1 — Prémios de qualidade de ensino, inovagdes pedagogicas ou
curriculares; devidamente documentadas;

2.2 — Materiais pedagogicos produzidos e publicados por editoras
prestigiadas;

2.3 — A experiéncia em formagdo de executivos e a experiéncia de
ensino em prestigiadas escolas internacionais (entendidas como escolas
com acreditagdes internacionais AACBS, AMBA e EQUIS) ¢ valorizada.

Um candidato que apresente uma qualidade de ensino insuficiente
(inferior ao nivel B constante da tabela infra) ndo sera considerado para
o lugar de Professor Catedratico.

O perfil de teaching track valoriza um conjunto de contribuigées
nos dominios do ensino da publicagdo e do servigo a instituicdo e a
comunidade:

Capacidade e experiéncia pedagogica de exceléncia, em diferentes
niveis de ensino;

Producdo e experiéncia no desenvolvimento de materiais pedagogicos;

Publicagdes classificadas pela AACBS como «teaching and learning
scholarship» ou «applied or integration Scholarship»;

Capacidade e experiéncia de lideranga de equipas;

Capacidade e experiéncia de ligagdo as empresas e desenvolvimento
de projetos com empresas;

Capacidade e experiéncia de orientacdo de alunos e sua Integragéo
em empresas (licenciatura, mestrado e doutoramento);
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Capacidade e experiéncia para angariar e coordenar/realizar projectos
de consultoria com e para empresas;

Capacidade e experiéncia de formagdo de executivos de topo;

Capacidade e experiéncia de coordenacao de cursos a nivel de licen-
ciatura e mestrado, de programas de executivos e de programas inter e
intra-empresa a varios niveis;

Desenvolvimento de programas académicos, incluindo aqueles que
sejam desenvolvidos em colaboragdo com empresas.

3 — Outra atividade relevante (vertente Institucional) — 30 %:

Este critério avalia a contribui¢do do candidato para o desenvolvi-
mento institucional. S3o consideradas contribui¢des como: fungdes de li-
deranca académica em institui¢des de prestigio internacional (critério ndo
relacionado com a nacionalidade do candidato, mas aferido pela obtengao
de acreditagdes e pela presenga em rankings internacionais); contribui-
¢Oes para a internacionalizagdo; capacidade de angariac@o de projetos de
prestagao de servigos a comunidade e atividades de divulgagéo cientifica
a audiéncias ndo especializadas. Devem ser consideradas as particularida-
des da instituicdo de origem, na medida em que diferentes organiza¢des
universitarias, nomeadamente as de diferentes paises, podem solici-
tar diferentes formas de envolvimento institucional pelos candidatos.

A avaliacdo dos candidatos ¢ determinada pela pontuagédo dos critérios
indicados no ponto 11, sendo aavaliag@o a atribuira cada critério umamédia
ponderada, com base nos valores percentuais indicados em cada vertente.

Apresenta-se seguidamente um conjunto de indicagdes para a ava-
liacdo em cada dimensdo, bem como um guia para a pontuagdo em
cada critério:

Investigacio (vertente do desempenho cientifico)

Nivel A

Capacidade demonstrada de publicar regularmente no formato consa-
grado pela AACSB como Teaching and learning Scholarship ou Applied
or integration Scholarship;

Publicagdo de artigos em revistas da lista FT 45 ou ABS aos niveis
3ou4

Nivel B

Capacidade demonstrada de publicar no formato consagrado pela
AACSB como «teaching and learning Scholarship» ou «Applied or
integration scholarship»

Publicagdo de artigos em revistas da lista ABS.aos niveis 2 ou 1

Nivel C

Alguma atividade esporadica de publica¢do

Nivel D

Qualidade de publicagdo pouco expressiva
Ensino (Vertente Pedagégica)
Nivel A

Atividades de ensino numa diversidade significativa de programas;
Avaliagdes consistentemente excelentes;
Desenvolvimento de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel B

Atividades de ensino numa diversidade significativa de programas;
Avaliagdes consistentemente acima da média;
Desenvolvimento de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel C

Avaliagdo ao nivel de médio pelos estudantes.

Nivel D

Avaliacdo pelos estudantes abaixo da média.
Critério Institucional (outras atividades relevantes)

Nivel A

Fungdes de lideranga académica em Instituigdes de prestigio inter-
nacional (aferida pela obtengdo de acreditagdes e presenca em rankings
internacionais)

Angariagao regular de financiamento externo para projetos de inves-
tigagdo ou de consultoria.

Nivel B

Contribuicdo clara para o desenvolvimento Institucional;
Angariag@o ocasional de financiamento externo para projetos de
investiga¢ao ou de consultoria
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Nivel C

Participacdo limitada em atividades institucionais;

Nivel D

Envolvimento inexpressivo em atividades institucionais.

A pontuagdo atribuida as gradac¢des qualitativas € a seguinte:

Nivel A: 15220
Nivel B: 10a 17
Nivel C: 5a 12
Nivel: D: 0 a7

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
n.° 12248/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 191 de
3 de outubro).

Vogais:

Doutor Kulwant Pawar, Professor at Operations Management, Not-
tingham University Business School;

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Catedra-
tica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Joaquim José Borges Goveia, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor José Antonio Ferreira Machado, Professor Catedratico da
Nova School of Business and Economics/Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, Professor Catedra-
tico da Nova School of Business and Economics/Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respe-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo ¢ ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no n.° I11.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

19 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
208452612

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 2543/2015

Por despacho de 22 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutora Helena Teresinha Fernandes Simdes como Professora Auxi-
liar Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1
de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Maria Otilia Vitoriana Vieira como Professora Auxiliar
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
setembro de 2014, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Pedro Alexandre Castro de Aratijo Gongalves como Professor
Auxiliar Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos
a 1 de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Alexandra Sofia Santos Silva Raposo como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
setembro de 2014, por um ano, com a remuneragio correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre César da Fonseca Martins Magro como Assistente Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
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de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Francisco Rosas Leitdo Guerra Pinto como Assistente Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Marcelo Duarte Dias Mendonga de Sousa como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos
a | de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Mestre Miguel Marques Ferreira como Assistente Convidado desta
Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro de 2014,
por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Nuno Manuel Vieira de Meireles Corte Real como As-
sistente Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com
efeitos a 1 de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos do-
centes universitarios;

Licenciada Sandra Isabel Salvador Falcao como Assistente Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Teresa Margarida Cruz Bernardo como Assistente Convi-
dada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

19 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Prof- Doutor Jaime C.
Branco.
208451202

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de retificagdo n.° 177/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 33, de 17 de fevereiro de 2015, o Aviso n.° 1808/2015, referente ao
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico su-
perior, procede-se as seguintes retificagdes:

a) No ponto 1 onde se 1€ «Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembroy,
deve ler-se «Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembroy; e onde se 1€ «tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho [...] previsto e ndo ocupado,
[...]» deve ler-se «tendo em vista a ocupag@o de dois postos de trabalho
[...] previstos e ndo ocupados [...]».

b) No ponto 2 onde se 1€ «Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro»,
deve ler-se «Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembroy.

¢) No ponto 8 onde se 1€ «[...] Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
[...]» deve ler-se «]...] Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro [...]»;
onde se 1€ «[...] durante o ano de 2014 [...]» deve ler-se «[...] durante
o ano de 2015 [...]».

d)No ponto 13.2.1 onde se 1€ «[...] 50 % para a habilitagdo académica
[...]» deve ler-se «[...] 20 % para a habilitagdo académica [...]»; e onde
se 1& «20 % para a formagdo profissional, considerando-se as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢éo, comprovada por
formagdo. O candidato obtém obtendo um ponto por cada agao de for-
magao documentada até ao limite de trés pontos. Exclui-se a formagao
contabilizada no ambito das habilitagdes académicas.» deve ler-se «25 %
para a formacgdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio, comprovada por formagao.
O candidato obtém um ponto por cada a¢ao de formag¢do documentada
até ao limite de trés pontos. Exclui-se a formagao contabilizada no
ambito das habilitagdes académicas.».

e) Onde se 1€ «Bibliografia» deve ler-se «Legislagdo e Bibliografia».

/) No item Bibliografia retira-se «Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de
Setembro)», acrescentando «Regulamento de avaliacdo da capa-
cidade de frequéncia das licenciaturas da FCSH/NOVA (Decreto-
-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho)» e «Coddigo de Etica da UNL
(Disponivel em http://www.unl.pt/data/reitoria_docpublicos/UNL-
-Codigo%20de%?20etica.PDF)».

20 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
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