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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2517/2012

Por meu despacho de 12 de dezembro de 2011, foi autorizada a
renovagdo da contratagdo do seguinte pessoal docente:

Maria Jodo Serejo Barroso Girdo, assistente convidada, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagao de fungdes a tempo parcial (30 %), de 1 de outubro de 2011
a 30 de setembro de 2012.

Monica Alexandra Miranda Pereira, assistente convidada, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 1 de outubro de 2011
a 30 de setembro de 2012.

24 de janeiro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
205739397

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 2750/2012

Nos termos do artigo 10.° dos Estatutos da Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve, homologados pelo Reitor em 28/05/2009
e publicados na 2.? série n.° 130, de 08/07/2009, foi eleito Diretor da
Faculdade de Economia em 09/12/2011, o Professor Catedratico Doutor
Efigénio da Luz Rebelo, com efeitos a 20/12/2011 por um mandato de
trés anos.

14 de fevereiro de 2012. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
205740327

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 2518/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 13/02/2012, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, com o
doutor Pedro Tiago Martins Batista, na categoria de professor auxiliar
do mapa de pessoal desta institui¢do, na sequéncia de concurso docu-
mental internacional para a area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica,
com direito a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do
Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

13 de fevereiro de 2012. — O Administrador da Universidade de
Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.
205739737

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 2751/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, aberto pelo aviso n.° 23621/2011 — Convocatoria
para a prova de conhecimentos.

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedi-
mento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 23621/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 234, de 7 de dezembro 2011, de que
a lista de candidatos admitidos a prova de conhecimentos se encontra
afixada na vitrina reservada aos Recursos Humanos da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (piso 0) e disponibilizada na sua
pagina eletrénica (www.fd.ul.pt).

Os candidatos constantes da lista ficam convocados para a realizagado
da prova de conhecimentos que tera lugar no proximo dia 7 de margo
do corrente ano, as 10 horas, no anfiteatro 2, da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1649-014
Lisboa, caso nao lhes seja aplicado o método de selecdo — avaliagao
curricular.

Aprova terd a duragdo de 120 minutos e uma tolerancia de 10 minutos,
sendo que a prova de conhecimentos serd realizada sem possibilidade de
consulta, conforme o disposto no n.° 11.2 do referido aviso.

Para o efeito, os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de bilhete
de identidade, cartdo de cidaddo, ou outro documento de identificagao
valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

10 de fevereiro de 2012. — A Presidente do Jari, Ana Paula Carreira.
205735338

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 2519/2012

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, torna-se piblico que cessara fungdes, a 17 de fe-
vereiro de 2012, por rescisdo pelo contratado, o seguinte colaborador
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com contrato a
termo resolutivo certo:

Soénia Troeira Henriques — Professor Auxiliar Convidado a 30 % do
Instituto de Bioquimica.

10 de fevereiro de 2012. — O Secretario, Luis Pereira.
205735743

Despacho (extrato) n.° 2520/2012
Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 06/02/2012:

Doutor Jodo André Nogueira Custddio Carrigo, contratado com Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como
Investigador Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, conforme os artigos 39.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 124/99 de 20/04
com efeitos a 02/02/2012. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.)

13 de fevereiro de 2012. — O Secretario, Luis Pereira.
205737322

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 181/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de nove de novembro de dois mil e onze,
faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R.,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Catedratico na
Area Disciplinar de Fisica Atomica e Molecular da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa ¢ da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (D.R., 2.* série
n.° 158, de 16 de agosto) e 98/2011 (D.R., 2.* série n.° 27, de 08 de
fevereiro) respetivamente.

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, ¢ requisito para a candidatura ao con-
curso em apreco, nos termos do art’. 40.%:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.
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II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na
Divisdo de Concursos e Provas Académicas e on line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero [;

b) Declaragio do tempo de servigo apos a obtengdo do grau de doutor;

¢) 07 Exemplares em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

d) 07 Exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declara¢do de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

f) Declarag@o sob compromisso de honra, de que se o jari optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), c¢) d) e ) ou qualquer
outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue em 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel nos Servigos
Académicos da Reitoria da UNL e on-line, relativamente aos candidatos
pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.

Os candidatos que néo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores de avaliagdo, com vista a avaliagdao
e seriacdo dos candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sao os
seguintes:

A — Avaliag@o do Desempenho Cientifico. Ponderagdo (50 %)

1) A produg@o cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, € outras
formas de produgdo cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicagdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;
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2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orienta¢ao de formagao
avancgada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagéo em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participacao em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigacao, a participacdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

4) O impacto social e economico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atencéo aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

B — Capacidade Pedagogica. Ponderagdo: (35 %)

1) A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengéo a capacidade
de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o desenvol-
vimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagogica e a realizagao
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagio e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva dessa atividade. Com este objetivo, o
juri podera recorrer a informagdo disponibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada
pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagogicos.

C — Outras Atividades Relevantes para a Miss@o da Instituicao de
Ensino Superior: Ponderagéo (15 %)

A participacdo e desempenho em 6rgéos de gestdo das institui¢des em
que esteve integrado. A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas
por 6rgdos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pontuando
cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de 0 a 100
pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores especificos
sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério I:;Engﬁigfio Forma de célculo da nota do critério

Meérito cientifico MC). . ....... ... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.° do Regulamento n.° 98/2011.

Meérito pedagogico(MP) . ............. .. oL P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.° do Regulamento n.° 98/2011.

Mérito de outras atividades relevantes paraa UNL| P |Este critério seré classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao, respetiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Augusto Manuel Celorico Moutinho, Professor Catedratico
Aposentado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nove de Lisboa;

Doutor Anténio Joaquim de Campos Varandas, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Luis Campos de Oliveira Santos, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor José Tito da Luz Mendonga, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢éo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.
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2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap0s a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliag@o e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

E para constar se lavrou o presente Edital.

13 de fevereiro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205739956

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 2752/2012

Por despacho de 27 de julho de 2009, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutora Lara Patricio de Moura Tavares, Assistente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa,
autorizada a celebragdo de contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servico, para exercer as fungoes de Professora
Auxiliar em regime de tempo integral, por um periodo de 5 anos, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a data
do despacho autorizador, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

3 de fevereiro de 2012. — A Vice-Presidente, Maria Engracia Car-
dim, prof.* auxiliar.
205741591

Aviso (extrato) n.° 2753/2012

Por despacho de 24 de marco de 2009, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutora Maria Francisca Alves Ramos de Gil Saraiva, Assistente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa, autorizado o contrato administrativo de provimento,
por urgente conveniéncia de servigo, para exercer as fungdes de Pro-
fessora Auxiliar em regime de dedicagdo exclusiva, por um periodo de
5 anos, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo
efeitos a 20/03/2009, dia util imediato ao da conclusdo das provas de
doutoramento, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

3 de fevereiro de 2012. — A Vice-Presidente, Prof.“ Aux. Maria Engracia
Cardim.
205740595

Aviso (extrato) n.° 2754/2012

Por despacho de 06 de abril de 2009, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutora Helena Maria Mauricio Caneca Sant’ana, Assistente do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa, autorizado o contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniéncia de servigo, para exercer as fungdes de professora auxiliar
em regime de dedicag@o exclusiva, por um periodo de 5 anos, com ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 27/03/2009,
dia util imediato ao da concluséo das provas de doutoramento, conside-
rando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

3 de fevereiro de 2012. — A Vice-Presidente, Prof.* Aux. Maria Engracia
Cardim.
205741656
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Aviso n.° 2755/2012

Por despacho de 01 de julho de 2009, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Alfredo Jorge Alves Gomes de Sa, Assistente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa, autorizado o contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniéncia de servigo, para exercer as fungdes de Professor Auxiliar
em regime de tempo integral, por um periodo de 5 anos, com vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratodria aplicavel
aos docentes universitarios produzindo efeitos a 17/06/2009, dia util
imediato ao da conclus@o das provas de doutoramento, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de fevereiro de 2012. — A Vice-Presidente, Prof.“ Aux. Maria En-
gracia Cardim.
205741972

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 2521/2012

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Despacho Nor-
mativo n.° 63/2008, de 9 de dezembro, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro integra Centros de Investigacdo com Estatutos ou Regu-
lamentos Internos proprios. Ouvida a Comissdo Cientifica do Conselho
Académico, foi homologado, por meu despacho de 13 de fevereiro de
2012, o Regulamento do Centro de Ciéncia Animal e Veterinaria da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, que a seguir se publicita.

14 de fevereiro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.

Regulamento do Centro de Ciéncia Animal e Veterinaria

Artigo 1.°
Definicao

O Centro de Ciéncia Animal e Veterindria, adiante designado por
CECAY, é uma unidade organica da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, adiante designada por UTAD, associada a Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias (ECAV).

Artigo 2.°
Objetivos
Sao objetivos fundamentais do CECAV:

a) Promover a investigacdo de natureza fundamental e aplicada nas
areas de Produg@o Animal, Qualidade Alimentar e Saude Publica e de
Patologia e Clinica.

b) Estimular a participag@o em projetos de investigagdo cientifica que
favoregam a integragdo multidisciplinar dos seus membros e promovam
a troca de conhecimento e colaboragdo entre investigadores de diferentes
areas cientificas, favorecendo o debate e contribuindo para a difusdo
do conhecimento gerado no CECAV através do estimulo a producdo
cientifica, com particular relevo a divulgagéo internacional;

¢) Promover a realiza¢do de conferéncias, seminarios e outras ativi-
dades de divulgacao cientifica

d) Promover o intercambio cientifico com outros Centros de Investi-
gacdo nacionais e internacionais. Promover ainda colaboragéo cientifica
com outros setores publicos e privados, e criar condi¢des para atrair e
fixar investigadores doutorados;

e) Apoiar a formacgéo de recursos humanos no seu dominio de conhe-
cimento, fomentando e participando em agoes de formagao pos-graduada
e ainda proporcionar as condigdes estruturais, técnicas e cientificas de
apoio a projetos conducentes ao grau de mestre e de doutor;

/) Promover atividades de prestagdo de servigos cientificos e técnicos
especializados e de consultoria.

2) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Regido em que
se encontra inserido.

Artigo 3.°
Membros

1 — O CECAV ¢ constituido por membros integrados, por colabora-
dores e por bolseiros que desenvolvem atividades de 1&D suscetiveis
de se integrarem nos objetivos do CECAV.





