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no periodo de 1 de fevereiro de 2013 a 31 de julho de 2013, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remu-
neratdria dos docentes do ensino superior politécnico.

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
206766241

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 2999/2013

Por despacho de 09 de janeiro de 2013 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com duragdo de cinco anos, ao Doutor Jorge Humberto Canastra Marum,
na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes na Facul-
dade de Engenharia, Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura,
da mesma Universidade, com efeitos a 06 de dezembro de 2012, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, mantendo o vencimento de origem enquanto
vigorar a proibi¢do de valorizagdo remuneratoria prevista no n.° 7 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro. (N&o carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

18 de fevereiro de 2013. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206764679

Despacho (extrato) n.® 3000/2013

Por despacho de 24 de julho de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a partir de 18 de dezembro de 2012, a
manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, do Doutor Nuno Miguel Cavaca Augusto, como Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para o
exercicio de fun¢des na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

18/02/13. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206764954

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2734/2013

Audiéncia de Interessados e Convocacao para a Prova
de Conhecimentos

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos
do procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira técnico carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Gabinete de Garantia de Qualidade da Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 1055/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro, para se pronunciarem, que-
rendo, sobre a exclusdo, em sede de audiéncia de interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo no Didrio da Republica do presente aviso.

2 — Para o efeito, devera utilizar-se obrigatoriamente o Formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril de 2009, e disponivel
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa.

3 — Convocam-se os candidatos admitidos para a prova de conheci-
mentos que se realizara no dia 19 de margo de 2013, pelas 10:00 horas,
no anfiteatro, situado nas instalagdoes do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, sito na Avenida Profes-
sor Gama Pinto, n.° 2 1649-003 Lisboa. Mais se recorda que, nos termos
do Aviso n.° 1055/2013, de 22 de janeiro, a prova de conhecimentos sera
escrita, com consulta, de natureza teérica e de realizagdo individual,
em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, e versara sobre
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os temas definidos no referido aviso, bem como, sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdio da prova. Para a realizagdo da prova ¢ obrigatoria
a apresentacdo de documento de identificagdo (Cartdo do Cidadao ou
Bilhete de Identidade).

4 — Mais se notifica os interessados que a lista dos candidatos ex-
cluidos e respetivos fundamentos de exclusdo e, bem assim, a lista
de admitidos, data e local de realizagdo da prova de conhecimentos,
encontram-se afixadas para consulta no Centro de Recursos Comuns
e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, sito na Avenida
Professor Gama Pinto, n.° 2 1649-003 Lisboa, podendo ainda ser con-
sultadas nas paginas eletronicas da Universidade de Lisboa (www.ul.pt)
e dos Servigos Partilhados da Universidade (www.sp.ul.pt), conforme
previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

11 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Jari, Ana Margarida
Seabra Nunes de Almeida.
206765067

Edital n.° 203/2013

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecno-
logia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjuga¢do com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6
de setembro, publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 181, de
16 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012,
de 27 de julho, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 151,
de 6 de agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Ci-
éncias Médico-Cirurgicas, constante do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa — Alameda
da Universidade, Cidade Universitaria, 1649- 003 Lisboa, autorizado
por meu despacho, de 30 de outubro de 2012 nos termos do artigo 9.°
do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissao:

1 — Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissao condicional até a data da reunido para apreciagdo em
mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até aquela reunido
nao demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reco-
nhecimento/registo.

1.3 — Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro nao apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.
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2.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo
Secretario do concurso, no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da reunido para apreciagdo em
mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data
nao apresentem os diplomas ou certificados comprovativos.

3 — Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das, designadamente, a certiddo dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento, devem entregar documento de instituicdo que conferiu o grau
onde conste esta informacao.

¢) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Con-
tratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

e) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagdgicas da area disciplinar de Ciéncias Médico-
-Cirurgicas.

3.1 — Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de documento
de identificagdo civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3 — Naéo ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

3.4 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

5 — A apresentagdo do curriculum vitae deve observar o modelo
anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente
da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 27 de julho,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 151, de 6 de agosto.

Il
Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera de serem titulares do grau de doutor em Medicina
Dentaria, e de possuirem um curriculo global que o juri entenda revestir
mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade peda-
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gobgica ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar para a qual ¢
aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente.

]
Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
meérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos
artigos 8.%, 19.° e 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa:

A) O desempenho cientifico com base na anélise dos trabalhos cons-
tantes do curriculum, designadamente, dos que hajam sido seleciona-
dos pelo candidato como mais representativos, nomeadamente, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

B) A capacidade pedagogica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo, quando aplicavel, a andlise da sua pratica pedagogica
anterior;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

D) O mérito do programa académico.

A avaliagdo do mérito curricular dos candidatos no contexto da area
disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, com vista a sua seriagdo,
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos seguin-
tes critérios de avaliacdo, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e
100 maximo).

1 — Desempenho cientifico — (60 %)

a) Qualidade da produgédo cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicac¢des cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu ntimero, fator de impacto da revista e as citagdes ja
feitas por outros autores (35 %);

b) Lideranga e participagdo em projetos de investigacdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando ateng@o ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliagdo de que tenham sido objeto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja, ainda, em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de a¢des de transferéncia de tecnologia; integragdo em redes
nacionais e internacionais de investigacdo cientifica (10 %);

c) Formagdo Académica. Orientagdo de formacdo avangada, no-
meadamente supervisao de estagios, mestrados, doutoramentos e pos-
-doutoramentos (10 %)

d) Participagdo como orador convidado em conferéncias nacionais e
internacionais; participagdo como avaliador de publica¢des em revistas
nacionais e internacionais, de candidaturas as bolsas de investigagao ou
de formagao avancada e de projetos cientificos; participacdo como mem-
bro de comissdes cientificas ou de organizagdo de encontros, seminarios
ou conferéncias cientificas; participagdo como editor de publicagdes
cientificas; prémios cientificos, bolsas e distingdes (5 %).

2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o niimero ¢ a
diversidade das unidades lecionadas, a coordenagdo ou dinamizacédo de
projetos pedagogicos e a produgdo de material pedagogico; qualidade
das atividades relacionadas com a docéncia, tendo em consideragdo
todos os fatores relevantes, nomeadamente os resultados baseados em
recolha alargada de opinides (e.g. inquéritos pedagdgicos) que deverdo
ser mencionados no curriculum vitae sempre que disponiveis (15 %);

b) Participagdo em jiris de concursos ou provas académicas, desig-
nadamente como arguente (5 %);

¢) Participag@o na formag@o do pessoal docente. Participagdo em
congressos e conferéncias sobre docéncia (5 %)

3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Institui¢do de
Ensino Superior — (10 %):

a) Exercicio de cargos de coordenagdo de atividades de gestdo aca-
démicaedel & D (7 %);

b) Participagdo em projetos cientificos ou de formagao que promovam
a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagdo entre institui-
¢des nacionais e internacionais, a inovagdo educacional e a divulgagdo
cientifica; outras atividades consideradas relevantes para o ensino e a
investigac@o, designadamente o servico a comunidade no ambito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacgdo e consultadoria
a instituicdes publicas; atividades de formagao de publicos escolares;
atividades de participagdo em projetos de interesse social; participagao
em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cien-
tifico, profissional ou cultural (3 %).
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4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (méaximo de dez paginas A4) versara sobre
as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na 4rea disciplinar para a qual
foi aberto o concurso.

1\
Ordenagao final:

Na seria¢do dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicaggo dos critérios de sele¢do, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

\"

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

\'/|
Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem eletronica com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

Vil
Prontuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega do e-mail;
b) Do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notifica¢do pessoal.

VIl

Apreciacdo em mérito absoluto das

notificacdo e exclusdo

candidaturas,

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagao do projeto
de Lista de ordenagao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio Cabral de Campos Felino, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Fernando Costa Carvalho, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;
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Doutor Maria Helena Raposo Fernandes, Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Luis Filipe Almeida Silva Jardim, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Mendes Caramés, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Xl

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeita
ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

Xl

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administra¢do Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

X1

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

14 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206766914

Edital n.° 204/2013

Doutor Antonio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecno-
logia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6
de setembro, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 181, de
16 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012,
de 27 de julho, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 151,
de 6 de agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Ci-
éncias Dentarias Preventivas e Conservadoras, constante do mapa de
pessoal docente da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-003
Lisboa, autorizado por meu despacho, de 30 de outubro de 2012 nos
termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissdo:

1 — Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente,
mantendo-se a admiss@o condicional até a data da reunido para apre-
ciagdo em mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até aquela
reunido ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equiva-
Iéncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro nao apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagdgico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,





