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BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 3157/2012

O Banco de Portugal informa que, a partir de 24 de fevereiro de 2012,
ira colocar em circulagdo uma moeda de colegdo em liga de cuproniquel,
com o valor facial de € 2,50, alusiva ao tema «Centenario da Universi-
dade de Lisboa» e uma moeda corrente comemorativa, com o valor facial
de € 2, designada «X Aniversario da Circulagdo do Euro».

As caracteristicas das supracitadas moedas foram aprovadas pela Por-
taria n.° 851/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243,
de 21 de dezembro de 2011, e pela Portaria n.° 24/2012, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 19, de 26 de janeiro de 2012,
respetivamente.

A distribuigdo ao publico das moedas sera efetuada através das Insti-
tui¢des de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

15 de fevereiro de 2012. — Os Administradores: José Antonio da
Silveira Godinho — Jodo José Amaral Tomaz.
305767877

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2921/2012

Por meu despacho de 03 de fevereiro de 2012, foram autorizadas as
renovagdes dos contratos de Ana Filipa Nunes Ramos e de Marta Cecilia
Domingos Ferreira, equiparadas a Assistente do 1.° Triénio, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial (30 %), de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013.

6 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
205772939

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 2922/2012

Por despacho reitoral de 16 de marco de 2011 foi concedida licenga
sabatica aos docentes abaixo mencionados para o ano letivo 2011-2012,
a iniciar a 1 de outubro de 2011:

Doutora Ana Luisa Rodrigues Branco Correia — professora auxiliar;

Doutora Hanna Krystyna Jakubowicz Batoreo — professora auxiliar
com agregacao;

Doutor Ivo Alexandre Rodrigues Dias de Sousa — professor auxiliar;

Doutora Maria do Rosario Sampaio Soares de Sousa Leitdo Lupi
Belo — professora auxiliar;

Paulo Miguel Garcia e Costa O’Connor Shirley — professor auxiliar;

Doutora Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro — professora auxiliar.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

13 de fevereiro de 2012. — O Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

205767196

Despacho (extrato) n.° 2923/2012

Por despacho reitoral de 11 de margo de 2011 foi concedida licenga
sabatica aos docentes abaixo mencionados para o ano letivo 2011/2012,
a iniciar a 1 de outubro de 2011:

Doutora Ana Luisa Ferreira Pinto de Moura Leite da Cunha — pro-
fessora auxiliar;

Doutora Lina Maria Gaspar Morgado — professora auxiliar;

Doutora Lucia da Graga Cruz Domingues Amante — professora
auxiliar;

Doutora Maria Isabel da Concei¢@o Jodo — professora auxiliar;

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos — professora associada.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

13 de fevereiro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

205767455

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 2924/2012

Subdelegacio de competéncias: deslocacdes em servico
por via aérea

No ambito das competéncias para a pratica dos atos enumerados nas ali-
neas @) a ), que me foram subdelegadas pelo Despacho n.® 10691/2011,
de 26 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Superior:

1) Subdelego, nos termos do n.° 2, do Despacho 10691/2011, de 26
de agosto, nos:

i) Vice-Reitores, Professores Doutores Sérgio Manuel Machado de
Jesus e Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias;

i) Diretores das Faculdades, Escolas e Instituto da Universidade do
Algarve, respetivamente:

Professora Doutora Carolina Moreira da Silva Fernandes de Sousa,
Diretora da Escola Superior de Educagdo e Comunicagio,

Professor Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Diretor da Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo,

Professora Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Diretora
da Escola Superior de Saude,

Professor Ilidio da Encarnagdo Jesus Neto Mestre, Diretor do Instituto
Superior de Engenharia,

Professor Doutor Antonio Manuel da Costa Guedes Branco, Diretor
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais,

Professor Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Diretor da Faculdade de
Economia,

Professor Doutor Rui Manuel Cabral e Silva, Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia;

iii) Professor Doutor José Manuel Castelhano Ribeiro da Ponte,
Presidente da Comissdo Coordenadora do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina;

a competéncia para autorizar, nos termos da alinea /), do n.° 1, do
Despacho 10691/2011, de 26 de agosto, e nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, a utilizagdo excecional de avido no
continente, desde que, cumulativamente, o seu uso seja considerado
imprescindivel e se revele mais economico do que qualquer outro meio
de transporte.

2) A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde a
data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

17 de fevereiro de 2012. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
205772622

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 214/2012

Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tuteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Catedratico, numa das areas disciplina-
res de Economia, Gestao, Turismo ou Engenharia e Gestdo Industrial.

O presente concurso, aberto por despacho de 16 de dezembro de
2011, do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redagio introduzida pelo
Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lein.® 8/2010,
de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares apli-
caveis, designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para
a Contratacdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.
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1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares ha
mais de cinco anos do grau de doutor, igualmente detentores do titulo
de agregado.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagoes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selecdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliacdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de dois;

¢) Projeto académico que o candidato se oferece desenvolver para a
area disciplinar a que se propde;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagoes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1.;

e) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadéo, copia da
identificagao fiscal e para os cidaddos estrangeiros copia de documentos
equivalentes;

f) Declaragao do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel,

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos apresentados
no curriculum vitae.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, € efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentacao da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagéo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.
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3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotao de Assungéo,
Reitor da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Professora Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, Professora
Catedratica da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Professor Doutor José Antonio Sarsfield Pereira Cabral, Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa;

Professora Doutora Minoo Farhanbergmehr, Professora Catedratica
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Professor Doutor Jodao Albino Matos da Silva, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

Professor Doutor Henrique Manuel Morais Diz, Professor Catedratico
aposentado da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor José Manuel Lopes da Silva Moreira, Professor
Catedratico da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por Maioria absoluta dos votos dos membros do jiri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missio das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato numa das areas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato numa das areas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso;

¢) A transferéncia de conhecimento;

d) A gestdo universitaria.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Critérios para a avaliacdo da vertente Investigacao

6.1.1 — Produg@o cientifica. Qualidade e quantidade da produgéo
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Coordenagao e realizagao de projetos cientificos. Qualidade e
quantidade de projetos cientificos em que participou, na area para que ¢
aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos publi-
cos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por
empresas. Na avaliacao da qualidade deve atender-se ao financiamento
obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que foram
objeto os projetos realizados, em particular se tiveram sequéncia em
produtos ou servigos.

6.1.3 — Constituigdo de equipas cientificas. Orientacdo de investi-
gadores em trabalhos de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado.

6.1.4 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participagdo na qualidade de (co-) editor de revistas, partici-
pacdo em fungdes de avaliag@o de projetos e artigos, apresentagdo de
palestras convidadas, participagdo em jiris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribui¢do
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.1.5 — Projeto académico — relatorio apresentando o projeto acadé-
mico que o candidato se propde desenvolver para a area disciplinar a que
se candidata, com particular relevo para as atividades do departamento
e que demonstre ser uma mais-valia e como se enquadra nas atividades
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existentes nas vertentes de investigacao e pedagogica e quais os recursos
necessarios € como os obter.

6.2 — Critérios para avaliacao da vertente Ensino

6.2.1 — Coordenagdo de projetos pedagdgicos. Coordenagdo e di-
namizagao de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagodgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

6.3 — Critérios para avaliagdio da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento

6.3.1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragao de nor-
mas técnicas e de legislagdo. Autoria e coautoria de patentes, registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, méto-
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dos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em comissdes
de normalizacdo e na elaboragdo de projetos legislativos e de normas
técnicas. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo
economica resultante das patentes e direitos de propriedade intelectual.

6.3.2 — Servigos de consultoria, testes e medi¢des. Participagdo em
atividades de consultoria, testes e medi¢des que envolvam o meio em-
presarial e ou o setor publico. Participagdo como docente em cursos de
formagdo profissional ou de especializagdo tecnologica dirigidos para
empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda
ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados de investigagao
alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transfe-
réncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para
cuja criagdo tenham contribuido.

6.3.3 — Divulgacao de ciéncia e tecnologia. Participacdo em iniciati-
vas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto da comunidade cientifica
(por exemplo organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos. Publica¢des de divulgagio cientifica e tecnologica.

6.4 — Critérios para avaliagdo da Gestdo Universitaria

6.4.1 — Participagdo do candidato em atividades de gestao cientifica,
pedagogica ou institucional e participagao em juris académicos fora da
propria institui¢do.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios e sdo os indicados
na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Investigagdo............... P1=0,5 |Produgdo cientifica (C11) .. ... ... it P11=0,4
Coordenagdo e realizag@o de projetos cientificos (C12) . ........... ... ... ..... P12=0,2
Constituigdo de equipas cientificas (C13) . ... P13=0,1
Interveng@o nas comunidades cientifica e profissional (C14).................... P14=0,1
Projeto Académico (C15). .. ..ottt P15=0,2
Ensino ................... P2=0,3 | Coordenagdo de projetos pedagdogicos (C21) . ........coiiiiiiiinnn.. P21=0,4
Producdo de material pedagogico (C22) . ... oottt P22=0,5
Atividade letiva (C23) . . oo ot P23=0,1
Transferéncia de conhecimento | P3=0,1 | Patentes, registo e titularidade de direitos, elabora¢do de normas técnicas e de legis-| P31=0,4
lagao (C31).
Servigos de consultoria, testes e medigdes (C32) . ........oviiiiiiiann.. P32=0,4
Divulgacdo de ciéncia e tecnologia (C33) . ... ...ttt P33=0,2
Gestdo ..o P4=0,1 | Atividades de gestdo universitaria (C41).......... .. .ot P41=1,0

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificados:

Professor Catedratico

7.2.1. — Ser autor ou coautor de pelo menos seis artigos indexados
em qualquer um dos seguintes indices: no Science Citation Index (SCI)
da ISI Web of Science como document type = article ou document type
= review, no Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) da
IST Web of Science, no Social Science Citation Index (SSCI) da ISI Web
of Science ou no SCI Verse SCOPUS com as mesmas caracteristicas.
Aos candidatos compete fazer prova da satisfagdo do requisito expresso
acima incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma base de
dados que o confirme.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o jiri comeca por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gbgica, nivel compativel com a categoria para que ¢é aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, ndo sendo
admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto
se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma Maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do juri as quiser apresentar como justificagao

do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliacdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacéo final.

Expresso como uma foérmula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF=P1 *(CI11 *P11+C12*P12+C13 *P13+Cl4 *P14+CI15*
*P15)+ P2 * (C21 * P21 + C22 * P22 + C23 * P23) + P3 * (C31 *
* P31+ C32 * P32+ C33 * P33) + P4 * C41

8 — Ordenagao e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.
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8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da Maioria absoluta na ordenagédo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagao os membros do juri
votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminag@o volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenacgdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacGes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagéo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressao nacional,

e) No sitio da internet: http://careers.ieee.org/.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 de dezembro de 2011. — O Reitor, Professor Doutor Manuel
Antonio Cotdo de Assungdo.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao (extrato) n.° 270/2012

Deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra,
tomada na reunido de 6 de fevereiro de 2012:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior (RJIES), constante da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, nos artigos 9.° ¢ n.° 2 do artigo 51.° dos Estatu-
tos da Universidade de Coimbra, constantes do Despacho Normativo
n.° 43/2008, do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de
junho, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, e com posteriores alteragoes,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
o Conselho de Gestao delega no Diretor da Faculdade de Medicina,
Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, com possibilidade de subdelegagao
nos subdiretores € nos coordenadores das areas, exceto se estiver ex-
pressamente referida a impossibilidade de subdelegagdo, a competéncia
para, nos termos da lei vigente e das normas e regulamentos internos
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da Universidade e desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo
or¢amental nos casos com incidéncia financeira:

1) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas no Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, em instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho e nos regulamentos da Universidade de Coimbra
sobre esta matéria;

2) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario bem como o
abono da respetiva remuneragdo e autorizar ainda o abono dos demais
suplementos remuneratdrios nos termos da legislacéo aplicavel e dos
regulamentos da Universidade de Coimbra;

3) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 52.° a 58.° do RCTFP e dos artigos 87.° a 96.° do Regulamento
do RCTFP;

4) Autorizar a participagdo de pessoal docente, investigador e néo
docente em congressos, seminarios, coloquios, jornadas e outras reu-
nides ou atividades, bem como, sendo caso disso, os respetivos custos
de inscri¢ao;

5) Decidir sobre todos os assuntos relativos a férias, faltas e licencas,
nos termos do RCTFP e autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido, nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo;

6) Autorizar a mobilidade interna entre servigos e unidades organicas
da Universidade;

7) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional dos
trabalhadores em fungdes publicas, docentes e investigadores, incluindo
a utilizagdo de automével proprio ou de aluguer, bem como autorizar as
deslocagdes ao estrangeiro;

8) Conceder equiparagdes a bolseiro a pessoal docente, investigador
e ndo docente;

9) Autorizar, sem possibilidade de subdelegagdo, a colaboragdo dos
docentes da Faculdade de Medicina na lecionac¢ao de unidades curri-
culares ministradas por outra Unidade Organica, nos casos em que o
horario a acumular, juntamente com o horario atribuido no servigo de
origem, ndo exceda o limite maximo legal, entendido como valor médio
ao longo do ano, de 9 horas de docéncia semanal.

10) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para uti-
lizagdo de transportes relativamente a deslocagdes em servigo oficial
sempre que desse sistema resultem beneficios economicos e funcionais
para os servigos;

11) Autorizar despesas de deslocagdo, bem como o pagamento de aju-
das de custo e o seu adiantamento, ou outras despesas que sejam devidas
nos termos legais, incluindo as relativas a docentes, investigadores ou
trabalhadores ndo docentes de outras institui¢des publicas decorrentes
de fungdes exercidas ao servigo da Faculdade de Medicina;

12) Autorizar os seguros de material e pessoal ndo inscrito na Caixa
Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime de previdéncia
social;

13) Autorizar os seguros de pessoas que, ao abrigo de acordos de
cooperagdo internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem
em territorio nacional e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa
a esta formalidade;

14) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas relacio-
nadas com as respetivas instalagdes até ao limite de € 15.000,00, de
acordo com o adequado procedimento previsto no Codigo dos Contratos
Publicos, praticar os atos inerentes ao dono da obra, sem prejuizo da
analise e acompanhamento técnico da obra pelo Servigo de Gestdo do
Edificado, Seguranca, Ambiente, Seguranca e Satide no Trabalho;

15) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
relacionados com a gestdo da respetiva unidade organica até a0 montante
de €75.000,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previa-
mente validada pela Administragdo da Universidade nos termos e de
acordo com os procedimentos fixados no Cédigo dos Contratos Publicos,
e praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto no
artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no artigo 22.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e na Portaria n.° 4-A/2011, de
3 de janeiro;

16) A competéncia referida no niimero anterior pode ser subdelegada
nos diretores de centros de investigagao e investigadores responsaveis
por projetos, até ao montante de € 12.500;

17) Transferir verbas entre rubrica de classificagdo econéomica dentro
da mesma fonte de financiamento com a excecao de verbas do subagrupa-
mento 01.01.00 — remuneragdes certas e permanentes, salvaguardadas
as diretivas de caracter orgamental dimanadas do Ministério da Finangas,
sem possibilidade de subdelegacao;

18) Autorizar o abate de bens mdveis com valor contabilistico zero;

19) No caso da Unidade Organica deter viaturas, autorizar a respetiva
condugdo por qualquer trabalhador da UC, bem como a atravessarem a
fronteira nas deslocagdes ao estrangeiro;





