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Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo jari, na reunido preliminar
de 24 de Fevereiro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vite de cada candidato
(60%):

1.1 — Publicag@o de artigos e Livros Cientificos (0-20);

1.2 — Coordenagéo e Participagdo em Projectos de Investigacdo
(0-10);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0-10);

1.4 — Orientagdes de teses (2.” Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0-10); )

1.5 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgéos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0-10);

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Relatério Apresentado para efeitos do Concurso (0-10);

2.2 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e
ciclos de estudos) (0-10);

2.3 — Participagdo em juris académicos de provas e Concursos
(0-5);

2.4 — Outra actividade Pedagogica relevante (0-5);

3 — Outra actividade relevante (10):

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0-5);

3.2 — Participagdo na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0-5).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagio signifi-
cativo.

As actas do juri onde constam os critérios, indicadores e ponderagdes,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias (Despacho
15009/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 191 de 30 de Setembro).

Vogais:

Doutor Francolino Gongalves, Professeur Ordinaire d’exégese de
I’Ancien Testament, Escola Biblica e Arqueologica Francesa de Jeru-
salém/Israel;

Doutor Manuel Molina Martos, Professor Catedratico do Instituto de
Lenguas y Culturas del Mediterraneo y de Oriente/Espanha;

Doutor José Ribeiro Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor José¢ Augusto Martins Ramos, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodao Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

VI — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenag@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no numero 1v.

VII — Em cumprimento da alinea /) do art.° 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

28 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204407326

Edital n.° 231/2011

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacg¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor

Diario da Republica, 2.“ série — N.°46 — 7 de Mar¢o de 2011

Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de nove de Dezembro
de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste
Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Catedratico na Area de Historia (Historia Antiga) da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do artigo 40.%:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

O candidato devera ser detentor do titulo de agregado, na area disci-
plinar a que respeita o concurso e dominar a lingua Portuguesa falada
e escrita.

O candidato deve ter, preferencialmente, um soélido curriculum no
dominio da Egiptologia.

III — Os candidatos apresentarfio os seus requerimentos de prefe-
réncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero 1,

b) Declaragio do tempo de servigo apos a obtengdo do grau de doutor;

¢) 8 exemplares do curriculum do candidato, impressos ou em su-
porte digital;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fung¢des publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos ¢ Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgéanicas da UNL,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 24 de Fevereiro de 2011, séo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60%):

1.1 — Publicag@o de artigos e Livros Cientificos (0 — 20);

1.2 — Coordenagdo e Participagdo em Projectos de Investigagdo
(0—10);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 10);

1.4 — Orientacdes de teses (2.” Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0 — 10); )

1.5 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgéos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0 — 10);

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 20);

2.2 — Participag@o em jiris académicos de provas e Concursos (0 — 5);

2.3 — Outra actividade Pedagodgica relevante (0 — 5).

3 — Outra actividade relevante (10 %):

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0 — 5);

3.2 — Participac@o na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0 —5).

Em todos estes elementos de ponderagao deve ser dada relevéncia a
candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagdo significativo.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliaco, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
15009/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 191 de 30 de Setembro).
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Vogais:

. Doutor Pascal Vernus, Professor de L’Ecole Pratique des Huates
Etudes a la Sorbonne (Directeur d’Etudes em Linguistique Egyptienne
et en Philologie) — Franga;

Doutora Patrizia Piacentini, Professora do Dipartimento di Scienze
dell’ Antichita, Sezione di Papirologia ¢ Egittologia da Facolta di Lettere
e Filosofia da Universita degli Studi di Milano/Italia;

Doutor José Augusto Martins Ramos, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Vitor Manuel de Oliveira Jorge, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Jodao Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jUri para avalia-
¢éo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenag@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

28 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204407901

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 232/2011

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203 de 19 de Outubro de 2010, fago saber
que, por despacho reitoral de 22 de Fevereiro de 2011, pelo prazo de
cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do pre-
sente edital no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para
um Professor Associado da Area Disciplinar de Engenharia Mecénica
da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de Maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Repuiblica, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

IIT — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego electronico de contacto.

2 — Documento comprovativo do preenchimento das condig¢des
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, excepto para os casos correspondentes a obtengdo do
grau de doutor na Universidade do Porto;
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3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideracao os critérios de selec¢ao e
seriacdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da actividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II-1 deste edital.

VI — Critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos

Concurso para um lugar de professor associado da area disciplinar de
Engenharia Mecanica, da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

I — Métodos e Critérios de Avaliacao

Os concursos para provimento de lugares de Professor Associado
destinam-se a averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos,
a sua capacidade de investigacdo e o valor da actividade pedagogica
eventualmente desenvolvida e ainda outras capacidades dos candidatos
que contribuam para a missao da institui¢ao universitaria. O processo do
concurso deve permitir & instituicdo seleccionar os melhores recursos
humanos que tiver possibilidade de contratar e garantir a sua adequagao
aos objectivos que pretende atingir.

O método de selecgdo a utilizar passa pela avaliagao curricular dos
candidatos, podendo ainda alargar-se a audi¢do publica dos mesmos,
em condic¢des de igualdade, caso o juri assim o entenda. A selec¢do
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagogicas e
de contribuigdo para outros aspectos da missdo da Escola, evidenciadas
nas realizagdes concretas, na dindmica e na capacidade expressas pelos
candidatos aquando do concurso.

A averiguagdo do mérito dos varios candidatos, nas suas componen-
tes cientifica e pedagogica, e em outros aspectos que contribuam para
a missdo da Escola deve ser baseada num conjunto de factores que se
enunciam a seguir.

De acordo com o actual ECDU “Os concursos para professores cate-
draticos, associados e auxiliares destinam-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do seu artigo 4.°, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar.”. Por
sua vez o artigo 4.° - Fungdes dos docentes universitarios — determina:
“Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar actividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢gdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da actividade de docente
universitario.”

O método de seleccdo a utilizar recorre a avaliagao curricular, podendo
0 juri optar por solicitar aos candidatos documentacdo complementar
e ou promover audi¢des publicas dos mesmos, devendo a seleccao ser
determinada pelas potencialidades cientificas, pedagogicas e de con-
tribui¢@o para outros aspectos da missdo da Escola, evidenciada pelos
diferentes candidatos no concurso.

A averiguagdo do mérito dos varios candidatos, nas suas componentes
cientifica, pedagogica e de outras actividades relevantes para a missdo
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP), deve ser
baseada num conjunto de critérios que se enunciam a seguir. Para cada
um ¢ fornecida uma descrigdo que o caracteriza no que diz respeito aos
concursos para preenchimento de lugares na FEUP.

No presente concurso pretende-se a contratacdo de um professor
associado para area disciplinar de engenharia mecanica, nela incluindo
a leccionacdo de unidades curriculares dessa area, asseguradas pelo
Departamento de Engenharia Mecanica.

O perfil do candidato devera ter as seguintes caracteristicas:

II — Vertentes e metodologia da avaliagao

A avaliac@o curricular tem por base as func¢des gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de Agosto
(ECDU), e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagdo — actividades de investigacdo cientifica ou de de-
senvolvimento tecnoldgico;





