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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Declaragao de rectificagdo n.° 605/2011

Na sequéncia da publicacdo do edital n.° 268/2011, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 54, de 17 de Margo de 2011, em que se anuncia
a abertura de um concurso documental de ambito internacional, para
recrutamento de um posto de trabalho de professor associado na area
disciplinar de Ciéncias Juridicas Historico-Filosoficas e Comparatisticas,
da Escola de Direito, desta Universidade, e por ter sido detectado um
lapso na parte relativa a constituicdo do jiri, procede-se por este meio
a sua rectificagdo, através da republicacdo integral do n.° 3 do referido
edital, nos termos seguintes:

«3 — Juri do concurso:
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Martim Eduardo Corte-Real de Albuquerque, professor
catedratico jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutor Francisco Puy Muifioz, professor catedratico emérito da
Faculdade de Direito da Universidade de Santiago de Compostela.

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Doutor Jos¢ Adelino Eufrasio de Campos Maltez, professor ca-
tedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Angeles Lopez Moreno, professora catedratica da
Faculdade de Direito da Universidade Complutense de Madrid.

Doutora Milagros Otero Parga, professora catedratica da Faculdade
de Direito da Universidade de Santiago de Compostela.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.»

18 de Margo de 2011. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
204481725

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 305/2011

Doutor Antonio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 203 de 19 de Outubro de 2010, fago saber
que, por despacho reitoral de 7 de Fevereiro de 2011, pelo prazo de cin-
quenta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publica¢@o do presente
edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental para dois
Professores Associados da Area Disciplinar de Filosofia da Faculdade
de Letras desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 de Agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de Maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

III — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

g) Residéncia ou enderego de contacto;
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h) Telefone ou telemovel de contacto
i) Enderego electronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, excepto para os casos correspondentes a obten¢do do
grau de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideracao os critérios de selec¢ao e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da actividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagéo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
Sigarra U. Porto, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.gera
pagina?p pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos

Os candidatos devem desenvolver a sua actividade cientifica e peda-
gogica na area do conhecimento da Filosofia.

A seriagao realizar-se-a através de uma avaliagdo curricular baseada
num conjunto de critérios devidamente ponderados, tendo em conta o
perfil das competéncias de Professor Catedratico que atenda as poten-
cialidades manifestadas para o exercicio dessas fun¢des, nomeadamente
as que dizem respeito a coordenagdo cientifica e pedagogica.

Na avaliag@o curricular atribuir-se-a um peso ponderado ao mérito
cientifico e ao mérito pedagogico, tendo em conta a participacdo dos
candidatos em actividades de investigagdo, de docéncia e de prestacdo
de servigos institucionais e a comunidade, de acordo com a seguinte
ponderacao:

a) Mérito cientifico (60 em 100 pontos):

Diz respeito ao conjunto de capacidades e de predisposigdes para a
actividade cientifica, que se quer internacionalizada, nas suas vertentes
de coordenagdo, concepgdo, produgdo, participagdo e divulgagdo, bem
como o exercicio de fungdes de especialista, valorizando a utilidade
social dessa actividade. Na avaliagdo do mérito cientifico serdo consi-
derados os seguintes parametros:

1 — Produgdo cientifica — a avaliagdo deste pardmetro deve conside-
rar a qualidade e a quantidade da produgao cientifica [livros, artigos em
revista e comunicagdes em encontros cientificos), expressa pelo numero
e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela co-
munidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagdo e
nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores) e pela projecgido
na comunidade dos resultados de investigagdo alcancados].

2 — Coordenagdo e realizagdo de projectos cientificos — a avaliagdo
deste parametro deve considerar a qualidade e a quantidade dos pro-
jectos cientificos e os resultados obtidos nos mesmos, com relevancia
para a coordenagdo. Na avaliacdo da qualidade, deve atender-se ao tipo
de financiamento obtido para o projecto, bem como as avaliagdes de
que foi objecto;

3 — Orientagdes de dissertagdes de pos-graduagdo — a avaliagdo
deste parametro deve considerar os indicadores quantitativos e qua-
litativos de orientagdo e acompanhamento de alunos de Mestrado ¢
Doutoramento;

4 — Intervengdes na comunidade cientifica — a avaliagao deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboracdo
na edig@o de revistas, apresentacdo de palestras por convite a nivel
nacional e internacional e participa¢do em juris académicos fora da
propria institui¢ao;

5 — Dinamizac@o da actividade cientifica— a avaliacdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de intervencao institucional em
ordem a dinamizar a actividade cientifica da instituicdo a que pertence
o candidato, nomeadamente assegurando o exercicio de fungdes para
que haja sido eleito ou designado, ou dando cumprimento as ac¢des que
lhe hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes, designadamente
em comissdes ou grupos de trabalho;

6 — Dinamizacao de actividade de extensdo universitiria— a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a quantidade e qualidade da
prestagdo de servigos a comunidade, os quais poderdo adoptar a forma
de concepgao e organizacdo de eventos cientificos, actividades de con-
sultadoria especializada, realizag@o de conferéncias abertas ao publico,
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participacdo em projectos de animag@o e desenvolvimento cultural de
ambito local, regional, nacional e internacional.

b) Mérito pedagdgico (40 em 100 pontos):

Incide sobre as capacidades e predisposi¢des para a ac¢ao pedagogicas,
nas suas vertentes de coordenagdo, concepgao, produgio e divulgagio,
sendo esta dirigida para publicos diversificados e articulada com a ac-
tividade cientifica. Na avaliacdo do mérito pedagogico dos candidatos,
serdao considerados os seguintes parametros:

a) Coordenagdo de projectos pedagogicos — avalia-se a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos ou reformar
e melhorar projectos existentes, bem como de realizar projectos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem;

b) Material pedagogico produzido — avalia-se a qualidade e quan-
tidade do material pedagogico produzido, bem como as publica¢des
de indole pedagodgica em revistas e ou conferéncias internacionais de
prestigio;

¢) Coordenagdo pedagogica — avalia-se a capacidade de intervengéo
na coordenacdo da actividade pedagdgica da instituicdo, nomeadamente
através da participacdo em orgaos de gestdo pedagogica;

d) Actividade lectiva — avalia-se a actividade lectiva realizada, quer
na institui¢do a que pertence o candidato, quer na concepgao, leccionagdo
e avaliacdo de cursos noutras instituigdes.

VII — O jtri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio José de Magalhdes Silva
Cardoso — Vice-Reitor da Universidade do Porto
Vogais:

Professor Doutor Mario Avelino Santiago de Carvalho — Professor
Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Leonel Ribeiro dos Santos — Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Pedro José Calafate Villa Simdes — Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Jodo Miguel Biscaia Valadas Branquinho — Pro-
fessor Catedratico da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Manuel Rosa Gongalves Gama — Professor Ca-
tedratico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
do Minho

Professor Doutor José Luis Branddo da Luz — Professor Catedratico
do Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais da Univer-
sidade dos Agores

Professor Doutor Luis Carlos Gomes de Melo Araujo — Professor
Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

18 de Margo de 2011. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
204482308

Edital n.° 306/2011

Texto integral

Doutor Antonio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 203 de 19 de Outubro de 2010, fago saber
que, por despacho reitoral de 7 de Fevereiro de 2011, pelo prazo de cin-
quenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente
edital no Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental para um
Professor Catedratico da Area Disciplinar de Filosofia da Faculdade de
Letras desta Universidade.

I— As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de Maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.
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IIT — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:
1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego electronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregacao, excepto para os casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragao os critérios de selec¢do e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da actividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informag@o, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos

Os candidatos devem desenvolver a sua actividade cientifica e peda-
gogica na area do conhecimento da Filosofia.

A seriagdo realizar-se-a através de uma avaliagdo curricular baseada
num conjunto de critérios devidamente ponderados, tendo em conta o
perfil das competéncias de Professor Catedratico que atenda as poten-
cialidades manifestadas para o exercicio dessas fungdes, nomeadamente
as que dizem respeito a coordenacdo cientifica e pedagogica.

Na avaliagdo curricular atribuir-se-a um peso ponderado ao mérito
cientifico e ao mérito pedagogico, tendo em conta a participacdo dos
candidatos em actividades de investigagao, de docéncia e de prestagao
de servigos institucionais e a comunidade, de acordo com a seguinte
ponderagao:

a) Mérito cientifico (60 em 100 pontos):

Diz respeito ao conjunto de capacidades e de predisposigdes para a
actividade cientifica, que se quer internacionalizada, nas suas vertentes
de coordenagdo, concepgdo, produgdo, participagdo e divulgagdo, bem
como o exercicio de fungdes de especialista, valorizando a utilidade
social dessa actividade. Na avaliagdo do mérito cientifico serfo consi-
derados os seguintes parametros:

1 — Produgio cientifica — a avaliagdo deste pardmetro deve conside-
rar a qualidade e a quantidade da producao cientifica [livros, artigos em
revista e comunicagdes em encontros cientificos), expressa pelo niimero
e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela co-
munidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicacédo e
nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores) e pela projecgdo
na comunidade dos resultados de investigacao alcangados].

2 — Coordenagio e realizagdo de projectos cientificos — a avaliagdo
deste parametro deve considerar a qualidade e a quantidade dos pro-
jectos cientificos e os resultados obtidos nos mesmos, com relevancia
para a coordenacdo. Na avaliacdo da qualidade, deve atender-se ao tipo
de financiamento obtido para o projecto, bem como as avaliagdes de
que foi objecto;

3 — Orientagdes de dissertagdes de pos-graduagdo — a avaliagao
deste parametro deve considerar os indicadores quantitativos e qua-
litativos de orientacdo e acompanhamento de alunos de Mestrado e
Doutoramento;

4 — Intervengdes na comunidade cientifica — a avaliagao deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboracio
na edi¢dio de revistas, apresentacdo de palestras por convite a nivel
nacional e internacional e participa¢do em juris académicos fora da
propria instituigio;





