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a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

14 — Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as necessidades
funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu célere
suprimento no contexto do regular funcionamento dos Servigos para
que ¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois, carater
urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular, complementado com um método
de selegdo facultativo — entrevista profissional de selegao.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS
sendo:

CF = Classificag@o Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem caréter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte.

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢do do método de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A composigdo do juri sera a seguinte:

Presidente: Engenheiro Eugénio Abreu Ferreira Grilo, Chefe de Di-
visdo

Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Luisa Novaes Villaverde Esteves Bras, Técnica Superior

Engenheiro Sérgio Filipe Marques Duarte, Técnico Superior

Vogais suplentes:

Engenheiro Ricardo Jorge Alves Silvestre Lobdo, Técnico Superior
Doutora Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, Diretora de
Servigos

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacdo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade do Minho,
no endereco www.uminho.pt/procedimentos concursais.

20 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego www.uminho.pt/procedimentos concursais.

21 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.
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Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

22 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragéo
de Retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 de margo de 2012. — O Administrador, Pedro J. Camées.
205924935

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 332/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de nove de novembro de dois mil e onze,
faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do deste Edital no Didrio
da Reptiblica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Catedratico na Area Disciplinar de Estruturas da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (Didrio da Repii-
blica, 2.* sérien.® 158, de 16 de agosto) e 98/2011 (Didrio da Republica,
2.2 série n.° 27, de 08 de fevereiro) respetivamente.

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, ¢ requisito para a candidatura ao con-
curso em apreco, nos termos do artigo 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

Tendo em conta a categoria para que ¢ aberto o concurso, os candidatos
deverio ter, pelo menos, 4 artigos publicados na ISI Web of Sciences,
desde 2006 (inclusive), no ambito da respetiva area disciplinar.

IT — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e online.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 07 Exemplares em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 07 Exemplares em suporte digital das publica¢es associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) Se o candidato nio for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), ¢) e d) ou qualquer
outra documentacgdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue em 10 dias tteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel nos Servigos
Académicos da Reitoria da UNL e online, relativamente aos candidatos
pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.
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Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos supra mencionados

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e
seriagdo dos candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, na reuniao
de 5 de marco de 2012, sdo os seguintes:

A — Avaliagdo do Desempenho Cientifico. Ponderagéo (60 %)

1) A produg@o cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgdo cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranca cientifica. O impacto e reconhecimento
da producdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos pela quali-
dade dos locais de publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado pelo
curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores, entre os
quais se incluem a participagdo em jiris de provas académicas realizadas
fora da sua institui¢@o de origem, a participagdo em painéis de avaliagdo
de projetos e centros de investigac@o, a participagdo em comissoes cienti-
ficas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo editorial de jor-
nais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios cientificos, a par-
ticipagdo em redes de investigacdo e o exercicio de cargos de diregdo de
sociedades cientificas e profissionais de referéncia nas respetivas areas.

4) O impacto social e econéomico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 3 de abril de 2012

B — Capacidade Pedagogica. Ponderagao: (30 %)

1) A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengao a capacidade
de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o desenvol-
vimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagdgica e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2) A produgido de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicacdes de indole pedagdgica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagido e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva dessa atividade. Com este objetivo, o
juri podera recorrer a informacdo disponibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada
pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagdgicos.

C — Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Institui¢do de
Ensino Superior: Ponderagao (10 %)

A participagdo e desempenho em Orgdos de gestao das instituigdoes em
que esteve integrado. A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas
por 6rgdos de gestdo das instituicdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo economica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relag@o a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério l:joon‘(:l;cilézfﬁ)o Forma de célculo da nota do critério

Meérito cientifico MC). ..................... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 ¢ 2 e de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.° do Regulamento n.° 98/2011.

Meérito pedagogico(MP) ......... ... .. ... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 € 2 e de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.° do Regulamento n.° 98/2011.

Meérito de outras atividades relevantes. . ........ Ploar Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao, respetiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagido de competéncias.
Vogais:

Doutor Manuel Américo de Jesus Gongalves da Silva, Professor
Catedratico Aposentado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nove de Lisboa;

Doutor Luis Miguel da Cruz Simdes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Raimundo Moreno Delgado, Professor Catedratico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Antonio Teixeira de Freitas, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Jodo José Rio Tinto de Azevedo, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourengo, Professor Catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢éo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respe-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero III.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de margo de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205923299

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 4737/2012

Autorizada, por despacho de 19 de margo de 2012, do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, a manuten¢do do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor Jodo Alberto
Figueira de Sousa, na categoria de professor auxiliar desta Faculdade,
com efeitos a partir de 30 de outubro de 2011.

Proposta de manutenc¢ao de contrato
por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) e de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Cientifico da FCSH, os professores catedraticos e associados do Con-
selho Cientifico, reunidos em 17 de fevereiro de 2012, tendo em conta
os pareceres elaborados pelos Professores Doutores Fernando Nunes da
Silva (Prof. Catedratico do Instituto Superior Técnico) e Regina Salva-
dor (Prof* Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da





