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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M () 3) 4 (5) (6) (7
Fotografia e Multimédia em Arqueologia . ........... AM Semestral | 210 | T45+ OT 30 7.5 | Optativa
Arqueologia da Paisagem ........................ CAP Semestral | 210 | T45+0T30 | 7.5 | Optativa
Tlustrag@o Arqueologica. .. ... .. D Semestral | 210 | T45+0T30 | 7.5 | Optativa
Shadow Curating . .. ..........o it CAP Semestral | 210 | T 45+ OT 30 7.5 | Optativa
Arqueologia Experimental . .. ..................... CAP Semestral | 210 | T45+O0T30 | 7.5 | Optativa
Outras Unidades Curriculares de outros Mestrados da — Semestral | 210 | T45+0T30 | 7.5 | Optativa
FBAUL.
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M ) 3) “) (5) (6) (7
Semindrio . ....... ... ... i CAP/D/AM | Semestral | 168 | T 40+ OT 25 6 /Z\rea Cientifica Optativa
DisSertago. . . ..o v CAP/D/AM | Semestral | 504 OT 45 18 | Area Cientifica Optativa
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M (2) 3) 4 (5) (6) (7
SeminarioIT....... ... ... ... ... ... ... ... ... CAP/D/AM | Semestral | 168 | T 40+ OT 25 6 Area Cientifica Optativa
DisSertagao. . ..o .v v CAP/D/AM | Semestral | 840 OT 45 30 | Area Cientifica Optativa

Despacho n.° 6043/2011

1 — Considerando disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e a competéncia que me ¢ conferida pelas alineas g)
e r) do artigo 31.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 01 de Agosto de 2008,
determino a cessagao da comissdo de servigo, em regime de substituigdo,
que a Dra. Lidia Soalheiro Manteigas vinha exercendo como Directora
do Departamento de Gestdo, com efeitos a 31.03.2011;

2 — Considerando:

a) a criagdo do Gabinete de Auditoria e de Controlo Interno pela
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento Organico da Universi-
dade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 65, de
05 de Abril de 2010;

b) que nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do referido Regulamento, o
mencionado Gabinete ¢ coordenado por um titular de cargo de direcgao
intermédia de 1.° grau, sob a minha dependéncia directa ou em quem
eu delegar;

¢) a competéncia que me conferem as alineas g) e ) do n.° 1 do ar-
tigo 31.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 148, de 01 de Agosto de 2008;

d) o disposto no artigo 27.° da supra referida Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

Determino a nomeago, em regime de substitui¢do, para cargo de
Coordenadora do Gabinete de Auditoria e de Controlo Interno da Dra.
Lidia Soalheiro Manteigas, com efeitos a 01 de Abril de 2011.

28 de Margo de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio
da Névoa.
204528649

Edital n.° 342/2011

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no

204522784

Diario da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressdo nacional, conforme
determina o artigo 62.°- A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
com a redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
de 2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU, em conju-
gagdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Concursos e
Contratacéo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6 de Setembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 181, de 16 de Setembro, se encontra aberto
concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Ca-
tedratico, da area disciplinar de Belas Artes — Desenho, constante do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas Artes da Universidade
de Lisboa — Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058
Lisboa, autorizado por seu despacho, de 06/04/2010, nos termos do
artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° ¢ 62-A do ECDU,
observar-se-30 0s seguintes requisitos:

I — Requisitos de admisséo:

1) Ser titular do grau de Doutor (ou da sua equiparagéo legal prevista
nos termos do Decreto Lei n.° 306/93 de 1 de Setembro) ha mais de cinco
anos e do titulo universitario de agregado na area disciplinar de Belas
Artes — Desenho, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.
¢ do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente,
mantendo-se a admissdo condicional até a data da decis@o final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo
demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhe-
cimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro nao apresentem prova da
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posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gagdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os de expressdo oficial portuguesa,
deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certiddo dos graus exigidos, a certiddo com-
provativa do tempo de servigo.

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa com indicagao das
obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maéaximo de cinco;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com ma-
térias cientificas e pedagdgicas para a area ou areas disciplinares em
que ¢ aberto o concurso;

3.1) Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 3, dois exem-
plares s3o necessariamente entregues em papel, podendo os restantes
elementos serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou numero de identificag@o
civil; de documento de identificacdo e servigo que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissao;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderecgo electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagido
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horério normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649 -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5) A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve obser-
var o modelo anexo ao Regulamento de Concursos ¢ Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 16 de Setembro.

II — Ciritérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere,
fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investiga-
¢do e valor da actividade pedagodgica ja desenvolvida compativeis com
a area disciplinar para que foi aberto o concurso.

[T — Ceritérios de selecg@o e seriagdo em mérito relativo:

O concurso para Professor Catedratico destina-se a averiguar a ca-
pacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que,
nos termos do artigo 4.° do ECDU integram o conjunto das fungdes a
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desempenhar. Nos termos do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU sao, designa-
damente, apreciados o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e
o desempenho noutras actividades relevantes para a missao da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

1 — Desempenho cientifico (60 pontos)

1.1 — Qualidade dos resultados da actividade de investigagao (até
40 pontos)

1.1.a) Publicagdes impressas, on-line e comunicagdes: Livros;
artigos em publicagdes cientificas periddicas e obras colectivas e ou
capitulos de livros sob conselho editorial ou referee; Outros artigos e
capitulos em publica¢des periddicas ou obras colectivas; Outras publi-
cagdes cientificas (relatorios e pareceres); Conferéncias e seminarios.
(até 20 pontos)

1.1.b) Criagao artistica manifestada em: Projectos de autoria individual
ou em colaboragao, para institui¢ces e espagos publicos e privados; Ex-
posigdes individuais e colectivas; Participagdo em bienais e exposigdes
de referéncia mediante convite e ou selec¢ao; Representacdo em museus
e colecgdes publicas e privadas. (até 20 pontos)

1.2 — Acgdes de investigacdo e da sua difusdo: Orientacdo de dis-
sertagdes académicas; Participacdo e intervengdo em juris de provas
académicas; Direcgdo de unidades ou centros de investigacdo; Coorde-
nagao, direcgao e participagdo em projectos de investigagao; Organizagao
de congressos, conferéncias e seminarios nacionais e internacionais;
Membro de organizagdes cientificas nacionais e internacionais, e de
conselhos editoriais; Avaliador de projectos de investigacdo cientifica;
Prémios, bolsas e distingdes. (até 20 pontos)

2 — Desempenho pedagodgico (30 pontos):

2.1 — Programa académico, relacionado com matérias cientificas
e pedagogicas, para a area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o
concurso, tendo em conta os seguintes aspectos: Rigor e adequagao na
defini¢@o dos objectivos do programa, em articulagdo com a estrutura
em que se insere; Qualidade cientifica e inovagdo dos conteudos no
quadro da rede nacional e internacional do ensino superior artistico;
Actualizacdo da bibliografia e outras fontes de referéncia, bem como
de meios complementares de aprendizagem; Adequagdo dos métodos de
avaliac@o; Organizagdo e clareza geral do documento. (até 10 pontos)

2.2 — Componente pedagogica do curriculum vitae: Qualidade e
diversidade do trabalho pedagdgico desenvolvido numa ou em varias
institui¢des universitarias; Publicagdo e disponibilizagdo de ligdes e
outros materiais didacticos actualizados; Inovagdo pedagogica; Parti-
cipagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do
ensino superior e na ligagdo as escolas basicas e secundarias ou centros
de formagao profissional. (até 20 pontos)

3 — Actividades relevantes para a missao da universidade (10 pontos):

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas; (até 6 pontos)

b) Outras actividades consideradas relevantes para a investigagéo e
o ensino, para a formagéo dos publicos escolares ou ainda de interesse
cientifico, profissional ou cultural. (até 4 pontos)

IV — Ordenagio final:

Na seriac¢do dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacgao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragdo de uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissao ou nao admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Anotifica¢do dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.
VII — Pronuncia dos interessados
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1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de Lista de ordenacéo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos. 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Rita del Rio Rodriguez Professora Catedratica da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Sevilha.

Doutora Immaculada Jiménez Huertas, Professora Catedratica da
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Pais Basco.

Doutor Manuel Ruiz Ortega, Professor Catedratico da Faculdade de
Belas Artes da Universidade de Barcelona.

Doutor Joaquim Vieira, Professor Catedratico da Faculdade de Ar-
quitectura da Universidade do Porto.

Doutor Miguel Carlos Gomes Arruda, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Doutor Joaquim Lima Carvalho, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

XI — A ocupag@o do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

XII — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

22 de Margo de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
204525254

Edital n.° 343/2011

Doutor Anténio Sampaio da N6voa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressdo nacional, conforme
determina o artigo 62.°- A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto de
2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU, em conjugagio
com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Concursos e Contratagéo
na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, de 6 de Setembro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 181, de 16 de Setembro, se encontra aberto concurso para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico, da area
disciplinar de Belas Artes —Escultura, constante do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa — Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, autorizado por
seu despacho, de 06/04/2010, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62-A do ECDU, observar-
-se—40 0s seguintes requisitos:

I

Requisitos de admissao

1) Ser titular do grau de Doutor (ou da sua equiparagdo legal prevista
nos termos do Decreto Lein.® 306/93 de 1 de Setembro) ha mais de cinco
anos e do titulo universitario de agregado na area disciplinar de Belas
Artes — Escultura, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
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-se a admissio condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o de-
ferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham feito
a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da posse do
titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem apresentar
documentagdo que ateste o reconhecimento do curriculum académico, profis-
sional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investigagdo e a aptiddo para
dirigir e realizar trabalho cientifico independente, que permita ao jiri deliberar,
ouvido o conselho cientifico, sobre se considera preenchido aquele requisito.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os de expressdo oficial portuguesa,
deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certidao dos graus exigidos, a certiddo com-
provativa do tempo de servigo.

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Contra-
tagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa com indicagdo das
obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com ma-
térias cientificas e pedagdgicas para a area ou areas disciplinares em
que ¢ aberto o concurso;

3.1) Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 3, dois exem-
plares sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes
elementos serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou numero de documento
de identificagdo e servigo que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situago precisa em que
se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recepgo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649 -004
Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores.

4) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5) A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve obser-
var o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 16 de Setembro.

II

Critérios de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere,
fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investiga-
¢do e valor da actividade pedagogica ja desenvolvida compativeis com
a area disciplinar para que foi aberto o concurso.





