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nas existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de
estudos existentes, etc.), bem como para realizar projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem.

2.2 — Material pedagégico produzido: 15 %.

Na avaliagao deste pardmetro avalia-se a qualidade e quantidade do
material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢oes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

2.3 — Atividade letiva: 10 %.

Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que possivel,
baseada em métodos de avaliagdo pedagdgicos objetivos.

VIII — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Vice-
-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa;

Prof. Doutor Luis Miguel Pires Lopes, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Manuel Mendes Caramés, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Fernando Jorge Morais Branco, Professor Catedratico
aposentado da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto;

Prof. Doutor Jodo Carlos Antunes Sampaio Fernandes, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

15 de abril de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Manuel
Moreira Gongalves.
206894976

Edital n.° 389/2013

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Professor Catedratico da
Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 14 de margo de 2013, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Catedratico para a Area Disciplinar de Medicina Dentaria da Faculdade
de Medicina Dentéria desta Universidade.

I — As disposi¢des legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

IIT — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.
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2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregagdo, exceto para 0s casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagoes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informago, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos esta condicionada a sua aprova¢do em
mérito absoluto, a qual dependera de serem detentores do grau de Doutor
na area disciplinar de Medicina Dentaria e possuirem um curriculo cujo
mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade
de investigacdo e atividade desenvolvida compativeis com a area disci-
plinar e categoria para que ¢ aberto o concurso, em particular no dominio
especifico de Medicina Dentaria Conservadora.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

VII- Critérios de selecdo e seriagdo em mérito relativo e respetiva
ponderacgao:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e
no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, segundo os seguintes fatores:

1) Mérito Cientifico: 70 %

Na avaliagdo do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
e pontuados os seguintes parametros:

1.1 — Produgdo cientifica: 35 %

Qualidade e quantidade da producgao cientifica (livros, artigos em
revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo namero e tipo de
publicacdes, pelo reconhecimento que lhe é prestada pela comunidade
cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagdo e nas refe-
réncias que lhe sdo feitas por outros autores) pela valorizagdo econdomica
dos resultados de investigagao alcangados, em particular as patentes que
originou e as empresas de spinoff para cuja criagdo tenha contribuido.

1.2 — Coordenagéo e realiza¢do de projetos cientificos: 10 %

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou e 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando relevancia a coordenagao de pro-
jetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento
obtido para o projeto, isto &, se houve candidatura avaliada, as avaliagdes
de que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

1.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas: 10 %

Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e conduzir
projetos de pos-graduagio, realgando-se a orientagéio de alunos de dou-
toramento e mestrado.

1.4 — Intervencdo na comunidade cientifica: 10 %

Capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa através
da organizagao de eventos, colaboragdo na edi¢do de revistas, apresenta-
¢do de palestras convidadas a nivel internacional, participagdo em jlris
académicos fora da propria institui¢do, etc.

1.5 — Dinamizagdo da atividade cientifica: 5 %

Capacidade de interveng@o e dinamizagdo da atividade cientifica
da institui¢do a que pertence o candidato, nomeadamente, através da
coordenagdo de orgdos de gestao cientifica.

2 — Meérito Pedagogico: 30 %

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
e pontuados os seguintes parametros:

2.1 — Realizagao de projetos pedagogicos: 20 %

Avalia-se a capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos pedagé-
gicos (ex: criagdo de novos programas de disciplinas, participagdo na criagio
de novos cursos ou programas de estudos, etc.), reformar ou melhorar projetos
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existentes (ex: reformular programas de disciplinas existentes, participar na
reorganizacdo de cursos ou programas de estudos existentes, etc.), bem como
para realizar projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2.2 — Atividade letiva: 5 %

A avaliacdo deste item deve tomar em consideragio:

2.2.1 — Produgio pedagdgica:

Na avaliagdo deste pardmetro aprecia-se o material pedagogico pro-
duzido pelo candidato, bem como as publica¢des ou conferéncias de
indole pedagogica.

2.2.2 — Coordenacdo pedagogica:

Avalia-se a capacidade de intervencdo na coordenagao da atividade
pedagogica da Instituicdo (nomeadamente através da prestagdo como
regente e da participacdo em Orgdos de gestio pedagogica).

2.2.3 — Divulgagao de conhecimentos na comunidade:

Avalia-se a capacidade de criar e intervir em ag¢des de formagao
fora da propria Instituigdo, incluindo a divulgac@o da ciéncia médica
a comunidade.

2.3 — Atividade clinica relevante ou outra: 5 %

Avalia a competéncia clinica na area disciplinar e na especialidade
em que o candidato exerce o ensino e investigagao.

VIII — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Vice-
-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Luis Miguel Pires Lopes, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Manuel Mendes Caramés, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Prof.®. Doutora Ana Paula Rosa Faria da Conceigdo Marques, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa;

Prof. Doutor Anténio Cabral Campos Felino, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Mario Jorge Rebolho Fernandes da Silva, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 de abril de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Manuel
Moreira Gongalves.
206894935

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 229/2013

Por despacho do diretor da Faculdade, de 6 de margo de 2013, foi o
Doutor Joaquim Jorge Gongalves Ferreira, assistente, desta Faculdade,
autorizado a celebrar contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, por um periodo experimental de 5 anos, como professor
auxiliar, escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 21 de fevereiro de
2013, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de abril de 2013. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Antero Barbosa Pinto.
206900011

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5398/2013

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da UTL, aprovados pelo
despacho normativo n.° 57/2008, de 28 de outubro de 2008, publicados
no Diario da Republica, 2.* série n.° 216, de 6 de novembro de 2008,
nosn.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nos do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, e da
alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, constante do Despacho
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n.° 10908/2010, de 17 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie n.° 126, de 1 de julho de 2010, alterado pelo Despacho 13071/2010,
de 4 de agosto de 2010, publicado no Didrio da Republica n.° 156, de
12 de agosto, delego no Professor Catedratico Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque, Presidente do Instituto Superior de Economia ¢ Gestdo, as
competéncias para presidir aos juris de concurso para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

1 lugar de Professor Catedratico, do Departamento de Gestdo, na area
disciplinar de Finangas do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa, aberto pelo Edital n.° 362/2013, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12 de abril;

1 lugar de Professor Associado, do Departamento de Gestao, na area
disciplinar de Sistemas de Informagéo e Gestao de Operagoes do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa,
aberto pelo Edital n.° 363/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 72, de 12 de abril;

1 lugar de Professor Catedratico, do Departamento de Ciéncias So-
ciais, na area disciplinar de Sociologia do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, aberto pelo Edital
n.° 364/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de
12 de abril.

15 de abril de 2013. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
206897705

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 5415/2013

Nos termos do dispostonosn.” 1 e 2 do artigo 54.°da Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2013 e
apos a anuéncia conferida por despacho de 25 de marco de 2013, do
Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa, foi prorrogada a situacdo de Mobilidade Interna, até 31
de dezembro de 2013, da Doutora Maria Cristina Montalvdo Marques
Sarmento, a exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, na categoria de
Professora Auxiliar em regime de dedicagio exclusiva, sendo remunerada
pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 1 de abril de 2013.

4 de abril de 2013. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho.
206897187

Instituto Superior de Economia e Gestao

Declaragao de retificagao n.° 506/2013

Por ter sido publicado com inexatido o edital n.® 362/2013 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12 de abril de 2013, novamente se
manda publicar. Onde se I¢, na alinea b) do ponto 1v, «Ser titular do grau
de doutor na area de Finangas atribuido ha mais de cinco anos» deve
ler-se «Ser titular do grau de doutor nas areas das Ciéncias Atuariais
ou de Matematica Aplicada a Economia e Gestdo atribuido ha mais de
cinco anosy.

15 de abril de 2013. — O Presidente, Jodo Luis Correia Duque.
206894821

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5399/2013

Tendo presente que os Servigos deste Instituto, sediados no campus
de Loures, realizam exames e outros servi¢os de rotina com base em
contratos de adesdo determino, com base no disposto nas alineas m) e u)
do n.° 4 do artigo 13 dos Estatutos do Instituto Superior Técnico:

1 — O Vice-Presidente para a Gestao do Campus de Loures, Professor
Doutor Carlos Antonio Abreu Fonseca Varandas, no exercicio de poderes
agora nele delegados, aprovara as minutas de contratos de adesdo, que
também subscrevera em representacdo deste Instituto, respeitantes a
realizag@o dos exames e servicos de rotina realizados pelos Servigos do
extinto Instituto Tecnoldgico e Nuclear, IP, integrados no IST por forga
do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2012, de 9 de fevereiro.

2 — Cabe ao Professor Doutor Carlos Anténio Abreu Fonseca Va-
randas fixar os precos desses servigos de rotina, tendo em conta os seus
custos diretos e indiretos.

3 — Ratifico, ao abrigo do disposto non.° 3 do art. 137 do CPA, todos
os atos praticados pelo Professor Doutor Carlos Anténio Abreu Fonseca





