20

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclus@o de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

22 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205524657

Edital n.° 3/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de quatro de Novem-
bro de dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Associado na 4rea disciplinar de Ciéncias Musicais (Ciéncias
Musicais Histéricas) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta
Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
art®. 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

Dé-se prioridade a candidatos com um sélido curriculo em investiga-
¢do em torno da Historia da Musica até meados do Século XVIIIL.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, ou por
via postal, em formulario disponivel no Ntcleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero [;

b) 8 exemplares em suporte digital (CD) do curriculum do candidato;

¢) 8 exemplares em suporte digital (CD) do relatdorio de uma unidade
curricular, no ambito da area disciplinar a que se refere o concurso,

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 13 de Dezembro de 2011, sdo os seguintes:

A — Avaliag@o do Desempenho Cientifico 50 %

1 Curriculo académico: Doutoramento em Ciéncias Musicais, prefe-
rencialmente em Musicologia Historica (0-20).

2 Curriculo de Investigagdo (0-30):

2.1 Qualidade cientifica do conjunto da obra realizada (livros, capitu-
los de livros, artigos em revistas cientificas no ambito da area cientifica
do concurso, relatorios técnico-cientificos) (0-20);
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2.2 Participac@o em projectos de investigagdo avaliados por entidades
competentes, nacionais ou internacionais € com impacto relevante na
area disciplinar do concurso (0-10).

B — Avaliacao da Capacidade Pedagégica (20 %):

Experiéncia pedagdgica no ensino superior universitario na area
disciplinar do concurso, ou em dominios afins (0-20);

C — Qualidade do relatorio da unidade curricular, no ambito da area
disciplinar do concurso (0-20)
D — Outras actividades relevantes (10 %):

Organizagdo de reunides cientificas (congressos, coloquios, semi-
narios, conferéncias) e outras actividades relevantes no dominio do
concurso (0 -5);

Actividades de Gestdo (0-5).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagio signifi-
cativo.

Os candidatos deverdo, igualmente, demonstrar dominio da Lingua
Portuguesa falada e escrita.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliaco, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias (Despacho
n.° 17249/2010, D.R., 2.* n.° 222 de16.11.2010):

Vogais:Doutor Frangois Madurell, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Paris-Sorbonne (Paris IV);

Doutor Emilio Casares Rodicio, Professor Catedratico da Universi-
dade de Complutense de Madrid,

Doutor Antonio Martin Moreno, Professor Catedratico da Universi-
dade de Granada;

Doutor Gerhard Otto Doderer, Professor Catedratico jubilado da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Jodo Pedro de Oliveira, Professor Catedratico da Universi-
dade de Aveiro;

Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Mario Anténio Vieira de Carvalho, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissio da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

22 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
205524868

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 4/2012

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, fago saber





