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qualidade pedagdgica, nomeadamente de pessoal e meios necessarios
ao funcionamento dos cursos, dando diretivas aos servigos académicos
e de apoio quanto a elaboragdo de horarios e necessidades de espagos
letivos, manutengdo de equipamentos e materiais didaticos;

¢) Sao considerados prioritarios na resolugao, todos os assuntos rela-
cionados com a seguranga, higiene e condi¢des de trabalho, assim como
todos os outros que ponham em risco o regular e normal funcionamento
da FMH.

Artigo 17.°
Coordenadores dos Cursos de 1.° e 2.° ciclo

1 — O Conselho Pedagogico, conforme o artigo 43.° dos Estatu-
tos da FMH, pronuncia-se sobre a designacdo dos Coordenadores e
Coordenadores-Adjuntos de cursos de 1.° ¢ 2.° ciclo.

2 — Para a elaboragdo dos horarios o Conselho Pedagogico, conforme
o artigo 44.° dos Estatutos da FMH, recebe indica¢des dos Coordenadores
de cursos de 1.° ¢ 2.° ciclo.

Artigo 18.°
Conselho de Avaliacdo e Garantia de Qualidade

O Conselho Pedagodgico, conforme o artigo 34.° dos Estatutos da FMH,
integra o Conselho de Avaliacdo e Garantia da Qualidade (CAGQ) que é
o orgdo responsavel por assegurar a avaliagdo e a garantia da qualidade
na FMH, no respeito pelas orientagdes gerais da Universidade e pelos
Orgaos de Gestao da FMH.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Inicio e Termo do Mandato

1 — O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagégico tem
a durag@o de quatro anos.

2 — A cessagdo antecipada verifica-se em caso de renuncia ou de
perda de mandato sendo a primeira livre e admitida a todo o tempo.

3 — Perdem o mandato os membros que, no decurso do mesmo, em
caso de incapacidade, seja ela de carater permanente ou em resultado de
condenagdo em processo disciplinar, com pena superior a repreensao,
bem como aqueles que percam a qualidade por que foram eleitos.

4 — As vagas criadas em resultado da cessagdo antecipada de man-
dato serdao preenchidas pelos elementos que figurem como suplentes
e segundo a ordem indicada ou de acordo com os resultados de novo
ato eleitoral.

Artigo 20.°
Rentncia dos Membros do Conselho Pedagoégico

1 — Os membros do Conselho Pedagdgico podem renunciar ao seu
mandato mediante declaragdo escrita dirigida ao Presidente do Conse-
lho Pedagogico que serd publicitada e lida na reunido subsequente do
Conselho Pedagoégico.

2 — A rentincia torna-se efetiva a partir da data da reunido na qual
¢ aceite o pedido.

Artigo 21.°
Perda de Mandato

1 — O Presidente do Conselho Pedagogico deve declarar perdido
o mandato dos membros deste 6rgdo que faltem injustificadamente a
mais de trés reunides consecutivas do Conselho Pedagégico ou a quatro
reunides alternadas no periodo de um ano.

2 — Para as reunides de Comissdes Permanentes ¢ Eventuais a que
pertengam os membros, aplica-se o disposto no nimero anterior.

3 —E, para efeitos de perda de mandato, equiparada a falta injus-
tificada a circunstancia de um membro, por razdes que lhe sejam ex-
clusivamente imputaveis, ndo tenha cumprido atempadamente uma
tarefa que lhe tenha sido regularmente atribuida, resultando desse seu
incumprimento uma perturbagéo efetiva nos trabalhos do Conselho
Pedagogico ou das suas Comissdes, nomeadamente quando tenha de
ser desconvocada uma reunido anteriormente agendada ou, ainda que
se realize a reunido, a sua ordem de trabalhos tenha de ser significati-
vamente alterada.

4 — Perdem também o mandato os membros do Conselho Pedagogico
que deixem de estar vinculados a FMH na qualidade em que foram
eleitos, a partir do momento em que ocorra essa desvinculagdo.
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Artigo 22.°
Alteragoes ao Regulamento

As alteragdes ao Regulamento sdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 23.°
Omissoes

Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico interpretar o Re-
gulamento e deliberar acerca das suas omissdes, depois de ouvido o
Conselho Pedagogico.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua
homologagao pelo Presidente da FMH.

Aprovado pelo Conselho Cientifico, em 8 de abril de 2015.
Homologado pelo Presidente da FMH, em 13 de abril de 2015.

13 de abril de 2015. — O Presidente, José Manuel Fragoso Alves
Diniz.
208608132

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5037/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 01 de
abril de 2015:

Doutor Carlos Armindo Arango Florentino — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de
Geometria, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequén-
cia de procedimento concursal, com direito a remuneragdo estipulada
para a Carreira Docente Universitaria e previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-A/2014, a remuneragao base iliquida é de 4.092,08 € (quatro mil
e noventa e dois euros e oito céntimos), valor que atualmente aufere.

30 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208608546

Edital n.° 413/2015

Por Acordao do Tribunal Central Administrativo Sul de 9 de outubro
de 2014 (processo n.° 05108/09) foi revogado o Acordao do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra de 21 de janeiro de 2009 e anulada a
deliberagao, datada de 8 de abril de 2008, proferida pelo Juri do concurso
documental para provimento de uma vaga de Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia de Materiais do Instituto Superior Técnico,
nas areas cientificas/grupo de disciplinas de Ciéncias de Materiais ou
Processos e Tecnologias de Materiais ou Materiais em Engenharia, nos
termos da qual foram graduados os candidatos a este concurso docu-
mental que foi aberto pelo Aviso n.° 7192/2007, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 77, de 19 de abril de 2007.

Para execucao deste Acordao ha que ter presente o teor do Acordao,
datado de 13 de novembro de 2007 (processo n.° 01140/06) e profe-
rido pelo Pleno da Sec¢@o de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo, onde o Acoérdao exequendo assentou. Resulta
inequivocamente daquele Acordao do Pleno da Secgdo de Contencioso
Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo que, por for¢a do
disposto no n.° 2 do artigo 5 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho,
a data ainda em vigor, o aviso de abertura deste concurso documental
deveria conter o sistema de classifica¢do final e os critérios de avaliaggo,
o que nao se verificou no Aviso n.° 7192/2007.

Assim, executando o Acdrddo do Tribunal Central Administrativo Sul
de 9 de outubro de 2014, fago saber que se encontra aberto concurso
documental pelo periodo de 30 dias, contados do dia imediato aquele
em que o presente aviso for publicado no Didrio da Republica, para
recrutamento de um Professor Catedratico para o Departamento de
Engenharia de Materiais do Instituto Superior Técnico, existente na
estrutura organica deste Instituto em 19 de abril de 2007, nas areas
cientificas/grupo de disciplinas de Ciéncias de Materiais ou Processos
e Tecnologias de Materiais ou Materiais em Engenharia, naquela data
também existentes.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.° ¢ 43.° do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16
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de julho, na redagdo em vigor a 19 de abril de 2007, observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

I

Ao concurso documental agora aberto poderdo apresentar-se todos
os que, a 19 de maio de 2007, data em que encerrou o concurso, aberto
pelo Aviso n.° 7192/2007 e agora repetido, fossem:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de efetivo
servico docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos,
trés anos de efetivo servico docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II
1 — O requerimento de admiss@o ao concurso ¢ instruido com:

@) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do capitulo [;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vi-
tae do candidato, com a indica¢do das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas, em
ambos os casos até ao dia 19 de maio de 2007, data em que encerrou o
concurso agora repetido.

¢) Poderao apresentar nota de quaisquer servigos prestados a exten-
s30 universitaria e gestdo universitaria (trabalhos de divulgagio, etc.)
e que se reportem até ao dia 19 de maio de 2007, data em que encerrou
0 concurso agora repetido;

d) Certiddo de registo de nascimento;

e) Bilhete de identidade ou publica forma;

) Certiddo de registo criminal;

2) Atestado médico comprovativo de ndo sofrer de doenga contagiosa
e de possuir a robustez necessaria para o exercicio do cargo;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recrutamento
militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para exer-
cicio do cargo a prover e que o interessado entenda dever apresentar
para o efeito.

1.1 — Os documentos a que aludem as alineas c) a g) podem ser
substituidos por declarag@o prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situacao precisa relativamente ao contetdo de cada uma daquelas
alineas.

1.2 — Aos candidatos que venham exercendo fung¢des neste Instituto
¢ dispensada a apresentag¢do do documento constante na alinea @), desde
que possuam os elementos necessarios no seu processo individual.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo
e servigo que o emitiu;

/) Profissdo;

2) Residéncia.

I

1 — O Instituto Superior Técnico comunicara aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissido ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — Apos a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes, sob
pena de exclusdo, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da rece¢do do
despacho de admisséo:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae.
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v

1 — Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do artigo 45.°
e don.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de julho, na redagao em vigor a
19 de maio de 2007, que tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publica-
¢do no Didrio da Republica do referido juri, sera analisada e discutida
a admissdo ou a exclusdo dos candidatos.

2 — A admissdo de candidatos em mérito absoluto obedecera as re-
gras que foram fixadas no Edital n.° 920/2013, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 185, de 25 de setembro de 2013, através do qual
foi aberto o ultimo concurso para recrutamento Professor Catedratico
para o Departamento de Bioengenharia, um dos Departamentos para
onde transitaram as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Engenharia de Materiais entretanto extinto e que sdo as seguintes:

a) O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito abso-
luto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

b) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre
obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros do
juri votantes.

¢) Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito abso-
luto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentagio
escrita, de que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada as areas
cientificas para as quais foi aberto o presente concurso, da capacidade e
de um desempenho considerados como minimamente adequados para o
exercicio das fungdes de Professor Catedratico seja no plano cientifico,
seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missao do Instituto Superior Técnico.

d) O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

i) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi con-
ferido o doutoramento e/ou a agregacdo de que o candidato ¢ titular
ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes nas areas cientificas para
as quais foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por
outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

ii) de, nas areas cientificas para as quais foi aberto o concurso, nao
lograr possuir um indice 4, comprovado através de uma listagem de
relatério de citagdes obtido no Thomson Reuters Web of Knowledge,
igual ou superior a 18.

e) Proceder-se-4 a audiéncia prévia dos candidatos que, pelas regras
atras descritas, ndo lograrem obter aprovagdo em mérito absoluto, sendo-
-lhes concedido um prazo de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem
sobre os fundamentos da sua reprovagao.

v

A ordenag@o dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a no mérito
cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

1 — A ordenagao final de candidatos obedecera aos critérios e regras
procedimentais que foram fixadas pelo Edital n.° 920/2013 e que sdo
as seguintes:

a) O método de selecdo a utilizar é o da avaliagdo curricular. A avalia-
¢do curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes
universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, na redag@o em vigor a 19 de
abril de 2007, incide sobre nas seguintes vertentes:

i) Ensino;

ii) Investigagdo;

iii) Extens@o Universitaria, Divulgacgdo Cientifica e Valorizagao Eco-
ndémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento

iv) Gestdo Universitaria;

b) A avaliacao curricular dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em consideragdo as areas cientificas para que ¢ aberto
o concurso ¢ a atividade que desenvolveram até ao dia 19 de maio de
2007, data em que encerrou o concurso agora repetido.

¢) Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular dos candi-
datos em cada uma das vertentes enunciadas em a) e a ponderagao a atribuir
a cada uma delas na classifica¢éo final sdo os que a seguir se discriminam:

1. Ensino (25 %):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e protdtipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagéo, tendo
em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.
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i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragio
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o ntimero,
a qualidade, o0 ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area cientifica em que o candidato se encontra inserido.

II. Investigagao (60 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovacdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaborag¢ao internacional;

A importancia das contribuigdes para o avanco do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribuigéio para o desenvolvimento e evolugdo das areas cientificas para
que foi aberto o concurso.

i) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnoldgico;

A importancia das contribuigdes;
A inovagao;

A diversidade.

iii) Criagdo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenacgdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

III. Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

11819

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragéo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideragéo a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico.

vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas € o setor publico, tendo em consideracio a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

IV. Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: parametro que tem
em conta o cargo, o universo de atuag@o ¢ os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de sec¢des.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuaco e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos ¢ tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgéos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

d) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos
relativamente a cada uma das vertentes em aprego ¢ efetua a valoragido
e ordenag@o final dos candidatos da forma a seguir indicada:

i) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em considerac@o os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

ii) Apuramento da classificacdo final dos candidatos por intermédio
da combinagio da classifica¢do intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente;

iii) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagio
individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos candidatos.

iv) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-
-se situagdes de empate, pode ser utilizado o pardmetro preferencial
identificado na alinea seguinte.

v) E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo das areas cientificas em que ¢ aberto o concurso.

e) As regras procedimentais sdo as seguintes:

1 — A decisao do juri é tomada por maioria absoluta, considerando-se
esta como metade mais um dos votos dos membros do jiri presentes a
reunido. Nao sdo permitidas abstengdes.

2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenag@o dos
candidatos, devidamente fundamentada.

3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a orde-
nagdo que apresentou no documento referido no niimero anterior.

4 — A metodologia de seriagdio ¢ a que consta dos paragrafos se-
guintes:

i) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;
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ii) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o pro-
cedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

iii) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

iv) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na
posigdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o numero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

v) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagio
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

vi) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢@o
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagéo
anterior, o desempate € feito através do voto de qualidade do Presidente
do juari ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

vii) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o
1.° lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Pre-
sidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme
0 caso;

viii) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes
e inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes.

2 — O preceituado nos capitulos anteriores (IV e V) encontra funda-
mento legal no n.° 1 do artigo 44.°, nos artigos 45.°,47.°¢ 48.°, non.° 1
do artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do ECDU, na redagao em
vigor a 19 de abril de 2007.

VI

De acordo com o determinado no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

29 de abril de 2015. — O Presidente, Prof. Arlindo Manuel Limede
de Oliveira.
208605613

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5038/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de
fevereiro de 2015:

Inmaculada Tornero Quifiones — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 31 de julho
de 2015. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

29 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208606553
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 242/2015

Considerando que a Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece
o regime juridico das Considerando a alteragdo introduzida ao Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto (ja anteriormente alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008,
de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro), torna-se necessario
e conveniente que sejam clarificadas e sistematizadas as regras para
atribuigao do titulo de especialista pelos Conselhos Técnico-Cientificos,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro.

Ouvido o Conselho Superior de Coordenagao do IPG e os Conselhos
Técnico-Cientificos das unidades organicas de ensino e investigagido
integradas no Instituto, nos termos da alinea f) do artigo 44.° e alinea )
do artigo 60.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°, n.° 1, al n), dos Estatutos do IPG,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 48/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 171, de 4 de setembro, por despacho datado de
28/04/2015, foi aprovado o Regulamento de Reconhecimento do Titulo
de Especialista pelos CTC do IPG, que se publica em anexo.

30 de abril de 2015. — O Presidente, Prof- Doutor Constantino Men-
des Rei.

ANEXO

Regulamento de reconhecimento do titulo de especialista
pelos CTC do IPG

Artigo 1.°
Objeto de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece os critérios e procedimentos
a adotar para verificar a satisfacdo do requisito da detencdo do titulo
de especialista a que se refere o artigo 49.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro, nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 3/2015, de 6 de
janeiro, numa area de especialidade, atestada pelos Conselhos Técnico-
-Cientificos das escolas do Instituto Politécnico da Guarda (IPG).

2 — A competéncia pelo Reconhecimento do Titulo de Especialista
(RTE) pela via do Curriculo é dos Conselhos Técnico-Cientificos (do-
ravante CTC) e aplica-se a todos os pedidos que, neste Instituto, sejam
apresentados pelos candidatos que exercem, ou pretendam vir a exercer,
fungdes docentes numa das escolas superiores do IPG.

3 — As areas de especialidade relacionam-se necessariamente com as
especificidades de cada um dos ciclos de estudo e estdo em conformidade
com a organica das areas ou grupos disciplinares do IPG.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio do Reconhecimento do Titulo de Especialista
pela via do Curriculo Profissional de Relevéncia e Qualidade

1 — O Reconhecimento do Titulo de Especialista comprova a qua-
lidade e a especial relevancia do curriculo profissional numa determi-
nada area, ou unidade curricular, para os efeitos previstos no niimero
seguinte.

2 — Pode ser reconhecido o titulo de especialista numa dada area
disciplinar ou especialidade, aos que satisfagam os critérios fixados pela
subalinea ii) da alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, que aprova o
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, a saber:

a) Ser detentor de um grau académico superior;

b) Possuir, no minimo, dez anos de experiéncia profissional, com
exercicio efetivo durante, pelo menos, cinco anos, nos ultimos dez, e

¢) Ser detentor de um curriculo profissional de qualidade e relevancia
comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

3 — O titulo de especialista atribuido ao abrigo do presente regu-
lamento, releva apenas para efeitos da composig¢do do corpo docente
do IPG, nao sendo confundivel com, nem se substituindo, aos titulos
atribuidos pelas associagdes publicas profissionais e, ainda, ao titulo de
especialista regulado pelo Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

4 — O RTE, feito pela via do curriculo releva ainda:

a) Para efeitos de composigdo de juris e orientagdo de dissertagdes de
mestrado, nos termos do artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico e do Regulamento de Mestrados do IPG.

b) Para efeitos de lecionagdo de unidades curriculares nos cursos
objeto de acreditagdo pela A3ES (licenciaturas e mestrados).



