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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 432/2013

Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungio, Reitor da Universidade
de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia
util imediato a publicag¢@o do presente edital no Didrio da Republica,
se encontra aberto concurso documental, de &mbito internacional, para
recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Catedratico, na
area disciplinar Quimica.

O presente concurso, aberto por despacho de 18 de abril de 2013, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratacdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Ao presente concurso poderao candidatar-se os titulares do grau
de doutor ha mais de cinco anos, contados na data limite para a entrega
de candidaturas, que sejam detentores do titulo de agregado.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas s3o apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes.

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso.

b) Identificacéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico.

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel.

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato que considere relevantes
para este concurso.

e) Declaragdo do candidato onde este afirma serem verdadeiros todos
os elementos ou factos constantes da candidatura

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Um exemplar de uma pasta em formato digital com a extensio.zip,
identificada com o nome do candidato, contendo os seguintes ficheiros
pdf facilmente identificaveis pelos respetivos titulos:

i) Um exemplar do curriculum vitae do candidato, estruturado de
acordo com o ponto 6 deste edital (Pardmetros de avaliagdo), com expli-
citagdo das rubricas Investigagdo, Ensino, Transferéncia de conhecimento
e Gestdo universitaria, todas na area disciplinar Quimica;

ii) artigos cientificos publicados em revistas internacionais mencio-
nados no curriculum vitae;

iii) relatorio completo de citagdes obtido na base de dados bibliografi-
cos ISI Web of Knowledge, com explicitagdo das palavras-chave usadas
na pesquisa (diferentes modos de exprimir o nome do candidato nas
publicagdes cientificas, combinados com os elementos de composi¢do
booleana AND, OR ou NOT);

iv) programas de unidades curriculares coordenadas e lecionadas
pelo candidato e versdes pdf dos ficheiros PowerPoint com os conte-
udos detalhados das aulas lecionadas pelo candidato nessas unidades
curriculares.

b) No curriculum vitae, cada candidato deve assinalar os 5 (cinco)
trabalhos que considera mais representativos, nomeadamente pelo con-
tributo que podem vir a proporcionar para o desenvolvimento e evo-
lugdo da area disciplinar Quimica. Para cada trabalho desta selecdo, o
candidato deve apresentar uma justificacdo sucinta e explicitar a sua
contribuigao;

¢) Projeto académico que o candidato propde desenvolver para a area
disciplinar de Quimica;

d) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidaddo e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes.

e) Declara¢do do candidato sob compromisso de honra na qual as-
segure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a desempenhar, possuir a robustez fisica e
o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a desempenhar
e ter cumprido as leis da vacinac@o obrigatoria.

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.
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2.3 — Do curriculum vitae devem constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
institui¢ao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel,

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacéo da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada por via eletronica
para o endereco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro (sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste edital,
podendo ser formulada em lingua portuguesa ou inglesa.

2.5.2 — Na apresentag@o da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo fixado para apresentagdo da can-
didatura, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacéo fora de
prazo dos documentos referidos nas alineas a) af) don.® 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Sdo também excluidos do concurso os candidatos que injustifi-
cadamente ndo entreguem no prazo fixado os documentos comprovativos
de que retinem as condigdes legalmente necessarias para constituicao de
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
a Universidade de Aveiro ou que, tendo apresentado tais documentos,
estes sejam inadequados, falsos ou invalidos.

2.8 — Nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode solicitar, sempre que o entenda necessario, aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungido, Reitor da
Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, professor catedra-
tico, Instituto de Bioquimica, Faculdade de Medicina, Universidade
de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Mateus Afonso, professor catedratico, Departa-
mento de Quimica Farmacéutica e Fitoquimica, Faculdade de Farmacia,
Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Gaspar Martinho, professor catedratico, Departa-
mento de Engenharia Quimica, Instituto Superior Técnico, Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Alirio Egidio Rodrigues, professor catedratico, Departamento
de Engenharia Quimica, Faculdade de Engenharia, Universidade do
Porto;

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico, Departa-
mento de Quimica, Universidade de Aveiro;

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor catedratico,
Departamento de Quimica, Universidade de Aveiro;

Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha, professor
catedratico, Departamento de Quimica, Universidade de Aveiro;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, professor catedratico, Depar-
tamento de Quimica, Universidade de Aveiro;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, professor catedratico, Departa-
mento de Engenharia Bioldgica, Escola de Engenharia, Universidade
do Minho.

3.2 — As deliberagdes do jari sao tomadas por votagdo nominal
fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros do jiri
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo € a avaliacdo curricular, através da qual
o juri avalia o desempenho cientifico, a capacidade pedagodgica e o de-
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sempenho noutras atividades relevantes para a missdo das institui¢oes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢Oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

@) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar de Quimica;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar de Quimica;

¢) A extensdo universitaria, a divulgaco cientifica e a valorizagéo
econdmica e social do conhecimento, designadas globalmente neste
concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) A gestdo universitaria.

e) Para além dos critérios referidos, a avaliac@o curricular tera em
consideragdo o projeto académico que o candidato se propde desenvolver
para a area de Quimica.

6 — Parametros de avaliagao:

Na aplicacao dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
0s seguintes cinco pardmetros, indicados a negrito, com os respetivos
dominios de valorag@o entre parénteses.

6.1 — Investigagdo (0 a 10 valores).Este parametro compreende:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros e artigos em revistas cientificas com arbitragem,
de que o candidato ¢ autor ou coautor, considerando: a sua natureza;
o numero; o fator de impacto; o numero de citagdes; a inovacgao; a
multidisciplinaridade; a colaboragdo internacional; a sua importancia
para o avango do dominio cientifico em causa. Sera dada particular
importancia aos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como
mais representativos e ao contributo que deram para o desenvolvimento
da area disciplinar Quimica. Ter-se-a também em conta a orientag@o de
alunos de doutoramento, considerando o niimero, a qualidade, o ambito
e o impacto cientifico ou tecnoldgico das publicagdes. (0 a 6 valores).

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo em e a coordenacao de projetos cientificos
pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, conside-
rando: o ambito territorial; a dimensdo em termos de parceiros cientifi-
cos e do retorno financeiro para a institui¢do de ensino superior ou de
investigag@o; o nivel tecnoldgico; a importancia das contribuigdes; a
inovacao e a diversidade. (0 a 2 valores).

iii) Criacdo e reforgo de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo em e a coordenagdo de iniciativas pelo candidato, que
levem a criagdo ou ao reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza
experimental ou computacional de apoio a investigagdo. (0 a 1 valores).

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenacdo e lideranca de equipas de investigagao de-
monstrada pelo candidato. Reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional: parametro que tem em conta: os prémios de sociedades
cientificas; as atividades editoriais em revistas cientificas; a participacdo
em corpos editoriais de revistas e outras obras cientificas; a coordena-
¢do e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos; a
realizaco de palestras convidadas em reunides cientificas ou em outras
universidades; a participagdo como membro de sociedades cientificas de
admissdo competitiva e outras distingdes similares. (0 a 1 valores).

6.2 — Ensino (0 a 5 valores):
Este parametro compreende:

i) Atividade de ensino, no qual se tera em conta as unidades curricu-
lares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragido o
numero, a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos; e
os conteudos pedagogicos: parametro que tem em conta as publicagdes,
aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito pedagdgico
que o candidato realizou ou na realiza¢@o dos quais participou, tendo em
consideracdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional (0 a 2 valores).

ii) Inovagdo: parametro que tem em conta a capacidade do candidato
de promover novas iniciativas pedagogicas, tais como, apresentagdo
de propostas fundamentadas e coerentes de criacdo de novas unidades
curriculares ou de reformulagido profunda das existentes; criagdo ou
refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental ou
computacional de apoio ao ensino; criagdo ou reestruturagdo de grupos
de unidades curriculares ou de planos de estudos; aperfeigoamento da
pratica pedagogica; publicagdes de manuais universitarios na area disci-
plinar Quimica em que o candidato seja autor ou coautor; publicagdes na
area das ciéncias da educagao, em revistas internacionais com avaliagido
prévia das publicagdes (arbitragem) (0 a 2 valores).

iii) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes, no qual se tem em
conta a orientag@o de alunos de mestrado ou licenciatura, considerando
o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico ou tecnologico
das publicagdes, dissertagdes e dos trabalhos finais de curso resultantes,
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distinguindo os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional
(0 a1 valores).

6.3 — Transferéncia de conhecimento (0 a 1 valor):

Este parametro compreende a propriedade intelectual, no qual se
tera em conta a autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos
industriais, levando em consideragdo a sua natureza, abrangéncia
territorial, nivel tecnologico e os resultados obtidos; a legislagdo e
normas técnicas, no qual se avaliara a participagdo na elaboracdo de
projetos legislativos e normas, considerando a sua natureza, a abran-
géncia territorial e o nivel tecnoldgico; publicagdes de divulgacdo
cientifica e tecnologica, no qual se avaliara os artigos em revistas e
conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgacédo cientifica
e tecnologica, atendendo ao seu impacto profissional e social; pres-
tacdo de servigos e consultoria, no qual se avaliara a participagao em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensao, a diversidade, a
intensidade tecnologica e a inovagdo; servigos a comunidade cienti-
fica e a sociedade, no qual se avaliara a participag@o e coordenacdo
de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e levando em
consideragdo a natureza e os resultados alcancados por estas, quando
efetuadas junto da comunidade cientifica, nomeadamente pela orga-
nizagdo de congressos e conferéncias; da comunicagdo social; das
empresas e do setor publico, e ainda a¢des de formagao profissional,
no qual se avaliara a participagdo e coordenacdo de a¢des de forma-
¢do tecnoldgica dirigidas as empresas e ao setor publico, tendo em
consideracdo a sua natureza, a intensidade tecnologica e os resultados
alcangados.

6.4 — Gestao universitaria (0 a 2 valores):

Este parametro compreende cargos em orgdos da universidade, no
qual se avaliara a natureza e a responsabilidade do cargo; cargos em
unidades e coordenagio de cursos: pardmetro que tem em conta o cargo,
o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio
de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagéo,
de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de sec¢des; cargos e
tarefas tempordrias, no qual se avaliard a natureza, o universo de atuagdo
e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em ativida-
des editoriais de revistas internacionais, em avaliagdo em programas
cientificos, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em
cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de
gestao competentes, entre outros; € ainda outros cargos, no qual se tera
em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organiza¢des
cientificas nacionais e internacionais.

6.5 — Projeto académico(0 a 2 valores):

O projeto académico que o candidato se propde desenvolver para
a area disciplinar em concurso sera avaliado tendo em conta o mérito
absoluto, com particular relevo para a demonstragdo da mais-valia
para as atividades departamentais, como se enquadra nas atividades
existentes nas vertentes de investigacdo, pedagogica e de transferén-
cia, quais 0s recursos necessarios para atingir os objetivos propostos
€ como os obter.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri inicia a apreciagdo
das candidaturas, tendo em conta os critérios e parametros constantes
do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na érea disciplinar
Quimica, tendo em conta, cumulativamente, o cumprimento dos se-
guintes requisitos.

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos setenta artigos inde-
xados no Science Citation Index Expanded da ISI Web of Science
como “document type = article” ou “document type = review” e de
500 citagdes (excluidas as auto citagdes). Aos candidatos compete
fazer prova da satisfagdo do requisito expresso acima, indicando a
chave a utilizar na busca da ISI Web of Science que o comprove, ou
incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma base de dados
que o confirme.

7.2.2 — Ter coordenado projetos de investigagdo financiados por
entidades nacionais e ou internacionais € /ou por empresas.

7.2.3 — Ter desempenhado atividades tidas como relevantes para a
missdo das Institui¢des de Ensino Superior.

7.3 — Avaliagdo das candidaturas em mérito absoluto:

Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia
por decisdo do presidente do juri, e apds analise e admissdo das can-
didaturas, o juri decide sobre a aprovagdo dos candidatos em mérito
absoluto.
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7.3.1 — Para tal, cada elemento do juri apresenta, através de propostas
escritas fundamentadas, as candidaturas que entende:

i) Nao satisfazerem os requisitos para aprova¢ao em mérito absoluto
acima expressos (ver ponto 7.2 deste edital), ou

ii) ndo revestirem, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢é aberto o presente concurso (ver
ponto 7.2 deste edital), ou

iii) em que o ramo de conhecimento e ou a especialidade de doutora-
mento de que o candidato ¢ titular ndo sdo adequados ao exercicio das
fungdes docentes de professor catedratico na area disciplinar Quimica
¢ esta falta de formagdo académica ndo ¢ suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

7.3.2 — O juri procede depois a votacdo de cada uma das propostas
apresentadas por membros do juri sobre candidaturas a rejeitar em mérito
absoluto, ndo sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada
em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver
uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes
na reunido, caso em que as restantes propostas no mesmo sentido, em
relagdo ao mesmo candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo
assim ser apensas a ata se algum membro do juri as quiser apresentar
como justificag@o do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o niimero de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas
fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliacdo constantes do presente edital.

7.5.1 — Para cada candidato cada vogal do jiri procede:

a) A avaliagdo do mérito em cada um dos pardmetros em apreco
(ver 6, Parametros de avaliagdo);

b) A adigdo das classifica¢des obtidas na alinea anterior para apura-
mento da classifica¢o final do candidato.

¢) De acordo com as classificagdes finais que obteve na alinea anterior,
para todos os candidatos admitidos ao concurso, cada vogal do jari
procede a elaboragdo da sua lista ordenada dos candidatos, ndo sendo
admitidas classificagdes ex equo.

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo pelo juri:

8.1 — Antes de se iniciarem as votacdes, cada vogal do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao
dos candidatos devidamente fundamentada, na qual ndo sdo admitidas
classificagdes ex-aequo, considerando para o efeito o referido no niimero
anterior (ponto 7.5.1).

8.2 — Nas varias votagdes, cada vogal do juri deve respeitar a orde-
nagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.3 — Na votagdo do juri, o candidato que obtenha a maioria dos
votos fica colocado em primeiro lugar. Depois de retirado o candidato
colocado em primeiro lugar, procede o juri a votagdo para colocacdo
do candidato em segundo lugar, e assim sucessivamente até a obtengéo
da lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final do juri € notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacGes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.
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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 de abril de 2013. — O Reitor, Doutor Manuel Antonio Cotdo de
Assungdo.
206927934

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberacgao (extrato) n.° 1037/2013

Deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade de Coimbra,
tomada na reunido de 29 de abril de 2013:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), constante da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, nos artigos 9.° e n.° 2 do artigo 51.° dos Estatu-
tos da Universidade de Coimbra, constantes do Despacho Normativo
n.° 43/2008, no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de
junho, no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e com posteriores alteragdes,
e nos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o
Conselho de Gestdo delega no Diretor interino da Faculdade de Letras,
Doutor Antonio Manuel Ribeiro Rebelo, com possibilidade de subdele-
gacdo nos subdiretores, nos diretores de departamentos e nos coordena-
dores de unidades de I & D, exceto se estiver expressamente referida a
impossibilidade de subdelegacao, a competéncia para, nos termos da lei
vigente e das normas e regulamentos internos da Universidade ¢ desde
que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental nos casos com
incidéncia financeira:

1 — Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas no Re-
gime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho e nos regulamentos da Universidade de
Coimbra sobre esta matéria.

2 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario bem como o
abono da respetiva remuneragdo e autorizar ainda o abono dos demais
suplementos remuneratorios nos termos da legislagdo aplicavel e dos
regulamentos da Universidade de Coimbra.

3 — Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 52.° a 58.° do RCTFP e dos artigos 87.° a 96.° do Regulamento
do RCTFP.

4 — Autorizar a participacao de pessoal docente, investigador e ndo
docente em congressos, seminarios, coloquios, jornadas e outras reu-
nides ou atividades, bem como, sendo caso disso, 0s respetivos custos
de inscrig@o.

5 — Decidir sobre todos os assuntos relativos a férias, faltas e licengas,
nos termos do RCTFP.

6 — Autorizar a mobilidade interna entre servigos e unidades orga-
nicas da Universidade.

7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional dos
trabalhadores em fungdes publicas, docentes e investigadores, incluindo
autilizagdo de automovel proprio ou de aluguer, bem como autorizar as
deslocagdes ao estrangeiro.

8 — Conceder equiparagdes a bolseiro a pessoal docente, investigador
e ndo docente.

9 — Autorizar, sem possibilidade de subdelegacéo, a colaboragao dos
docentes da Faculdade de Letras na lecionacao de unidades curriculares
ministradas por outra Unidade Orgénica, nos casos em que o horario a
acumular, juntamente com o horario atribuido no servigo de origem, ndo
exceda o limite maximo legal, entendido como valor médio ao longo do
ano, de 9 horas de docéncia semanal.

10 — Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para
utilizagdo de transportes relativamente a deslocagdes em servico oficial
sempre que desse sistema resultem beneficios econémicos e funcionais
para os servigos.

11 — Autorizar despesas de deslocagdo, bem como o pagamento de
ajudas de custo e o seu adiantamento, ou outras despesas que sejam de-
vidas nos termos legais, incluindo as relativas a docentes, investigadores
ou trabalhadores ndo docentes de outras instituicdes publicas decorrentes
de fungdes exercidas ao servigo da Faculdade de Letras.

12 — Autorizar os seguros de material e pessoal ndo inscrito na Caixa
Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime de previdéncia social.

13 — Autorizar os seguros de pessoas que, ao abrigo de acordos de
cooperacao internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem
em territorio nacional e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa
a esta formalidade.





