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Artigo 15.°
Apreciacdo Preliminar as Provas

1 — A admissao as provas ¢é precedida de uma apreciagao preliminar
por parte do juri dos requerimentos que nao forem indeferidos nos termos
don.° 4 do artigo 9.° do presente Regulamento, de carater eliminatorio,
que tem por objeto verificar:

a) Se o candidato satisfaz as restantes condi¢des de admissdo as
provas;

b) Se o trabalho apresentado se insere na area para que foram reque-
ridas as provas.

2 — A apreciag@o preliminar ¢é realizada pelo juri no prazo de 15 dias
uteis apds a sua nomeagao, sendo objeto de um relatério fundamentado,
subscrito por todos os membros, onde se conclui pela admiss@o ou ndo
admissdo do candidato.

3 — No caso de o juri concluir pela ndo admiss@o do candidato, ha
lugar a audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — A deliberagio final é notificada ao candidato no prazo maximo
de cinco dias tteis.

Artigo 16.°
Realizaciio das provas

1 — As provas tém lugar no prazo maximo de 30 dias uteis apos a
decisdo de admissao.

2 — As provas sdo realizadas no mesmo dia, com um intervalo de
duas horas.

3 — A apreciacdo e a discussdo do curriculo profissional sdo feitas
por dois membros do juri, em separado, seguida de discussdo, e t€m a
duragdo maxima de duas horas.

4 — Na apreciagdo curricular profissional so serdo considerados os
dados que estejam comprovados por documentos, certificados e outros
comprovativos.

5 — A apresentagdo do trabalho tem a dura¢do maxima de sessenta
minutos, sendo seguida da discuss@o com igual duragdo maxima.

6 — Nas discussdes referidas nos numeros anteriores podem intervir
todos os membros do juri e o candidato dispde de tempo igual ao utilizado
pelos membros do jari.

Artigo 17.°
Resultado final

1 — Concluidas as provas, o juri retne para apreciacao e deliberagao
final sobre a atribui¢éo do titulo, comunicando pessoalmente o resultado
ao candidato.

2 — O resultado ¢é expresso por “Aprovado” ou”N&o Aprovado”.

Artigo 18.°

Divulgacio
A nomeagao do jiri, o resultado da apreciagdo preliminar e o resultado
das provas publicas sao obrigatoriamente divulgados no sitio da Internet
do ISCIA, nos casos em que ¢ a entidade instrutora, ou do consorcio ou

agrupamento envolvido e a que o Instituto pertenga, no caso do disposto
no n.° 2 do art 3.° do presente regulamento.

Artigo 19.°
Linguas estrangeiras

Pode ser autorizada a utilizagdo de linguas estrangeiras na redagio dos
documentos a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° e nas provas.

Artigo 20.°
Depésito legal

1 — O trabalho a que se refere a alinea b) do artigo 4.° esta sujeito
a deposito legal:

a) De um exemplar em papel e em formato digital na Biblioteca
Nacional;

b) De um exemplar em papel e em formato digital na Biblioteca do
ISCIA;

¢) De um exemplar em formato digital na Dire¢ao Geral de Estatisticas
da Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educagao e Ciéncia

2 — O deposito ¢ da responsabilidade do ISCIA, quando entidade
instrutora, ou do consorcio ou agrupamento, se for esse o caso.
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Artigo 21.°
Interpretacio e integragio de lacunas

Compete ao Presidente da Dire¢do do ISCIA emitir despachos inter-
pretativos e de integragdo de lacunas.

Artigo 22.°
Alteracoes

1 — O regulamento pode ser alterado por proposta do Presidente da
Diregao do ISCIA, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico do ISCIA.
2 — As alteragdes sdo objeto de discussdo publica nos termos do
artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.

Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

2 de maio de 2012. — O Presidente da Diregdo, Armando Teixeira
Carneiro.
206042798

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 459/2012

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de dezembro de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, para um posto de trabalho
para a categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar de Finangas,
do Departamento de Finangas do ISCTE-IUL, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e Contratagao
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

O perfil de servigo pretendido, de acordo com o artigo 12.° do Re-
gulamento de Servigo Docente do ISCTE-IUL ¢ o de docente, Perfil A,
distribuindo-se a sua atividade, no primeiro ano, pelas componentes de
ensino e investigagao.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculag¢do do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Ser-
vigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-TUL.

1. Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos na area de
Finangas.

2 — Ser detentor do titulo de agregado na area de Finangas.

3 — Possuir dominio da lingua portuguesa e ou inglesa falada e
escrita.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, enderego de correio eletronico e situagdo laboral
presente.

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor ¢ do
titulo de agregado. Caso o doutoramento tenha sido conferido por insti-
tuicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido
por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no art. 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.
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3 — Sete exemplares em formato eletronico ndo editavel (pdf) do
curriculum vitae do candidato, com a indicac@o das obras e trabalhos
efetuados e publicados, bem como da atividade pedagégica desenvolvida.
O candidato deve assinalar cinco trabalhos e ou obras que considere mais
representativos da atividade desenvolvida na area disciplinar para que o
concurso ¢ aberto. A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos,
deve observar o modelo disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support Office.aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae, impressos ou em suporte digital.

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartéo de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Declarag@o de conhecimento do Regulamento do Servigo Do-
cente do ISCTE-IUL e do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL, publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 212, de 2 de novembro de 2010 (respetivamente, Despacho
n.° 16622/2010 e Despacho n.° 16623/2010 do Reitor do ISCTE-IUL)
e disponiveis em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other _services/Rectory Support Office.aspx

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

8 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relag@o juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

10 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que € aberto o concurso.

VI. Método selegdo e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de sele¢@o Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenacao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area disciplinar de Finangas,
tendo em consideragao o perfil definido no presente edital e os seguintes
fatores:

A — Meérito cientifico (55 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (35 %) — obras, projetos, livros, capitulos
em livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.); organizagdo de eventos cientificos nacionais ou interna-
cionais. Na avaliagdo deste pardmetro deve ser tida em consideragdo a
quantidade, a originalidade e a diversidade da produgdo, a autonomia
cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento
e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o
impacto da produgdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participacdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, ptblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser
tida em consideragao a quantidade, o grau de insercéo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para
as estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Coordenacio e lideranga cientifica (5 %) — criagao e lideranca
de equipas de investigagao, gestdo cientifica de unidades organicas e de
investigacao, e coordenagdo de orgdos de gestao cientifica ou académica
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de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigagdo. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragao a duragao
da atividade ¢ a amplitude da fungo.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliag@o e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigago, participagdo em
comissoes de eventos cientificos, colaboragao ativa na edigdo, avaliagdo
e revisdo de publica¢des cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B-Mérito pedagogico (32.5 %)
Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (12.5 %) — lecionagao de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador). Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em consideragdo o niimero e diversidade das unida-
des curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagdo pedagogica (10 %) — Elaboragdo de novos cursos de
graduagao e pos-graduagao ou de novas unidades curriculares e reestrutu-
ragdo de planos de estudos ou de unidades curriculares, participagdo em
estruturas de ambito pedagogico, promogdo ¢ dinamizagdo de processos
de melhoria da atividade pedagodgica de ciclos de estudo ou de outras
atividades de ensino. Na avalia¢do deste parametro deverao ser tidas em
consideragdo o nimero, natureza e diversidade das atividades.

B-3) Orientagao (5 %) — orientacdo de dissertagdes, teses e de proje-
tos de pos-doutoramento. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas
em considera¢do o numero e diversidade das orientagdes, considerando-
-se especialmente as concluidas.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — manuais pedagogicos ou
outras publica¢des de ambito pedagogico. Na avaliag@o deste pardametro
deverao ser tidas em considerag@o o niimero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

C -Extensdo universitaria (2.5 %)
Na avaliag@o da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a4 em consideragdo os seguintes itens:

C-1) Prestacdes de servicos no ambito da valorizagdo economica e
social do conhecimento.

C-2) Outras atividades relevantes para a investigagao, designadamente
servigo a comunidade no ambito da organizagéo, servigo de cooperagao
e consultadoria a outras instituigdes.

C-3) Os programas de formagao continua, de intercambio de experién-
cias, cursos e seminarios destinados a divulgagdo de conhecimentos.

D- Servigo a Institui¢ao (10 %)
Na avaliagdo da participagdo em Orgdos universitarios ter-se-a em
consideragdo o seguinte item:

A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em o6rgaos de
gestao universitaria, promog¢ao da institui¢do, comissdes ad hoc, recruta-
mento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento
das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do jari presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 10 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacao
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posigao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do jari tem voto de qualidade nos
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termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL

4 — Audigdes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizacdo de au-
di¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20.° do Regulamento
de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constituigao do Juri

O juri ¢ presidido pelo Doutor Victor Domingos Seabra Franco, Pro-
fessor Catedratico do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-
-IUL) e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento
do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar
para que € aberto o concurso.

Vogais:

Doutor José Manuel Trindade Neves Adelino, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Joao Luis Correia Duque, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa

Doutor Antoénio Sarmento Gomes Mota, Professor Catedratico do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL);

Doutor José Paulo Afonso Esperanca, Professor Catedratico do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL).

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das
listas de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagao através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 de maio de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
206044977

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 460/2012

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 195.° do Es-
tatuto da Ordem dos Advogados (Lei N.° 15/2005, de 26 de janeiro),
que, no ambito dos autos de Processo Disciplinar N.° 787/2010-L/D,
que correram termos por este Conselho e nos quais ¢ arguido o Senhor
Dr. Joaquim Manuel Montezuma de Carvalho, portador da Cédula
Profissional N.° 13309L, foi determinada a suspensdo por tempo in-
determinado da inscri¢do do referido Senhor Advogado arguido, em
raz&o do incumprimento da pena disciplinar em que foi condenado e
por aplicagdo da alinea b) do artigo 138.° do mesmo diploma legal. Tal
medida de suspensdo foi notificada ao Senhor Advogado arguido em
27 de margo de 2012, pelo que se considera que iniciou a produgao dos
seus efeitos em 21 de abril de 2012.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
206043412

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 6137/2012

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Geociéncias, foi pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 14 de margo de 2012 e ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovadas as
alteragdes ao plano de estudos do mestrado em Engenharia Geolo-
gica, registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-CR
60/20006, criado através do Despacho n.° 6799/2007, publicado no Didrio
da Republica n.° 70, 2.* série, de 10 de abril de 2007, e alterado pelo
Despacho n.° 8836/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 126 de
4 de julho de 2011, em que a unidade curricular Geofisica Aplicada a
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Prospecéo de Hidrocarbonetos passa a ser lecionada no 1.° semestre, em
troca com a unidade curricular Processamento de Dados Geofisicos que
passa a ser oferecida no 2.° semestre. A unidade curricular Complementos
de Mecanica dos Solos ¢ substituida pela unidade curricular Mecanica
dos Solos II e passa a funcionar no 2.° semestre.

12 de abril de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
206043007

Despacho n.° 6138/2012

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Economia, Gestdo e
Engenharia Industrial, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 18 de
maio de 2011 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de marco, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
publicado no Didrio da Republica, n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de
2008, aprovada a alteragdo ao plano de estudos do curso de mestrado
(2.° ciclo) em Engenharia e Gestdo Industrial, registado na Diregdo-
-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-CR-410/2007, criado através do
Despacho n.° 26 266-1/2007, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
2.2 série, de 15 de novembro de 2007 e retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 2194/2010, publicada no Didrio da Republica, n.° 211
de 29 de outubro de 2010, através da qual se procede a alteragao da
escolaridade das seguintes unidades curriculares:

Unidade curricular cie?liiegca T?lrlx(l)'s;)s%eercnoa?f;)m

Andlisede Dados..................... EGI TP:3
Analise e Projeto de Sistemas ........... EGI TP:3
Gestdode Energia .................... EGI TP:3
Gestdo da Cadeia de Abastecimento . . . . .. EGI TP:3
Técnicas Avancadas de Gestdo da Qualidade | EGI TP:3
Sistemas de Apoio a Decisdo............ EGI TP:3
Desenvolvimento de Novos Produtos . . . .. GES TP:3
Modelos e Processos de Negocio. . .. ..... GES TP:3
Comportamento e Lideranga nas Organiza-

COBS vt GES TP:3
Gestao de Inovagdo e Tecnologia. . ....... GES TP:3
Seminario. . ... EGI TP:3
Estratégia e Competitividade. . . ......... GES TP:3
Marketing Industrial e de Servigos . ...... GES TP:3
Simulagdo Aplicada .. ................. EGI TP:3

17 de abril de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
206043089

Despacho n.° 6139/2012

No cumprimento da Deliberag@o n.® 5/CG/2012, de 28 de margo,
do Conselho Geral da Universidade de Aveiro, que aprovou, por una-
nimidade, a altera¢do da designagdo da unidade organica de ensino e
investigagdo “Departamento de Engenharia Cerdmica e do Vidro” para
“Departamento de Engenharia de Materiais e Ceramica”, de acordo
com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 18.° em conjugagdo com
o n.° 4 do artigo 53.°, ambos dos Estatutos da Universidade de Aveiro,
homologados pelo Despacho Normativo n.® 18-A/2009, de 30 de abril,
publicado no Didrio da Republica, n.° 93, 2.* série, de 14 de maio,
determino, no exercicio dos poderes que me sdo conferidos pela lei
e pelos Estatutos desta Universidade, designadamente no artigo 23.°,
n.° 3, alineas r) e s), e n.° 4, a republicagado, para os devidos efeitos,
do Anexo II que faz parte integrante dos Estatutos supra identificados,
com as exigiveis alteracdes decorrentes daquela Deliberagdo e que
prescindem de ser submetidas aos procedimentos impostos nos n.”* 1 a
3 do artigo 53.° dos Estatutos, nos termos do n.° 4 do mesmo normativo
e supra referenciado, passando a ter a seguinte redagao:

ANEXO II

Unidades organicas de ensino e investigagao
a que se refere o n.° 8 do artigo 8.°

Departamentos Universitarios:

a) Departamento de Ambiente e Ordenamento;

b) Departamento de Biologia;

¢) Departamento de Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio;
d) Departamento de Comunicagao e Arte;

e) Departamento de Economia, Gestdo e Engenharia Industrial;





