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TITULO Il
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 25.°
Mencio obrigatoria nos contratos

1 — Os contratos celebrados entre a UMa e outras entidades, cujo
objecto principal ou acessorio contemple directa ou indirectamente a
realizagdo ou criagdo de inventos ou obras, devem contemplar obrigato-
riamente a regulamentacao sobre a titularidade e exploragdo dos direitos
de propriedade intelectual.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior incluem os contratos
celebrados com pessoas singulares.

Artigo 26.°
Norma remissiva

No que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento
aplica-se, de acordo com a natureza dos casos:

a) O Codigo de Propriedade Industrial;

b) O Codigo do Direito de Autor e Direitos Conexos;

¢) Outros diplomas legais que tutelem juridicamente as criagdes de
propriedade intelectual.

Artigo 27.°
Disposicoes transitorias

1 — O presente regulamento ndo ¢ aplicavel as situagdes anteriores
a sua entrada em vigor, nas quais, por alguma forma, tenham sido re-
gistados titulos de propriedade industrial sobre quaisquer invengdes,
independentemente dos sujeitos ou da forma de participagdo da UMa.

2 — O presente regulamento ndo ¢ igualmente aplicavel aos acordos,
convengdes ou contratos celebrados, antes da sua entrada em vigor,
entre a UMa e outros sujeitos e que prevejam expressamente formas
de exploragdo e de partilha de beneficios derivados de direitos de pro-
priedade intelectual.

Artigo 28.°
Revisao

O presente regulamento pode ser objecto de revisdo decorrido pelo
menos um ano, a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds publicacdo no Didrio
da Republica.

2 de Maio de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor José Manuel Nunes
Castanheira da Costa.
204677219

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria
Edital n.° 460/2011

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Catedratico, na area disciplinar de Estruturas da Escola de
Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 15 de Abril de 2011, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢oes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de Novembro
de 2010.
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1 — Requisitos de admissao

Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade com
0 que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de doutor ha
mais de cinco anos e ser detentor do titulo de agregado.

2 — Formalizacado das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e electronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos seleccionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Um projecto cientifico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, o qual deve integrar o
curriculum vitae e ser apresentado nos seguintes termos:

Projecto cientifico, ndo superior a 3 000 palavras (figuras e tabelas
excluidas, se aplicavel), que deve demonstrar a capacidade ¢ a estraté-
gia para dinamizar ¢ consolidar uma subdrea cientifica de Estruturas,
num horizontal temporal que permita atingir os objectivos propostos,
incluindo um muito breve estado do conhecimento e contributos do
candidato, temas de investigagdo cientifica a desenvolver, eventuais
ciclos de estudos a propor (2.° ciclos ou 3.° ciclos), plano de actividades
e resultados esperados.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau de doutor e do titulo de agregado exigidos para o concurso;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria actualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a ) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias ¢ Tec-
nologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Raimundo Moreno Delgado, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto;

Doutor Jodo Antonio Teixeira de Freitas, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Anibal Guimaraes da Costa, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil da Universidade de Aveiro;
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Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourengo, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecgdo

5.1 — O método de selecgdo ¢ a avaliagdo curricular, através da
qual se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica
e o desempenho noutras actividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras actividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os
seguintes factores de ponderagio:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 35%;
¢) Outras actividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagdo
Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
0s seguintes parametros:

Peso

Parametro
(percentagem)

Critério

Desempenho cientifico | Produgéo cientifica, cultural ou 50
tecnologica.

Reconhecimento pela comuni- 10
dade e sociedade em geral.

Coordenagdo e participagao 15
em projectos cientificos, de
criagdo cultural ou de desen-
volvimento tecnologico.

Coordenagio, lideranga e di- 15
namizagao da actividade de
investigagao.

Projecto cientifico (referido na 10
alinea ¢) do n.° 2.2 do pre-
sente Edital).

Actividades lectivas em insti- 30
tuigdes de ensino superior.
Desempenho pedagogico . . . . 20
Inovacdo e valorizagdo peda- 5
gogicas.
Produgdo de material pedago- 15
gico.
Coordenagao e participagdo em 10
projectos pedagogicos.
Acompanhamento e orienta- 20
¢do de estudantes de licen-
ciatura, de mestrado e de
doutoramento.

Capacidade pedagogica

Outras actividades rele-
vantes

Prestagdo de servigos a comu- 20
nidade cientifica e educa-
cional, bem como ao tecido
econdmico-produtivo e a
sociedade em geral.

Acgdes e publicagdes de divul- 15
gagao cientifica, cultural ou
tecnologica.

Valorizagao e transferéncia de 10
conhecimento.
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Critério Parametro Peso
(percentagem)
Actividades de avaliagao de 20

natureza académica, desig-
nadamente no ambito de
provas e concursos.
Participacdo em actividades 35
de gestdo em institui¢des
de ensino superior ou de
investigacdo ou em outras
entidades de caracter cienti-
fico, tecnoldgico ou cultural
que desenvolvam activida-
des relevantes no ambito da
missdo das anteriores.

7 — Avaliagao e seleccao

7.1 — Finda a fase de admiss&o ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso, ¢ tendo ainda em conta o seguinte requisito especifico:

7.2.1 — Autoria ou co-autoria de pelo menos 5 (cinco) artigos em
revistas indexadas internacionalmente no ISI Web of Knowledge.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avalia¢@o, bem como os factores de ponderacéo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o jiri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes factores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a ordenagao
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no nimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votag@o, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posigao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisao

10.1 — O projecto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.
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11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

29 de Abril de 2011. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
204676677

Edital n.° 461/2011

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Auxiliar na area disciplinar de Estruturas da Escola de
Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 15 de Abril de 2011, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 232, de 30 de Novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade com
o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de doutor.

2 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e electronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos seleccionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do jiri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengéo do
grau exigido para o concurso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

/) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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2) Boletim de vacinacdo obrigatoria actualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaracao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdio da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatdria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Eduardo Nuno Brito Santos Julio, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real, Professor
Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da Universidade
de Aveiro;

Doutor Paulo José Branddo Barbosa Lourengo, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho;

Doutor Joaquim Anténio Oliveira de Barros, Professor Associado
com Agregacdo do Departamento de Engenharia Civil da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecgdo

5.1 — O método de seleccdo ¢ a avaliag@o curricular, através da
qual se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagbdgica
e o desempenho noutras actividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nlimero anterior sdo atribuidos os
seguintes factores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras actividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliacao
Na aplicagd@o dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Critério Parametro Peso
(percentagem)
Desempenho cien- | Produgio cientifica, cultural ou tec- 65
tifico. nologica.





