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V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclus@o de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

22 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205524657

Edital n.° 3/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de quatro de Novem-
bro de dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Associado na 4rea disciplinar de Ciéncias Musicais (Ciéncias
Musicais Histéricas) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta
Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
art®. 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

Dé-se prioridade a candidatos com um sélido curriculo em investiga-
¢do em torno da Historia da Musica até meados do Século XVIIIL.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, ou por
via postal, em formulario disponivel no Ntcleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero [;

b) 8 exemplares em suporte digital (CD) do curriculum do candidato;

¢) 8 exemplares em suporte digital (CD) do relatdorio de uma unidade
curricular, no ambito da area disciplinar a que se refere o concurso,

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 13 de Dezembro de 2011, sdo os seguintes:

A — Avaliag@o do Desempenho Cientifico 50 %

1 Curriculo académico: Doutoramento em Ciéncias Musicais, prefe-
rencialmente em Musicologia Historica (0-20).

2 Curriculo de Investigagdo (0-30):

2.1 Qualidade cientifica do conjunto da obra realizada (livros, capitu-
los de livros, artigos em revistas cientificas no ambito da area cientifica
do concurso, relatorios técnico-cientificos) (0-20);
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2.2 Participac@o em projectos de investigagdo avaliados por entidades
competentes, nacionais ou internacionais € com impacto relevante na
area disciplinar do concurso (0-10).

B — Avaliacao da Capacidade Pedagégica (20 %):

Experiéncia pedagdgica no ensino superior universitario na area
disciplinar do concurso, ou em dominios afins (0-20);

C — Qualidade do relatorio da unidade curricular, no ambito da area
disciplinar do concurso (0-20)
D — Outras actividades relevantes (10 %):

Organizagdo de reunides cientificas (congressos, coloquios, semi-
narios, conferéncias) e outras actividades relevantes no dominio do
concurso (0 -5);

Actividades de Gestdo (0-5).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagio signifi-
cativo.

Os candidatos deverdo, igualmente, demonstrar dominio da Lingua
Portuguesa falada e escrita.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliaco, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias (Despacho
n.° 17249/2010, D.R., 2.* n.° 222 de16.11.2010):

Vogais:Doutor Frangois Madurell, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Paris-Sorbonne (Paris IV);

Doutor Emilio Casares Rodicio, Professor Catedratico da Universi-
dade de Complutense de Madrid,

Doutor Antonio Martin Moreno, Professor Catedratico da Universi-
dade de Granada;

Doutor Gerhard Otto Doderer, Professor Catedratico jubilado da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Jodo Pedro de Oliveira, Professor Catedratico da Universi-
dade de Aveiro;

Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Mario Anténio Vieira de Carvalho, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissio da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

22 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
205524868

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 4/2012

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, fago saber
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que, por despacho reitoral de 15 de novembro de 2011, pelo prazo de
cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do pre-
sente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental para
um Professor Catedratico da Area Disciplinar de Fisica e Astronomia
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

I — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

IIT — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregagdo, exceto para os casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2 CDs ou 2
DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagédo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s30 ou nao admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios e parametros de avaliagdo em concursos para Pro-
fessor Catedratico

Nos concursos para Professor Catedratico os critérios de selegdo e
seriagdo dos candidatos sdo o mérito cientifico, o mérito pedagogico
e a participagdo em outras atividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade do Porto.

A. Na avaliagdo do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros (0 a 12 valores):

1. Liderangca cientifica (0 a 7 valores). Este indicador avalia a capaci-
dade consolidada de autonomia cientifica do candidato, nomeadamente
pela afirmagéo e relevancia de um projeto cientifico proprio, sendo
analisados:

i. Sinais de reconhecimento internacional de lideranca cientifica, por
exemplo, manifestado através de convites para conferéncias de prestigio,
para conselhos editoriais de revistas ou de simples intervengdo como
par avaliador.

ii. Coordenagdo de projetos de investigagdo com financiamento ex-
terno obtido em concurso, dando ateng¢do ao valor do financiamento,
a composicao da equipa proposta, aos resultados de avaliagdes de que
tenham sido objeto, bem como aos resultados obtidos, seja em termos
cientificos, seja em termos de prototipos concretizados, seja ainda em ter-
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mos de impacto na comunidade envolvente, através do desenvolvimento
de aplicagdes praticas e ou a¢des de transferéncia de tecnologia.

iii. Supervisao de estudantes de mestrado ou de doutoramento cujos
resultados sejam reconhecidos pela comunidade cientifica em publi-
cagao.

iv. Publicagdes de artigos cientificos, nomeadamente aqueles em que
o candidato seja reconhecidamente autor principal, devendo o candidato
indicar os que considera mais relevantes e explicitar a sua participagao
em casos de coautoria.

v. Realizag@o de obras de grande mérito e com forte componente
cientifica ou de inovacéo tecnologica.

II. Outros indicadores da qualidade do desempenho cientifico (0 a
5 valores). Serdo analisados:

i. A produc@o cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente
(por exemplo, Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu
numero, impacto da revista e citagdes ja feitas por outros autores, a
indicar pelo candidato.

ii. Outra produgdo cientifica concretizada em resultados praticos,
nomeadamente, o desenvolvimento de protdtipos ou a producdo de
aplicacOes informaticas.

iii. O registo de patentes nacionais, europeias, € internacionais, em
particular quando estejam ja a ser exploradas.

iv. Quando aplicavel, a valorizagdo econdmica dos resultados de
investigac@o alcangados medida pelos contratos de desenvolvimento e
de transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes que re-
sultaram e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

B. Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo conside-
rados os seguintes parametros (0 a 6 valores):

Serdo considerados todos os aspetos com relevancia pedagogica que
o candidato tenha trazido ao conhecimento do juri, desde que sejam
suscetiveis de avaliagdo qualitativa verificavel:

i. Publicagdes de indole pedagogica, quer em livros, quer em publi-
cagdes cientificas indexadas internacionalmente (por exemplo, Thom-
son Scientific ou Scopus), bem como o desenvolvimento e producéo
de materiais pedagdgicos, em particular utilizando novas tecnologias
(e-learning, ensino a distancia), dando particular énfase a qualidade
e originalidade do material pedagégico produzido pelo candidato; os
materiais pedagdgicos deverdo ser disponibilizados em formato papel
ou eletronico.

i7) Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo
candidato; a avalia¢do da qualidade far-se-a recorrendo, sempre que
possivel, a métodos de avaliagdo pedagogica objetivos.

iii) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, bem como a
realizag@o de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

C. Na avaliagao da participag@o em outras atividades relevantes para
a missdo da Universidade do Porto (0 a 2 valores) serdo considerados
nomeadamente:

i) Participa¢@o em orgdos de gestdo das Instituigdes a que esteve
vinculado.

ii) Realizagdo de tarefas atribuidas por 6rgaos de gestao das Institui-
¢oes a que esteve vinculado e que se incluam no ambito da atividade
de docente universitario.

iii) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento.

VII — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Vice-
-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Luis Miguel Bernardo, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Orfeu Bertolami Neto, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor José Luis Campos de Oliveira Santos, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Martin Andrischky, Professor Catedratico da Univer-
sidade do Minho;

Prof. Doutor Luis Antonio Ferreira Martins Dias Carlos, Professor
Catedratico da Universidade de Aveiro;

Prof. Doutor José Antonio de Carvalho Paixdo, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;
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Prof.? Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Robertus Potting, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Prof. Doutor Christophe Sauty, Professor no Observatoire de Paris,
Laboratoire Univers et Théories.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27 de dezembro de 2011. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
205523385

Edital n.° 5/2012

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, fago saber
que, por despacho reitoral de 15 de novembro de 2011, pelo prazo de
cinquenta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental para um
Professor Associado da Area Disciplinar de Geologia da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade.

I — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

II — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por instituigao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até & data do termo do prazo
para a candidatura.

IIT — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2 CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacao da candidatura tendo em consideragédo os critérios de selecdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
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preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no capitulo I -1 deste edital.

VI — Critérios e parametros de avaliagdo em concursos para Pro-
fessor Associado

Nos concursos para Professor Associado os critérios de selecdo e
seriagdo dos candidatos sdo o mérito cientifico, o mérito pedagogico
e a participagdo em outras atividades relevantes para a missao da Uni-
versidade do Porto.

A. Na avaliagdo do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros (0 a 12 valores):

1. Lideranga cientifica (0 a 5 valores). Este indicador avalia a capa-
cidade demonstrada de autonomia cientifica do candidato, para além
da mera continuidade do projeto de doutoramento ou de orientagdes
recebidas em pos-doutoramento, nomeadamente através da criagdo de
um projeto cientifico proprio, sendo analisados:

i. Sinais de reconhecimento internacional de lideranga cientifica, por
exemplo, manifestado através de convites para conferéncias de prestigio,
para conselhos editoriais de revistas ou de simples intervengdo como
par avaliador.

ii. Coordenacdo de projetos de investigacdo com financiamento
externo obtido em concurso, dando atengdo ao valor do financiamento,
a composi¢ao da equipa proposta, aos resultados de avaliagdes de
que tenham sido objeto, bem como aos resultados obtidos, seja em
termos cientificos, seja em termos de protdtipos concretizados, seja
ainda em termos de impacto na comunidade envolvente, através do
desenvolvimento de aplicagdes praticas e ou ac¢des de transferéncia
de tecnologia.

iil. Supervisdo de estudantes de mestrado ou de doutoramento cujos
resultados sejam reconhecidos pela comunidade cientifica em publi-
cagao.

iv. Publicagdes de artigos cientificos, nomeadamente aqueles em que
o candidato seja reconhecidamente autor principal, devendo o candidato
indicar os que considera mais relevantes e explicitar a sua participacdo
em casos de coautoria.

v. Realizag@o de obras de grande mérito e com forte componente
cientifica ou de inovagao tecnologica.

II. Outros indicadores da qualidade do desempenho cientifico (0 a
7 valores). Serdo analisados:

i. A produgio cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente
(por exemplo, Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu
numero, impacto da revista e citagdes ja feitas por outros autores, a
indicar pelo candidato.

ii. Outra produgdo cientifica concretizada em resultados praticos,
nomeadamente, o desenvolvimento de prototipos ou a produgdo de
aplicagoes informaticas.

iii. O registo de patentes nacionais, europeias, e internacionais, em
particular quando estejam ja a ser exploradas.

iv. Quando aplicavel, a valorizagdo econdmica dos resultados de
investigacao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e
de transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes que re-
sultaram e as empresas de spin-off para cuja criagao tenham contribuido.

v. Participagdo em projetos de investigagao.

B. Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo conside-
rados os seguintes parametros (0 a 6 valores):

Serdo considerados todos os aspetos com relevancia pedagogica que
o candidato tenha trazido ao conhecimento do juri, desde que sejam
suscetiveis de avaliagdo qualitativa verificavel.

i. Publicagdes de indole pedagdgica, quer em livros, quer em publi-
cacdes cientificas indexadas internacionalmente (por exemplo, Thom-
son Scientific ou Scopus), bem como o desenvolvimento e produgdo
de materiais pedagogicos, em particular utilizando novas tecnologias
(e-learning, ensino a distancia), dando particular énfase a qualidade
e originalidade do material pedagogico produzido pelo candidato; os
materiais pedagogicos deverdo ser disponibilizados em formato papel
ou eletronico.

ii) Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo
candidato; a avaliagdo da qualidade far-se-a recorrendo, sempre que
possivel, a métodos de avaliagdo pedagdgica objetivos.

iii) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagcdo
e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, bem como
a realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendi-
zagem.

iv) Valor pedagogico e cientifico dum relatorio que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino e os métodos de ensino tedrico





