Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2013

da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

7 de maio de 2013. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
206961687

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 504/2013

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Ma-
nuel Bensabat Rendas, por despacho de 15.04.2013, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento
de 1 posto de trabalho de Professor Catedratico na Area Disciplinar de
Ciéncia Politica (Elites e Comportamentos Politicos) da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 40.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

Os candidatos deverfo ser detentores do titulo de agregado na area
disciplinar a que respeita o concurso.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos, presencial-
mente na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de
Campolide, 1099-085 Lisboa, ou, por via postal, registado com aviso
de rececdo, em formulario disponivel na Divisao de Concursos e Provas
Académicas ou no sitio www.unl.pt (docentes/formularios).

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero [;

b) Declaragdo do tempo de servigo apds a obten¢do do grau de doutor;

¢) 10 exemplares do curriculum vitae do candidato;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum vitae, impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL ou no sitio
www.unl.pt (docentes/formularios).

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae (60 %):

1.1 — Publicag8o de Artigos e Livros Cientificos (0-25);

1.2 — Coordenagao e Participacdo em Projetos de Investigagao
(0-15);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0-5);

1.4 — Orientagdes de teses (2.° Ciclo e 3.° Ciclo) (0-10);

1.5 — Outra Atividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgaos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0-5).

16147

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0-7);

2.2 — Qualidade do Material Pedagdgico publicado ou apresentado
(0-10)

2.3 — Participagao em juris académicos de provas e concursos
(0-10);

2.4 — Outra atividade Pedagogica relevante (0-3).

3 — Outras atividades relevantes (10 %):

3.1 — Atividades de Extensdo Universitaria (0-5);

3.2 — Participagado na Gestdo Académica, incluindo a direc¢do de
unidades de Investigagao (0-5).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Universi-
dade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (n.° 5 do Despacho
2313/2012, publicado no DR, 2.* série, n.° 33 de 15 de fevereiro).

Vogais:

Doutor Manuel Alcantara Saéz, Professor Catedratico da Facultad de
Derecho da Universidad de Salamanca;

Doutor Miguel Jerez Mir, Professor Catedratico da Facultad de Cién-
cias Politicas y Sociologia da Universidad de Granada;

Doutor Maurizio Cotta, Professor do Dipartimento di Scienze Sociali,
Politiche e Cognitive da Universidad degli Studi di Siena;

Doutor Fernando José de Almeida Catroga, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Braga da Cruz, Professor Catedratico da Universidade
Catolica Portuguesa;

Doutor José Esteves Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Farelo Lopes, Professor Catedratico do
Instituto Universitario de Lisboa/ISCTE;

Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliago das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

9 de maio de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Ben-

sabat Rendas.
206959873

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso (extrato) n.° 6617/2013

Nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 251.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, e para cumprimento do estatuido na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
faz-se publica a lista nominativa do pessoal da Faculdade de Ciéncias
Médicas que cessou fungdes, no periodo compreendido entre julho de
2012 e abril de 2013:

Nome Categoria apf)):etstgzio
Doutora Maria Jodo Costa Santos Mattos Marques Gomes ............ Professora Catedratica .. ..................... 31-07-2012
Doutor Antonio Braz da Silva Parreira . ........................... Professor Associado Convidado ............... 28-02-2013
Maria Esperanga Carvalho Campos Vieira ......................... Técnica Especialista da carreira Técnica de Diagnos- | 31-10-2012
tico e Terapéutica.
Beatriz Maria Gongalves de Matos Brand@o. .. ..................... Assistente Operacional. . .. ................... 31-10-2012
Maria Teresa da Silva Venancio. .. ............ ..., Assistente Técnica . ........ ... 30-11-2012





