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respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

21 — A publicitaga@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do R/C (junto aos Servigos de Recursos
Humanos) do Instituto de Estatistica e Gestao de Informagao da Univer-
sidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio do R/C (junto aos Servigos de Recursos Humanos) do
Instituto de Estatistica e Gestdo de Informag¢ao da Universidade Nova
de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de Abril.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

25 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Pedro Miguel Garcia Bernardino, Admi-
nistrador do ISEGI-UNL;

1.° Vogal efectivo — Prof. Doutor Fernando José Ferreira Lucas
Bagao, Subdirector e Professor Associado do ISEGI-UNL, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Licenciada Ana Maria Alves Pereira, Coorde-
nadora da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira
Neto, Subdirector e Professor Auxiliar Convidado do ISEGI-UNL;

2.° Vogal suplente — Licenciado Paulo Jorge Mota Catarino, Técnico
Superior do ISEGI-UNL.

18 de Maio de 2011. — O Director, Prof- Doutor Pedro Simées Coelho.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 505/2011

Faz -se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto), pelo
prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de uma vaga de Professor Catedratico, na area discipli-
nar de Microeconomia, a qual integra as seguintes unidades curriculares:
1.° Ciclo: Avaliagao de Projectos, Economia I, Economia Industrial e da
Empresa, Microeconomia I, Microeconomia II, Introduc@o a Economia;
2.° Ciclo: Economia do Trabalho, Economia dos Intermediarios Finan-
ceiros, Economia dos Mercados e da Empresa, Economia dos Recursos
Humanos, Economia Financeira, Elaboragio e Avaliacdo de Projectos,
Estratégia e Prospectiva, Finangas Comportamentais, Microeconomia,
Organizacdo Industrial, Regulacdo Economica e Concorréncia, Teoria
dos Jogos, Teoria Econdmica e Topicos Avancados de Microeconomia:
3.° Ciclo: Microeconomia Avangada e Topicos de Microeconomia.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.° -A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de Junho de
2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Julho e
alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de Agosto e publicado no
Diario da Republica, 2. série, de 12 de Agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
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na¢@o.” Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com disposto no artigo 9.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-do as seguintes disposi¢oes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 18/05/2011 do Reitor
da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois de confirmada a
existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de tra-
balho agora em concurso encontra-se previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar actividades
docentes e de investigagdo, atribuidas a um professor Catedratico, no
Departamento de Economia.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao,

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41 do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor em Economia
atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega
de candidaturas, bem como do titulo de Agregado em Economia.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto
VIII deste mesmo Edital.

111.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Ser titular do grau de Doutor em Economia h4 mais de cinco anos,
ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso e ser detentor de um curriculo
cientifico e pedagdgico compativel com a categoria a que concorre.

V — Parametros Preferenciais.

Docéncia e investigagdo nas unidades curriculares no ambito das
quais foi aberto o concurso

VI — Critérios de selecgo e seriagdo, respectiva ponderagio e sistema
de valoragao final.

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da actividade de docente
universitario.

VI.2 — O método de selecgdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacdo;

¢) Extensdo Universitaria;
d) Gestao Universitaria.

V1.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V1.2 e a pon-
derag@o a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Ensino (30%):

i) Actividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato leccionou e coordenou, desempenho peda-
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gogico e leccionagdo em universidades nacionais e internacionais. Na
avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em considera¢do o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

ii) Coordenagdo e gestdo de projectos pedagogicos: parametro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagéo
profunda das existentes; coordenacdo e participa¢@o na reorganizagao
de cursos e programas de estudos existentes, participagcdo em 6rgaos de
gestdo pedagogica. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideracdo o numero, natureza e diversidade das actividades.

iii) Produgdo de material pedagogico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em considera¢do o nimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagodgico produzido.

b) Investigagao (60 %):

i) Produgdo cientifica: quantidade e qualidade da produc@o cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou co-autor. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos: parametro
que tem em conta a participag@o e coordenagdo de projectos cientificos
pelo candidato. Na avaliac@o deste parametro deverao ser tidos em con-
sideracdo a quantidade, o grau de inser¢do (nacional ou internacional)
dos projectos e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador
ou participante).

iii) Dinamizagao da actividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranga de equipas de investigacao
demonstrada pelo candidato.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Actividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; Coordenacéo e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos; Realiza¢@o de palestras convidadas
em reunides cientificas ou noutras universidades; Participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingOes similares.

¢) Extensdo Universitaria (2 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publica¢des de
divulgacdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

i) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participagdo em actividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efectuadas junto da comunicacéo
social, das empresas e do sector publico.

iv) Accdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta
a participacdo e coordenagdo de acgdes de formagdo dirigidas para as
empresas e o sector publico, tendo em consideragio a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (8 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de actuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgoes.

VL5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efectua
a valoragdo e ordenagao final dos candidatos tomando em consideragdo
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VII — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publica¢do na 2. série do Didrio da Republica do
presente edital, na Divisao de Recursos Humanos do Instituto Superior
de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.
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VIII — Instrucdo da Candidatura
VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao, solicitando a aceitagdo da sua candidatura e contendo
a identificagdo completa (nome completo, data e localidade de nasci-
mento, nacionalidade, situagdo laboral presente, morada, n.° de telefone,
endereco electronico).

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admisséo ao concurso

¢) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as actividades de ensino, investigagdo, transferéncia de co-
nhecimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes
para o concurso;

d) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato electronico (pdf), com in-
dicacdo da actividade desenvolvida nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por
um professor catedratico tendo em consideragio as vertentes e os parametros
de avaliagdo constantes do ponto VI do presente edital e que sejam consi-
derados relevantes para as areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso;

ii) Versao electronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas
nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros
trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagéo do juri.

VIIL.2 — No curriculum vitae em formato electronico (pdf) devem
ser assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢ao para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o
concurso.

VIIIL.3 — Esta selec¢do deve ser acompanhada de uma descrigéo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao.

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

X — Constitui¢ao do Juri

O jari tem a seguinte constituigao:

Professor Doutor Anténio Abilio Garrido da Cunha Brandao, Professor
Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Professor Doutor Fernando Manuel Ribeiro Branco, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais da Uni-
versidade Catolica Portuguesa de Lisboa.

Professor Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Professor Doutor Manuel Victor Moreira Martins, Professor Catedra-
tico do Departamento de Economia do ISEG.

Professor Doutor Vitor Manuel da Silva Santos, Professor Catedratico
do Departamento de Economia do ISEG.

ANEXO

Declaracio sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de tra-
balho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior de Economia e Gestéo, declara, sob compromisso de honra, que
preenche todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém
previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestag@o de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias uteis,
contados da notificacdo daquela ordenagdo final, para apresentar, no
Instituto Superior de Economia e Gestdo, documentos comprovativos de
que possui os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso,
em especial uma declaragéio do seu empregador que ateste ser o decla-
rante titular de uma relag@o juridica de emprego publico estabelecida
por tempo indeterminado.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente concurso.

19 de Maio de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
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