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1169-056 Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgao, para a
mesma morada, acompanhada, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidad@o;

¢) Fotocopia do ntimero de identificagéo fiscal;

d) Curriculum Vitae detalhado e assinado, organizado de acordo com
o conteudo do posto de trabalho;

e) Caso exista, declaragdo emitida pelo Organismo de origem na
qual conste a identificagdo da carreira e natureza da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida e respectiva antigui-
dade e avaliagdes de desempenho que tenham sido eventualmente
realizadas;

f) Fotocopia dos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

11 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 10 determina a exclusdo do concurso.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos em
caso de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

14 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liacdo de competéncias:

14.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliagdo e respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo requisitos essenciais possuir
elevada motivagdo para colaborar dentro das competéncias da divisdo de
informatica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa; bons conhecimentos nas areas descritas no ponto 8 b); espirito
de trabalho em grupo;

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliag@o
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢é classificado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecg@o, de valorag@o inferior a 9,5 valores determina a sua exclusao da
valoragao final.

14.3 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0.30 AC + 0.70 EAC

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificac@o indicara o
dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selec¢do.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas
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previstas nas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém
acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.° série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar
sera o que resultar de negociag@o com a Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, logo apods o termo do procedimento
concursal.

23 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos José Bras Geraldes, Chefe da Divisdo de Infor-
matica e Telecomunicagdes da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa, Coordenador da
Divisdo de Informatica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professora Doutora Ana Luisa Trigoso Papoila da Silva, Professora
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa.

Mestre Jodo Anténio Martins Brandao Soares, Assistente Convidado
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
19 de Maio de 2010. — O Director, Prof. Doutor José Miguel Caldas
de Almeida.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 534/2010

Doutor Anténio José¢ de Magalhdes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 6 de Abril de 2010, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de trinta dias uteis
a contar da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, se abre
concurso documental para um Professor Associado da Area Disciplinar
de Sociologia da Faculdade de Letras desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.° a 39.%, 41.°, 45.°, 46.°, 50.° ¢ 51.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto;

I — Ao concurso poderdo candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos
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IIT — O processo de candidatura ao concurso € instruido com:
1 — Requerimento em que os candidatos deverao indicar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

2 — Documento comprovativo do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, excepto para os casos correspondentes a obtengdo do
grau de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo vitae, com indicag@o da actividade desenvolvida
nos diferentes aspectos que, nos termos do artigo 4.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, integram o conjunto de fungdes a
desempenhar por um professor associado, tendo em consideragdo
os critérios de seleccdo e seriagdo constantes do capitulo VI do
presente edital;

b) Relatorio que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das dis-
ciplinas, da Area Disciplinar a que respeita o concurso;

¢) Trabalhos mencionados no curriculo vitae apresentado e que os
candidatos considerem relevantes para a apreciag@o do juri;

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U. Porto, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
uteis, o despacho de admissdo ou ndo admissdo administrativa ao
concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchi-
mento, por parte daqueles, das condi¢des estabelecidas no capitulo IT -1
deste edital.

VI — Critérios de selec¢do e de seriagdo dos candidatos para Pro-
fessor Associado

Os candidatos devem desenvolver a sua actividade cientifica e peda-
gogica na area do conhecimento da Sociologia.

A seriagdo realizar-se-a através de uma avalia¢@o curricular baseada
num conjunto de critérios devidamente ponderados, tendo em conta o
perfil das competéncias de Professor Associado que atenda as potencia-
lidades manifestadas para o exercicio dessas fungdes, nomeadamente as
que dizem respeito a coordenagio cientifica e pedagogica.

A. Avaliagdo curricular

Na avaliag@o curricular atribuir-se-a um peso ponderado ao mérito
cientifico e a0 mérito pedagogico tendo em conta a participagdo dos
candidatos em actividades de investigagdo, de docéncia e de prestagdo
de servigos institucionais e a comunidade, de acordo com a seguinte
ponderagao:

a) Mérito cientifico (50 em 100 pontos):

Diz respeito ao conjunto de capacidades e predisposi¢des para a
actividade cientifica, que se quer internacionalizada, nas suas vertentes
de coordenagao, concepgao, produgdo, participacdo e divulgagdo, bem
como o exercicio de fung¢des de especialista, valorizando a utilidade
social dessa actividade. Na avaliacdo do mérito cientifico serdo consi-
derados os seguintes parametros:

1 — Produgéo cientifica — a avaliag@o deste parametro deve conside-
rar a qualidade e a quantidade da producéo cientifica (livros, artigos em
revista e comunicagdes em encontros cientificos), expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe € prestado pela co-
munidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicacdo e
nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores) e pela projecgao
na comunidade dos resultados de investigacdo alcancados;

2 — Coordenacdo e realizagio de projectos cientificos — a avaliag@o
deste parametro deve considerar a qualidade e quantidade dos projectos
cientificos e os resultados obtidos nos mesmos, com relevancia para a
coordenagdo. Na avaliacdo da qualidade, deve atender-se ao tipo de
financiamento obtido para o projecto, bem como as avaliagdes de que
foi objecto;

3 — Orientagdo de dissertagdes de pods-graduacdo — a avaliagdo
deste parametro deve considerar os indicadores quantitativos e qua-
litativos de orientacdo e acompanhamento de alunos de Mestrado e
Doutoramento;

4 — Intervengdes na comunidade cientifica — a avaliagd@o deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de intervenc¢do na comunidade
cientifica, expressa através da organizag@o de eventos, colaboragdo
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na edig@o de revistas, apresentacdo de palestras por convite a nivel
nacional e internacional e participacdo em juris académicos fora da
propria institui¢do;

5 — Dinamizac¢@o da actividade cientifica— A avalia¢do deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de intervencdo institucional em
ordem a dinamizar a actividade cientifica da institui¢do a que pertence
o candidato, nomeadamente assegurando o exercicio de fungdes para
que haja sido eleito ou designado, ou dando cumprimento as acgdes que
lhe hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes, designadamente
em comissdes ou grupos de trabalho;

6 — Dinamizagao de actividades de extensdo universitaria — a ava-
liacdo deste parametro deve considerar a quantidade e qualidade da
prestacdo de servigos a comunidade, os quais poderao adoptar a forma
de concepgao e organizacdo de eventos cientificos, actividades de con-
sultoria especializada, realizagdo de conferéncias abertas ao publico,
participacdo em projectos de animagéo e desenvolvimento cultural de
ambito local, regional, nacional e internacional.

b) Mérito pedagdgico (20 em 100 pontos):

Incide sobre as capacidades e predisposi¢des para a ac¢do pedagogica,
nas suas vertentes de coordenagdo, concepgao, produgio e divulgagio,
sendo esta dirigida para ptblicos diversificados e articulada com a ac-
tividade cientifica. Na avaliacdo do mérito pedagdgico dos candidatos,
serdo considerados os seguintes parametros:

1 — Coordenagéo de projectos pedagogicos — avalia-se a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos ou reformar
e melhorar projectos existentes, bem como de realizar projectos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2 — Material pedagogico produzido — avalia-se a qualidade e quan-
tidade do material pedagogico produzido, bem como as publicagdes
de indole pedagodgica em revistas e ou conferéncias internacionais de
prestigio;

3 — Coordenagdo pedagogica — avalia-se a capacidade de interven-
¢do na coordenacdo da actividade pedagdgica da instituicdo, nomeada-
mente através da participagdo em Orgaos de gestdo pedagogica;

4 — Actividade lectiva — avalia-se a actividade lectiva realizada,
quer na institui¢do a que pertence o candidato, quer na concepgao,
leccionag@o e avaliagdo de cursos de outras instituigdes.

B) Apreciacdo de um relatorio que inclua o programa, os contetidos
e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias de disciplinas da
area de conhecimento da Sociologia (30 em 100 pontos)

A avaliagdo do relatorio tomara em consideragao, entre outros ele-
mentos, a clareza da estrutura e a qualidade da exposigdo, a actualidade
dos assuntos, a qualidade e a adequag@o do programa, o enquadramento
apresentado para a disciplina e a bibliografia recomendada.

VII — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Anténio José de Magalhdes Silva Cardo-
so — Vice-Reitor da Universidade do Porto

Vogais:

Prof. Doutor Manuel Carlos Silva — Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho

Prof. Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa

Prof* Doutora Graga Maria Gouveia da Silva Carapinheiro — Pro-
fessora Catedratica do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa

Prof. Doutor Luis Vicente Baptista — Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa

Prof. Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes — Professor
Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Reitoria da Universidade do Porto, 19 de Maio de 2010. — O Reitor,
(Prof. Doutor José C. D. Marques dos Santos).
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Edital n.° 535/2010

Doutor Antoénio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 6 de Abril de 2010, no uso
de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Re-





