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¢do de relatorio pedagdgico), cuja descrigdo e ponderacao se apresenta
de seguida.

A. Avaliagdo Curricular (méaximo de 14 em 20)

A avaliagdo curricular sera baseada nos seguintes factores de ava-
liagdo:

a) Mérito Cientifico (pontuagdo maxima de 8 em 20). Na avalia¢do do
mérito cientifico dos candidatos serdo considerados os seguintes itens:

1 — Produgdo cientifica (maximo de 4,0). Sera avaliada por meios
da analise e quantificacdo dos seguintes itens:

Quantidade e qualidade de artigos cientificos originais publicados
em revistas internacionais.

2 — Participa¢@o/Coordenagdo de projectos cientificos na area do
concurso (maximo 2,0),

3 — Constituicdo de equipas cientificas incluindo a orientagdo de
alunos de doutoramento e mestrado. (maximo de 1,0)

4 — Interven¢do na comunidade cientifica (maximo de 1,0). Pretende-
-se avaliar a capacidade de intervenc¢do na comunidade cientifica, ex-
pressa através da organizagdo de eventos, colaboragdo na edi¢do de
revistas, apresentagdo de palestras convidadas a nivel internacional,
participac@o em juris académicos fora da propria institui¢do, etc.

b) Mérito Pedagogico (pontuagdo 6 em 20). Na avaliagdo do mérito
pedagogico dos candidatos serdo considerados os seguintes parametros:

1 — Regéncia de disciplinas de ensino graduado (maximo de 3,0).
Inclui: capacidade de coordenar e de organizar o ensino de disciplinas
de matematica aplicada, a utilizagdo de novas abordagens metodologia
de ensino/aprendizagem.

2 — Ensino pos-graduado: cursos, topicos e envolvimento na orga-
nizagdo (maximo de 3,0)

B. Apreciacdo de um relatorio pedagdgico (maximo de 6 em 20). O
relatorio deve incluir o programa, os conteudos e os métodos de ensino
teorico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas,
da area do concurso.

A avaliacdo do relatério tomara em considerag@o: sua estrutura, a
qualidade da proposta, adequagéo do programa e o método de funcio-
namento.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Dinis Duarte Ferreira Pestana — Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof.* Doutora Maria Manuela Costa Neves Figueiredo — Professora
Catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof.* Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente — Professora
Catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto;

Prof.? Doutora Denisa Maria de Melo Vasques de Mendonga — Pro-
fessora Associada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
da Universidade do Porto;

Prof.* Doutora Maria Carolina da Silva Tavares da Costa e Sil-
va — Professora Associada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar da Universidade do Porto.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

19 de Maio de 2009. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
201814224

Edital n.° 535/2009

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 14 de Maio de 2009, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 164 de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, se
abre concurso documental para 1 lugar de Professor Catedratico do 6.°
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Grupo, Subgrupo D (Psicologia) do Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°,40.°,42.°¢
43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Ao concurso poderfo apresentar-se:

a) Os Professores Catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra Escola
da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os Professores Associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou Departamento da
mesma ou de diferente Universidade que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregagdo e contem pelo menos trés anos de efectivo
servigo docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado.

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II — 1. O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente a certidao de
agregacao e certiddo comprovativa do tempo de servigo na qualidade de
professor associado e ou professor convidado catedratico ou associado,
da qual conste, se for caso disso, os periodos de equiparagdo a bolseiro
usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae, em suporte digital — CD ou DVD — em ntimero igual ao
previsto na alinea b) do n.° 1 do ponto II deste edital.

3 — Na hipétese de o candidato optar pela entrega do curriculum
vitae, nos termos previstos no niimero anterior, devera juntar ao processo
de candidatura, uma declaragio sob compromisso de honra, por si subs-
crita, em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado,
nao inferior a 10 dias uteis, o numero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou endereco de contacto.

5 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao contetido de cada uma das seguintes alineas.

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

IIT — 1. A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou nao admisséao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — a) No prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepg¢do do
despacho de admissdo, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusdo.

b) E igualmente facultada aos candidatos a possibilidade de entrega
dos documentos referidos na alinea anterior em suporte digital aplicando-
-se neste caso, com as devidas adaptagdes, o previsto no n.° 3 do ponto
11 deste edital.

¢) Pode ser apresentada uma declaracdo tinica para efeitos do n.° 3
do ponto II e alinea b) do ponto 111 do edital.
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A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,n.° 1 do 49.°,50.°, 51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Critérios de Avaliagdo dos Candidatos a Concurso para Pro-
fessor Catedratico

Para a seriacdo dos candidatos admitidos ao concurso supracitado sera
utilizado o seguinte critério para analise curricular e ponderagio.

Avaliagdo Curricular
A avaliag@o curricular sera baseada nos seguintes factores:

a) Mérito cientifico (pontuagdo maxima de 11 em 20)
Na avalia¢@o do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes itens:

1 — Produgaio cientifica: Sera avaliada por meios da analise e quan-
tificagdo dos seguintes itens (maximo de 6)

Quantidade e qualidade de artigos cientificos originais publicados
em revistas internacionais da area.

2 — Participacdo/Coordenagdo de projectos cientificos na area do
concurso:

Inclui ser coordenador principal de projectos financiados quer nacio-
nais quer internacionais, dimensao das equipes, financiamento envolvido
(méximo de 2)

3 — Constituig@o de equipas:

Cientificas incluindo a orientag@o de alunos de doutoramento e mes-
trado. Inclui a avaliagdo de niimero de teses concluidas e produgdo
cientifica associada. (maximo de 2)

4 — Interven¢do na comunidade cientifica:

Pretende-se avaliar a capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboragdo na
edi¢o de revistas, apresentagdo de palestras convidadas a nivel inter-
nacional, participagdo em juris académicos fora da propria instituigao,
etc. (maximo de 1)

b) Mérito pedagdgico (pontuagio 6 em 20).
Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

1 — Capacidade de coordenar e de organizar o ensino de unidades
curriculares da area do concurso:

Inclui regéncia de disciplinas de ensino graduado, ensino pos-graduado
(cursos, topicos e leccionagdo de modulos, a utilizagdo de novas aborda-
gens metodologia de ensino/aprendizagem. (maximo de 3)

2 — Material de Ensino desenvolvido:

(textos, esquemas, CD, DVD, protocolos laboratoriais, programas
computacionais, e-learning) e comunicagoes e artigos de indole peda-
gogica (maximo de 2).

3 — Outras actividades de indole académica:

Inclui organizacdo de visitas de estudo quer internas destinadas a
participantes de outras institui¢cdes, quer externas de alunos do ICBAS
a outras institui¢des (maximo 1)

C) Outras actividades de gestdo (pontuagdo 3 em 20).

Inclui a participagdo em orgdo de Gestdo Universitaria, elaboragéo
de relatorios, pareceres e concursos de progressdo da carreira docente
e ndo docente.

V — O Juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.

Vogais: Prof.* Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Rel-
vas — Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educag¢ao da Universidade de Coimbra;

Prof.* Doutora Adelina Natércia Cunha Lopes da Silva — Professora
Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Lisboa;

Prof.? Doutora Isabel Maria Costa Soares — Professora Catedratica
do Instituto de Educacéo e Psicologia da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Jorge Nuno Negreiros de Carvalho — Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto;

Prof.* Doutora Maria Constanga Leite de Freitas Paul Reis Tor-
gal — Professora Catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E, para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

19 de Maio de 2009. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
201814419

Edital n.° 536/2009

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 13 de Maio de 2009, no uso de
competéncia delegada por despacho publicada no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 164 de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso
documental para 2 lugares de Professor Associado do Departamento de
Engenharia Fisica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°,38.°,41.°,42.°¢
43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
aLein.® 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicdes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os Professores Associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra Escola da
mesma ou de diferente Universidade;

b) Os Professores Convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou Departamento da
mesma ou de diferente Universidade desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e, com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da disciplina
ou grupo de disciplinas para que foi aberto o concurso, que contem,
pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de docentes
universitarios.

II.1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente, a certidao do
doutoramento e certiddo comprovativa do tempo de servigo na qualidade
de docente universitario, da qual conste, se for caso disso, os periodos
de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae, em suporte digital — CD ou DVD — em ntimero igual ao
previsto na alinea b) do n.° 1 do ponto II deste edital.

3 — Na hipétese de o candidato optar pela entrega do curriculum
vitae, nos termos previstos no nimero anterior, devera juntar ao processo
de candidatura, uma declaragdo sob compromisso de honra, por si subs-
crita, em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado,
ndo inferior a 10 dias uteis, o nimero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Ntimero ¢ data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

5 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteido de cada uma das seguintes alineas.

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.





