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Servigo SFTP

Servigo de impressoes

Servidor Aplicacional e de licengas

Virtualizagdo (Hyper-V)

Servigo de criagao de imagens, implementagao e gestdo de sistemas
(Symantec Ghost Solution Suite)

Bibliografia:

Windows Server 2003

Titulo: Windows 2003 Server Para Profissionais — Vol 1

Autor: Paulo Loureiro

ISBN: 978-972-722-422-7

Editora: FCA

Windows Server 2008

Titulo: Windows Server 2008 — Curso Completo

Autor: Antonio Rosa

ISBN: 978-972-722-210-0

Editora: FCA

Linux

Titulo: Fundamental do Linux — 3.* Edi¢do Actualizada

Autor: Paulo Trezentos/Antonio Cardoso

ISBN: 978-972-722-514-9

Editora: FCA

Titulo: Linux Curso Completo — 6.* Edigdo

Autor: Fernando Pereira

ISBN: 978-972-722-501-9

Editora: FCA

DNS

Titulo: DNS on Windows Server 2003, Third Edition

Autor: Cricket Liu, Matt Larson, Robbie Allen

ISBN: 978-0-596-00562-7

Editora: O’Reilly Media

MS Exchange Server

Titulo: MCTS Self-Paced Training Kit (Exam 70-236): Configuring
Microsoft Exchange Server 2007

Autor: Orin Thomas, Ian McLean

ISBN: 978-073-562-410-8

Editora: Microsoft Press

Titulo: Microsoft® Exchange Server 2007 Administrator’s Compa-
nion, Second Edition

Autor: Walter Glenn, Scott Lowe, and Joshua Maher

ISBN: 978-073-562-590-7

Editora: Microsoft Press

MS IS

Titulo: Professional IIS 7

Autor: Kenneth Schaefer, Jeff Cochran, Scott Forsyth, Rob Baugh,
Mike Everest, Dennis Glendenning

ISBN: 978-0470097823

Editora: Wrox; Pap/Dig

Apache

Titulo: Apache Instalagdo, Configuragdo Gestdo Servidores Web

Autor: Ricardo Oliveira e Nuno Fernandes

ISBN: 978-972-722-498-2

Editora: FCA

PostgreSQL

Titulo: Practical PostgreSQL

Autor: Joshua D. Drake, John C. Worsley

ISBN: 978-1-56592-846-6

Editora: O’Reilly Media

MySQL

Titulo: O Guia Pratico do MySQL

Autor: Pedro M. C. Neves, Rui Ruas

ISBN: 989-615-006-0

Editora: Centro Atlantico

MS SQL server

Titulo: SQL Server 2008 Curso Completo

Autor: Alberto Magalhaes

ISBN: 978-972-722-594-1

Editora: FCA

Titulo: MCTS Self-Paced Training Kit (Exam 70-432): Microsoft
SQL Server 2008-Implementation and Maintenance

Autor: Mike Hotek

ISBN: 978-073-562-605-8

Editora: Microsoft Press

Titulo: MCTS Self-Paced Training Kit (Exam 70-431): Microsoft
SQL Server 2005 Implementation and Maintenance

Autor: Solid Quality Learning

ISBN: 978-073-562-271-5

Editora: Microsoft Press

Hyper-V
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Titulo: Windows® Server 2008 Hyper-V Resource Kit

Autor: Robert Larson and Janique Carbone with the Windows Virtu-
alization Team at Microsoft

ISBN: 978-073-562-517-4

Editora: Microsoft Press

Covilha e UBI, 20 de Maio de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio de
Sampaio Rodrigues Queiroz.
203288896

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 9125/2010

Por meu despacho de 26/04/2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26
de Abril de 2007), foi autorizada a contratagdo de Maria Jodo Costa
Santos e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de 120 dias,
como Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, 3.* posi¢do
remuneratoria, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias do Desporto desta
Universidade, com inicio a 26/04/2010.

(Nao carece de verificagdao do Tribunal de Contas)

21-05-2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203289446

Despacho (extracto) n.° 9126/2010

Por meu despacho de 26/04/2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 26 de
Abril de 2007), foi autorizada a contratacdo de Isabel Maria Fernandes
Almeida, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de
90 dias, como Assistente Operacional, da carreira de Assistente Opera-
cional, 4.* posi¢@o remuneratoria, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias do
Desporto desta Universidade, com inicio a 26/04/2010.

(Nio carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

21-05-2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203289543

Despacho (extracto) n.° 9127/2010

Por meu despacho de 26/04/2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de
Abril de 2007), foi autorizada a contratagdo de Ana Raquel Faria Car-
doso, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duracdo de 120 dias,
como Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, 3.* posicdo
remuneratoria, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias do Desporto desta
Universidade, com inicio a 26/04/2010. (Nao carece de verificagdo do
Tribunal de Contas)

21-05-2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203289608

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 543/2010

Doutor Antoénio Sampaio da N6voa, Professor Catedratico e Reitor
da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for publi-
cado no Didario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e
a Tecnologia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto de 2009, doravante designado
por Estatuto da Carreira Docente Universitdria, estd aberto concurso
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, da
area disciplinar de Curriculo, Didactica e Formagdo de Professores, do
mapa de pessoal docente do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, Cidade Universitaria 1649-013
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Lisboa, autorizado por meu despacho de 06 de Abril de 2010, nos termos
do artigo 11.° do referido Estatuto.

Em conformidade com o artigo 37.° do citado Estatuto, observar-se-ao
os seguintes requisitos:

I — Ao concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de Doutor
em Educac@o, na area de especialidade de Didactica da Fisica e ou da
Quimica, nos termos do artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

1 — a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas, designadamente, a certidao do grau exigido, a certiddo compro-
vativa do tempo de servigo, da qual conste, se for caso disso, os periodos
de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagéo
das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco;

d) A apresentagdo de doze relatérios sobre o desempenho cientifico,
pedagdgico e noutras actividades relevantes para a missao da instituigao
de ensino superior no periodo anterior ao concurso;

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae e dos restantes elementos exigidos no concurso, em suporte
digital — CD ou DVD — em ntimero igual ao previsto no n.° 1.

3 — Na hipotese de o candidato optar pela entrega do curriculum
vitae, nos termos previstos no numero anterior, devera juntar ao processo
de candidatura, uma declaragdo sob compromisso de honra, por si subs-
crita, em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado,
ndo inferior a 10 dias uteis, o numero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco electronico de contacto.

5 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagéo precisa em que se encontra
relativamente ao contetido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

6.1 — Obrigatoriamente, o curriculum vitae a apresentar pelos can-
didatos, deve respeitar o seguinte modelo:

A — Desempenho cientifico
a) Formag@o académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos;
Prémios;

Bolsas de estudo e outras.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigagdo:

Artigos inseridos em publicacdes cientificas periddicas, como autor
ou co-autor (1.°,2.° etc.);

Artigos inseridos em obras colectivas, como autor ou co-autor (1.°,
2.°, etc.);

Livros;

Outras publicagdes cientificas;

Capitulos de livros;
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Criagoes artisticas;

Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projectos de investigagdo cientifica;

Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigacdo:

Coordenagdo ou direcgdo de projectos de investigagao;
Participagdo em projectos e contratos de investigacdo;
Financiamentos externos obtidos para os projectos de investigacao;
Relevéancia da internacionalizacio;

Outras.

d) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos para o sector produtivo;
Outras.

e) Mobilidade como professor ou como investigador:

Estadias em outros centros de ensino ou de investigacao;
Outras.

B — Desempenho pedagogico

a) As fungdes docentes desenvolvidas;

b) A orientacdo de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento;

¢) A orientacdo de dissertagdes e trabalhos de mestrado;

d) A participag@o em juris de agregagdo, de doutoramento e de mes-
trado, como arguente;

e) A participagdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mes-
trado, como membro do juri;

/) A publicacido e disponibilizagdo de ligdes e outros materiais para
a docéncia;

g) A organizagdo de congressos, conferéncias e semindrios para a
formagdo docente;

h) A participag@o como orador em congressos, conferéncias e semi-
narios para a formagao docente ou profissional;

i) A inovagdo pedagogica, nomeadamente cursos em regime de
e-learning;

J) A dedicagdo e qualidade das actividades profissionais prestadas
em hospitais, instituigdes de investigacdo e em empresas, relacionadas
com a docéncia.

C — Actividades relevantes para a missdo da universidade:

a) O exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
Participagdo em orgéos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagdo da universidade.

b) As actividades de extensdo cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no &mbito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a instituigdes publicas;

d) Actividades de participagdao em projectos de interesse social;

e) Participagdo em projectos e organizagdes nacionais/internacionais
de interesse cientifico ou cultural.

6.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
IIT — Nos termos dos artigos. 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio José dos Santos Neto, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Pedagogia e de Educagio da Univer-
sidade de Evora;

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, Professora Catedratica
do Departamento de Didactica e Tecnologia Educativa da Universidade
de Aveiro;

Doutora Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica do
Instituto de Educag@o da Universidade do Minho;

Doutor Joao Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educacdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Filipe Lacerda de Matos, Professor Associado com Agre-
gacdo do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa.
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IV — Séo critérios de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos, apro-
vados pelo juri, os seguintes:

O concurso para Professor Auxiliar destina-se a averiguar a capaci-
dade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos
termos do artigo 4.°, integram o conjunto das func¢des a desempenhar
(artigo 38.°n.° 1 do ECDU). Nos termos do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU,
sdo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico, a capaci-
dade pedagbgica e o desempenho noutras actividades relevantes para a
missdo da Instituigdo de ensino superior. Conjugando estes artigos do
ECDU com os artigos 4.° (fungdes dos docentes universitarios) € 5.°n.° 3
(fungdes dos professores auxiliares), define-se uma grelha de selecgdo e
seriacdo dos candidatos que assenta em trés blocos (serdo apenas tidos
em conta os elementos curriculares respeitantes ao trabalho realizado
na area cientifica do concurso):

A — Desempenho Cientifico (70 %):

A avaliagdo do desempenho cientifico dos candidatos sera feita com
base na analise dos trabalhos constantes no curriculo, designadamente,
dos que hajam sido seleccionados pelos candidatos como mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar.

1 — Neste dominio, serdo objecto de avaliagao:

a) O mérito da produgdo cientifica, nomeadamente a publicada (em
papel, em suporte digital ou online), tendo em conta, quer a qualidade,
quer a quantidade dos trabalhos; comunicagdes em eventos cientificos
nacionais € internacionais;

b) O envolvimento em projectos de investigagao, relevando os pro-
jectos com financiamento externo, tendo em conta o nivel de respon-
sabilidade (relevando a direcgdo ou coordenagdo do projecto), o grau
de participacdo, a qualidade, a duracéo e continuidade dos mesmos, os
produtos e a sua divulgacao, incluindo os relatorios.

¢) A orientagdo de dissertacdes académicas, com consideracdo das
ja concluidas e em curso.

d) A direcg@o de publicagdes, de colecgdes editoriais e revistas, rele-
vando aquelas com avaliagdo de pares.

Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente a organi-
zagdo de encontros cientificos nacionais e internacionais, a participagio
em comissoes cientificas de congressos e actividades de consultadoria
e avaliagdo.

2 — No que respeita as Publicagdes:

O critério da qualidade dos trabalhos cientificos publicados (ou no
prelo), desde que o candidato o tenha confirmado, seréa valorizado nesta
avaliag@o curricular comparada, com base na consulta das obras apre-
sentadas pelos candidatos.

Na apreciagdo das obras publicadas serdo tidos em conta dois as-
pectos: a relevancia das publicagdes, avaliada de acordo com padrdes
de qualidade internacionalmente reconhecidos, e a valorizag@o da au-
tonomia cientifica expressa na propria produgdo (v.g. autor tnico, 1.°
autor, 2.° autor). Serdo considerados ainda nesta apreciagdo os seguintes
subcritérios:

a) Os artigos e os capitulos de livro, em especial se sujeitos a um
sistema de revisdo pelos pares, serdo os trabalhos mais valorizados.

b) Seguem-se as edigdes em livro das teses de doutoramento, os livros
de actas, as colectaneas de textos ou a responsabilidade das edig¢des de
obras colectivas.

¢) Num nivel seguinte serdo valorizados os textos publicados em
livros de actas que serdo considerados equivalentes aos escritos de tipo
monografia da instituigdo, texto de apoio para os alunos, etc., ¢ menos
valorizados na apreciagdo das publicagdes.

d) Num quarto nivel ficardo os textos/obras de divulgacdo de caracter
ndo cientifico.

Referéncias incorrectamente apresentadas e ou muito incompletas,
por exemplo, ndo datadas ou ndo localizadas objectivamente (v.g. cursos
frequentados ou ministrados, orientacdo de teses, obras no prelo sem
referéncia da revista/editora), que dificultam ou impedem a avaliagdo
comparada, serdo ignoradas na avaliagdo.

B — Capacidade Pedagogica (20 %)
Neste dominio sera considerada a componente pedagdgica do curri-
culum vitae, de cada candidato, nomeadamente:

a) Actividade docente no ensino superior, incluindo a regéncia e lec-
cionagao, ao nivel dos cursos de graduacio e pos-graduagao, relevando
a concepe¢ao de programas e de unidades curriculares;

b) Elaboracdo de material pedagogico-didactico em diferentes tipos
de formato, para apoio as unidades curriculares leccionadas;

¢) Outras actividades pedagogicas, tais como, elaboracdo de planos
curriculares de cursos de 1.°, 2.° e 3.° Ciclos; dinamizacdo de novos
projectos de ensino ou reestruturagdo dos ja existentes; elaboragdo de
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relatdrios de avaliagdo de curso; actividades de coordenagao pedagogica;
actividades de formagdo continua e avaliagdo pedagdgica e promogao
de outras actividades pedagogicas e culturais.

d) Experiéncia docente no ensino ndo superior.

C — Desempenho Noutras Actividades Relevantes para a missao do
Instituto de Educagao (10 %)

Neste dominio serdo consideradas outras actividades desenvolvidas
pelos candidatos com relevancia para o desenvolvimento da missdo do
Instituto de Educagdo e, consequentemente, da Universidade como,
por exemplo:

a) Fungdes de direccdo em 6rgdos institucionais;
b) Actividades de divulgagio cientifica;
¢) Participag@o em projectos de intervengao social, etc.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigoes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias, o
despacho de admissdo ou ndo admissio ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — A notificac@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia € sempre escrita.

VII — Prontincia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagéo pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de dez dias Uteis.

VIII — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dis-
posigdes legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 18 de Maio de 2010. — O Reitor,
(Prof. Doutor A. Sampaio da Novoa).
203291713

Edital n.° 544/2010

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Professor Catedratico e Reitor
da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for publi-
cado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e
a Tecnologia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto de 2009, doravante designado
por Estatuto da Carreira Docente Universitaria, esta aberto concurso
para recrutamento de dois postos de trabalho de Professor Auxiliar, da
area disciplinar de Curriculo, Didactica e Formagao de Professores, do
mapa de pessoal docente do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, Cidade Universitaria 1649-013
Lisboa, autorizado por meu despacho de 06 de Abril de 2010, nos termos
do artigo 11.° do referido Estatuto.

Em conformidade com o artigo 37.° do citado Estatuto, observar-se-ao
o0s seguintes requisitos:

I — Ao concurso poderao candidatar-se os titulares do grau de Dou-
tor em Educacdo/Ciéncias da Educagdo, nas areas de especialidade de
Curriculo, Desenvolvimento Curricular e ou Formagdo de Professores,
nos termos do artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria.





