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Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, nao sendo permitidas absten¢des. A primeira votagao
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em
primeiro lugar. Uma vez retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo
processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

4.2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

V — Composigdo do Juri:

Presidente: Reitor da Universidade de Coimbra
Vogais: Doutor José¢ Manuel Ribeiro Sérvulo Correia
Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda
Doutor Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa
Doutor Joao Pedro Barrosa Caupers

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho

Doutor Fernando Alves Correia

Doutor José Carlos Vieira de Andrade

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de Junho de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro
de Carvalho e Silva.
204757733

Edital n.° 564/2011

Abertura de concurso para provimento de um lugar de professor
associado na area de Ciéncias Juridico-Historicas
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Nos termos do disposto nos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de Agosto, torna-se publico que, por despacho do Reitor, Prof.
Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 23/05/2011, se
encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
internacional para provimento de uma vaga para a categoria de Professor
Associado, na area de Ciéncias Juridico-Historicas, da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

I — Requisitos de Admissdo

Ao concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor ha
mais de cinco anos, que revelem conhecimentos adequados da lingua
portuguesa.

I — Formalizagdo da candidatura

Os candidatos deverao apresentar o requerimento de candidatura no
Centro de Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra,
sito no Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004 531 Coimbra, acompanhado
da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condi¢des pre-
vistas no ponto I, excepto para os interessados que obtiveram o grau de
doutoramento na Universidade de Coimbra;

b) Dez exemplares, impressos ou fotocopiados, do curriculum vitae,
com indicac@o das obras e trabalhos efectuados e publicados, das ac-
tividades pedagogicas desenvolvidas, bem como de outras actividades
relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da detengdo de robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Documento comprovativo do cumprimento das obrigagdes decor-
rentes da lei de Servigo Militar;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo

Os documentos a que se alude nas alineas c) a e) podem ser substi-
tuidos por declaragéo, sob compromisso de honra, prestada no requeri-
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mento de candidatura, onde ...o candidato deve definir a sua situagdo
relativamente a cada uma das alineas.

No mesmo requerimento, o candidato deve indicar obrigatoriamente
a profissdo e a residéncia.

IIT — Admisséo ao concurso e apresentacdo do Relatério

Os candidatos serdo notificados, no prazo de trés dias a contar do termo
do prazo para apresentagdo de candidaturas, do despacho de admisséo
ou ndo admissdo ao concurso.

Os candidatos admitidos devem apresentar, no prazo de 60 dias tteis
a contar da notificacdo, dez exemplares de um Relatorio que inclui o
programa, os contetidos e os métodos de ensino das matérias de uma
unidade curricular de Direito Romano ou de Historia do Direito Portu-
gués, de qualquer dos ciclos de estudos em Direito.

IV — Meétodo selecgdo e critérios de avaliagdo

1 — Meétodo de selecgdo

O método de selec¢do a utilizar é o da avaliago curricular, o que im-
plica que a seleccdo deve ser determinada pelas potencialidades cientifi-
cas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas realizagdes
concretas expressas nos documentos apresentados ao concurso.

A averiguacdo do mérito absoluto dos varios candidatos, nas suas
componentes cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto
de factores que se enunciam a seguir. Para cada factor é fornecida uma
descric@o que o caracteriza para efeitos do presente concurso.

2 — Critérios de avaliagdo

Critérios e factores de avaliacdo com vista a ordenac¢do dos can-
didatos admitidos: a) desempenho cientifico — 60 %; b) Capacidade
pedagogica — 30 %; c) Outras actividades relevantes para a missdo da
instituicdo de ensino superior — 10 %.

Em cada critério enunciado deverdo ser considerados os seguintes
pardmetros:

Desempenho Cientifico (60 %) — A avaliagdo deste factor deve con-
siderar a qualidade da produgdo cientifica realizada (livros, capitulos
de livros, artigos em jornais cientificos, conferéncias por convite, co-
munica¢des em coloquios e outras formas de producdo cientifica que
sejam consideradas relevantes), assim como o reconhecimento cientifico
nacional e internacional revelado pelo curriculum do candidato.

Capacidade pedagogica (30 %) — A avalia¢do deste factor deve consi-
derar a actividade pedagogica do docente, tendo em atencao a capacidade
de desenvolver novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos ou a remodelagao de disciplinas
ja existentes. Deve ser tida em considerag@o a docéncia de disciplinas
enquadradas em diferentes tipos de ciclos de estudos (licenciatura,
mestrado, programas de doutoramento, cursos de pos-graduag@o).

Na avalia¢do do Relatdrio referido no ponto III (com o peso relativo
de 10 % na pontuagao global), deve ter-se em conta o rigor, a qualidade,
a actualizagdo e a originalidade cientifica e metodologica do Relatério,
bem como a organizagdo do programa e dos contetudos e a exposi¢ao
dos métodos de ensino.

Outras actividades relevantes para a missao da institui¢do de ensino
superior (10 %) — A avaliag@o deste factor tem em conta o desempenho
pelo candidato de fungdes institucionais enquanto membro de 6rgéo de
Direccdo da institui¢ao de ensino superior, na direc¢do de cursos, em
actividades de coordenagdo e participagdo em comissdes ou em outras
actividades de gestao e participagao institucionais.

3 — Exclusoes

Serdo excluidos os candidatos cujo curriculo global ndo apresente
nivel cientifico ou pedagdgico compativel com a categoria de professor
associado ou nao se situe na area para que foi aberto o concurso.

A deliberagdo de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade
mais um dos votos dos membros do jari presentes na reunido), devendo
cada membro do juri apresentar um documento com os fundamentos
do seu voto.

4 — Ordenacéo e metodologia de votagao

4.1 — A deliberagao ¢ tomada por maioria absoluta, isto €, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
acta, no qual propde, se for o caso, a ordenag@o dos candidatos, devida-
mente fundamentada nos critérios de avaliag¢@o indicados no n.° 2.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, nao sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em
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primeiro lugar. Uma vez retirado esse candidato, repete-se o0 mesmo
processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, ¢ assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

4.2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

V — Composigao do Juri:

Presidente: Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais: Doutor José Artur Anes Duarte Nogueira

Doutor Antonio Pedro Pereira Nina Barbas Homem

Doutor Eduardo Augusto Alves Vera-Cruz

Doutor José Adelino Maltez

Doutor Antonio dos Santos Justo

Doutor Rui Manuel de Figueiredo Marcos

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de Junho de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro
de Carvalho e Silva.
204757547

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 8202/2011
Considerando que:

Nos termos de n.° 2 do artigo 16.° e alinea @) do artigo 19.° dos Es-
tatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, homologados pelo Despacho n.® 3484/2009, publicado no
Diario da Republica n.° 18, 2.* série, de 27 de Janeiro de 2009, os
departamentos devem proceder a elaboragdo do seu Regulamento em
conformidade com o disposto nos referidos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Tendo o Departamento de Conservagéo e Restauro procedido a apro-
vagdo de seu Regulamento nos termos do citado n.° 2 do artigo 16.° e
submetido os mesmos a homologagdo do Director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL;

Tendo sido realizada a sua apreciag@o nos termos dos referidos Es-
tatutos:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 19.° dos Estatutos da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa determino
que seja homologado o Regulamento do Departamento de Conservagdo
e Restauro, o qual vai ser publicado em anexo ao presente despacho.

2 de Junho de 2011. — O Director, Prof. Doutor Fernando Santana.

Regulamento do Departamento de Conservagao
e Restauro da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Natureza e objectivos

O Departamento de Conservagao e Restauro, adiante designado por
Departamento, constitui uma unidade de ensino e de investigagdo da
Faculdade, vocacionada para o progresso da investigacédo, a qualidade
do ensino e a prestago de servigos especializados a comunidade na area
fundamental da Conservacéo e Restauro.

Artigo 2.°
Orgios
Nos termos dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, sdo 6rgdos do Departamento:

a) O Presidente do Departamento;

b) O Conselho de Departamento.

que funcionardo de acordo com o estipulado nos artigos 17.°a 19.°
daqueles Estatutos.
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Artigo 3.°
Organizacio interna

1 — O Departamento ¢ integrado por sec¢des cientificas correspon-
dentes a areas cientificas diferenciadas, sendo cada uma constituida
pelo conjunto dos:

a) professores e investigadores de carreira,

b) restantes docentes e investigadores com contrato de duragido nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a insti-
tuicdo, cuja actividade seja desenvolvida na respectiva area.

2 — As secgdes cientificas, em nimero maximo de quatro, serdo
definidas pelo Presidente do Departamento, ouvido o Conselho de De-
partamento.

3 — Cada seccdo cientifica devera integrar um minimo de seis do-
centes doutorados do Departamento que exergam fungdes em regime
de tempo integral.

4 — Alista de secgoes cientificas do Departamento podera ser reava-
liada a qualquer momento, ouvido o Conselho de Departamento, sendo
necessariamente reavaliada sempre que for nomeado o Presidente do
Departamento. Sempre que esta lista for alterada, a mesma deve ser
comunicada ao Director da Faculdade.

5 — A associagdo, necessariamente obrigatoria, de um membro do
Departamento a uma dada sec¢do cientifica ¢ decidida pelo Presidente
do Departamento, ouvido esse membro ¢ o Conselho de Departamento.
Em qualquer momento, um membro do Departamento pode solicitar a
sua reafectagdo.

6 — Cada secgdo cientifica sera coordenada por um docente doutorado
do Departamento em regime de tempo integral, nomeado pelo Presidente
do Departamento, ouvidos os membros dessa sec¢io cientifica, podendo
o Presidente do Departamento promover a eleicdo do mesmo.

7 — Nas suas respectivas areas de actividade, as sec¢des cientificas
do Departamento deverao contribuir para o desenvolvimento e a me-
lhoria continua dos cursos da Faculdade e dos centros de investigacdo
da Faculdade em que possam intervir.

8 — As seccgdes cientificas poderdo integrar ainda colaboradores
associados, cuja actividade seja realizada no Departamento e que con-
tribuam para os objectivos pedagogicos e cientificos do mesmo, que
poderao ser consultados quando tal se justifique, como por exemplo:
colaboradores bolseiros pos-docs, eventuais contratados a sessdo e alunos
de doutoramento com senioridade (na fase de elaboragao da dissertagao)
que ja estejam envolvidos na vida do Departamento e que desta forma
se possam rever na estrutura do mesmo.

Artigo 4.°

Comissdes Cientificas de cursos com participacio
maioritiria do Departamento

As Comissoes Cientificas dos cursos deverdo ser ouvidas pelo Presi-
dente do Departamento relativamente a todas as matérias respeitantes a
cada curso, e em particular a distribuicdo de servigo docente.

Artigo 5.°

Comissao Executiva

1 — O Presidente do Departamento pode nomear uma Comisséo
Executiva.

2 — A Comissao Executiva integra, além do Presidente do Depar-
tamento, um maximo de trés docentes doutorados do Departamento,
escolhidos pelo Presidente do Departamento.

Artigo 6.°

Comissoes Consultivas

O Presidente do Departamento pode nomear comissdes consultivas
para fins especificos, constituidas por membros por ele escolhidos, e
que pertengam, ou nao, ao Departamento ou a Faculdade.

204760113

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Edital (extracto) n.° 565/2011

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio
da Repuiblica, esta aberto concurso documental internacional para re-
crutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,





