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8.6 — O juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de
circunstancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse
caso, as audi¢des decorrerdo entre o 15.° ¢ 0 25.° dias 1teis apos o final
do processo de admissdo em mérito absoluto.

8 de Junho de 2011. — O Presidente, Professor Doutor Antonio
Cruz Serra.
204780404

Edital n.° 594/2011

1 — Esta aberto pelo prazo de 30 dias uteis (contados a partir da data
de publicagdo do presente edital) e perante o Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa (IST), um concurso documental
para recrutamento de um Professor Auxiliar, para exercer fungdes de
investigagdo e ensino na area disciplinar de Geotecnia do Departamento
de Engenharia Civil, Arquitectura e Georrecursos e assim ocupar um
posto de trabalho vago que se encontra previsto no mapa de pessoal em
vigor no IST. Para além das funcdes a desempenhar no Departamento
de Engenharia Civil, Arquitectura e Georrecursos, o Professor Auxiliar
contratado devera ainda desenvolver actividades de investiga¢cdo numa
das unidades de investigacdo do IST ou associadas deste Instituto.
O local de trabalho do Professor Auxiliar a contratar situar-se-a4 em
qualquer dos campus do IST, na Alameda, em Lisboa, e no Taguspark,
em Oegiras. O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto
este concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

2 — O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de Junho
de 2011, rege-se pelas disposigdes constantes dos Artigos 37.°a 51.°
e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na
redacg¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa
(Regulamento) aprovado pelo Despacho n.° 10908/2010, de 17 de Junho,
com as alteragdes constantes do Despacho n.® 13071/2010, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 156 de 12 de Agosto.

3 — Em conformidade com o artigo 41.° do ECDU, a titularidade
do grau de doutor é condigdo necessaria de admissibilidade a este con-
curso.

4 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento diri-
gido ao Presidente do IST nos seguintes termos e condigdes:

4.1 — O requerimento deve conter necessariamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionali-
dade e enderecos postal e electronico);

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
se aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Declaragdo de honra de que sdo verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

4.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo
que devera ser entregue em suporte digital (CD ou DVD):

a) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato electronico (pdf),
contendo as informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de
acordo com as vertentes e critérios explicitados no n.° 8 deste edital.
Em particular, para cada publica¢do, devem ser indicados, quando dis-
poniveis, o factor de impacto ISI e o nimero de citagdes (excluindo
auto-citagdes). O CV deve ainda indicar o conjunto de cinco publicagdes
seleccionadas pelo candidato como as mais representativas produzidas
nos Gltimos 5 anos.

b) Projecto cientifico (P) em formato electronico (pdf), descrevendo
as actividades de investigagdo que o candidato se propde desenvolver
durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuigdo para
o desenvolvimento cientifico e de transferéncia de conhecimento na
area disciplinar do concurso.

¢) Versdo electronica em formato pdf das publicagdes referidas no
CV e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do juri.

4.3 — Sempre que no presente edital se utilize a expressdo: “ultimos
5 anos” deve-se entender como uma referéncia ao periodo compreendido
entre o dia 1 de Janeiro de 2006 e a data limite para apresentagdo de
candidaturas ao presente concurso.”

4.4 — Os ficheiros de apoio para a apresentacdo da candidatura
em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina internet da
Direcg¢do de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico no
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endereco: http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-
-docentes-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

5 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentacdo da can-
didatura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos no n.° 4.1 e no n.° 4.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

6 — O requerimento e os restantes documentos devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através
de correio registado, na Direc¢do de Recursos Humanos do Instituto
Superior Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001
Lisboa, Portugal.

7 — O juri do presente concurso ¢ composto pelos seguintes profes-
sores que, no entendimento do Conselho Cientifico do Instituto Superior
Técnico, pertencem a area disciplinar para a qual foi aberto o presente
concurso:

Presidente: Reitor da Universidade Técnica de Lisboa

Vogais:

Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Antonio de Matos Fernandes, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto;

Doutor Antonio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Gomes Correia, Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia Civil da Universidade do Minho;

Doutor Emanuel Maranha das Neves, Professor Catedratico Jubilado
do Departamento de Engenharia Civil, Arquitectura e Georrecursos
do IST:

Doutora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Professora Catedratica
Convidada do Departamento de Engenharia Civil, Arquitectura e Geor-
recursos do IST e Investigadora Coordenadora do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil;

Doutor Jaime Alberto dos Santos, Professor Associado do Departa-
mento de Engenharia Civil, Arquitectura e Georrecursos do IST.

8 — O processo de admissao e seriagdo dos candidatos sera baseado
nos elementos referidos no n.° 4.2 do presente edital (o CV e o projecto
cientifico), de acordo com a seguinte metodologia:

8.1 — Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, apenas os
candidatos que, nos tltimos 5 anos, tenham publicado trabalhos cienti-
ficos relevantes para a area disciplinar do concurso.

8.2 — Poderdo também ser ndo aprovados em mérito absoluto os
candidatos em que:

a) O ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como forma-
¢do académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; ou

b) O projecto cientifico apresentado se mostrar como claramente
insuficiente ou enfermando de incorrecgdes graves.

8.3 — Os CV dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo ava-
liados nas vertentes de investigagdo, ensino, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria. Em cada uma destas vertentes, serdo
considerados no processo de avaliagdo os parametros que em seguida
se listam, normalizados pelo nimero de anos da actividade cientifica.
Dar-se-a particular importancia a adequacao do CV a area disciplinar
do concurso, bem como especial relevo a produgdo do candidato nos
ultimos 5 anos.

a) Vertente de investigacdo: nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros.

(i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em actas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou co-autor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
factor de impacto das revistas e pelo ntimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento.

(ii) Outras actividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projectos cientificos sujeitos a con-
curso competitivo, tendo-se em conta o Ambito territorial, a dimenséo,
o nivel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a
ainda a criagdo e ou refor¢o de meios laboratoriais ou computacionais
e a dinamizagdo de actividade cientifica.
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b) Vertente de ensino: nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares leccio-
nadas, orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura
e produgdo de material pedagogico.

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: nesta vertente, os candi-
datos sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade
intelectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestagdo de servi-
¢os e consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia,
Gestao ou Arquitectura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Vertente de gestdo universitaria: nesta vertente, os candidatos sdo ava-
liados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de laboratorios
de investigacdo e ensino, participagdo em juris de provas académicas e
actividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais e internacionais.

8.4 — O projecto cientifico ¢ avaliado tendo em consideragdo o mé-
rito e a adequacdo a area disciplinar do concurso, nomeadamente a sua
potencial contribuigdo para o desenvolvimento cientifico, pedagogico
e de transferéncia de conhecimento da mesma.

8.5 — As vertentes listadas no n.° 8.3 e ao projecto cientifico sao
atribuidas as seguintes ponderagdes:

a) Vertente de investigacao: 45 %,

b) Vertente de ensino: 15 %,

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: 15 %,
d) Vertente de gestdo: 5 %,

e) Projecto cientifico: 20 %.

8.6 — O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de
circunstancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse
caso, as audi¢des decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dias tteis apos o final
do processo de admissdao em mérito absoluto.

8 de Junho de 2011. — O Presidente, Professor Doutor Antonio
Cruz Serra.
204780712

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12802/2011

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
02.06.2011, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho abaixo
identificados.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.

2 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico su-
perior, para exercer fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corres-
ponde o grau 3 de complexidade funcional, no Gabinete de Avaliagido
e Acreditagdo de Cursos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
(ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), assegurando o apoio na
tramita¢@o dos procedimentos de avaliagdo e acreditagdo dos ciclos de
estudos, assim como dos procedimentos relativos ao acesso e ingresso
naqueles ciclos; a recolha, sistematizagdo e disseminagao de informagdo
relativa a oferta formativa da Escola; apoio aos 6rgdos e estruturas da
Escola no ambito da promogao e manutencdo da qualidade da oferta
formativa, nas seguintes areas:

Referéncia A — Gestdo (1 posto de trabalho), a quem, no dmbito
das actividades descritas como contetido funcional, sera exigida a exe-
cucdo, entre outras, das seguintes tarefas: planeamento e organizacdo
das actividades do Gabinete; apoio técnico na realizagdo dos relatorios
anuais de avalia¢do de cursos e dos relatorios de acreditagdo de cur-
sos; apoio técnico e administrativo aos coordenadores de curso e de
departamento;

Referéncia B — Tradug@o (1 posto de trabalho), a quem, no am-
bito das actividades descritas como conteudo funcional, sera exi-
gida a execugdo, entre outras, das seguintes tarefas: producido de
documentagdo e sua tradugdo; tradug@o de contetidos de paginas
web (portugués/inglés e inglés/portugués) e tradugdo documentagao
geral inerente as areas de actividade do Gabinete (portugués/inglés
e inglés/portugués);

Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 17 de Junho de 2011

Referéncia C — Engenharia Informatica (1 posto de trabalho), a quem
no ambito das actividades descritas como conteudo funcional, sera exi-
gida a execugdo, entre outras, das seguintes tarefas: informatizagio dos
procedimentos que estdao cometidos ao Gabinete, assim como a pesquisa,
recolha e o tratamento informatico da informag&o respeitante aos cursos
decorrentes do apoio técnico e administrativo aos coordenadores de
curso e de departamento.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica:
3 (trés) contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado.

6 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Leiria.

7 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta as limitagdes
introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, relativa-
mente a determinacdo do posicionamento remuneratoério, o valor sera
de 1201,48€.

8 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, de 02.06.2011, proferido ao abrigo
do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
poder-se-a proceder, respeitadas as prioridades legais da situacgdo
juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, possuam as
habilitagdes exigidas para cada um dos postos de trabalho colocados
a concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro) — titularidade das licenciaturas abaixo indicadas, sem pos-
sibilidade de substitui¢do da habilitagdo por formagdo e ou experiéncia
profissional:

Referéncia A — Licenciatura em Gestao;
Referéncia B — Licenciatura em Traduc¢ao;
Referéncia C — Licenciatura em Engenharia Informatica.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, e sob pena de exclusdo, me-
diante o formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se
encontra disponivel na pagina electronica do IPL.

A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.





