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Cléudia da Costa Carrigo — a)

Cléudia Isabel Anica Claro Rodrigues — b)
Cléudia Isabel Teixeira dos Santos Palma Nunes — b)
Cléaudia Paula Gago Pedro Teixeira — a)

Corina Maria Monteiro de Moura Alves — a)
Cristina Isabel do Carmo Martins dos Santos — a)
Cristina Maria Carvalho Santiago — b)

Daniel Castilho Lopez — b)

Eduarda Isabel Faleiro Pires — a)

Eva Linda Ser6dio Faustino — b)

Fani Viegas Martins Cavaco — a)

Filipa Alexandra Oleiro Esteves Ribeiros — b)
Filomena Isabel Alexandre Mendes — a)
Filomena Sofia José Patricio — b)

Florbela Daria Amaro da Luz Mendes — b)
Gongalo Miguel Teofredo Velez — b)

Guida Catarina Pacheco de Jesus — b)

Helena Isabel Baido Cabrita Rafael — b)

Isabel Maria Eulalia Ferreira Van Der Kelln — b)
Isabel Maria Proenga Morais — b)

Jodo Miguel Patricio Francisco — a)

Jodo Pedro Barros Kaiseler — b)

Jodo Tito Vieira Coutinha — b)

Josélia de Jesus Martins — b)

Laura Carolina Viegas Leote do Nascimento Sardo — b)
Laura Isabel Guerreiro Matias — a)

Laura Maria Nunes Sa Lopes — a)

Leandra Marlene Ribeiro Neves — b)

Liliana Alves da Silva — a)

Liliana Andreia dos Santos Ferreira — b)

Lina Andreia Samora Sotero — b)

Lucia Joana Correia Mendonga — b)

Margarida Isabel Xavier Cota — b)

Margarida Susana da Silva Barros — b)

Maria de Fatima Ramos Lopes — b)

Maria Jos¢ Rodrigues Nunes Anténio — b)

Maria Manuela Sabarigo Neves — b)

Maria Margarida Cabrita Mealha — b)

Marisa Catarina Guerra Mendes Domingos — b)
Marta Isabel Vaz Gongalves — a)

Miguel Ricardo Ramalho Correia Santos Costa — b)
Monica Cristiana Neves Pereira — a)

Mbnica Sofia Rodrigues Pereira — b)

Nélia Sofia Gongalves dos Santos Rodrigues — a)
Neuza Cristina Martins Cotovio — b)

Nidia Isabel Leandro Bretoldo — a)

Noemi de Sousa Afonso Lourengo Aleixo — b)
Pascal Barriga Reis — a)

Patricia Pereira Viegas Santos — b)

Paula Carla Franco Lopes — a)

Paulo Jorge Gomes de Almeida — a)

Pedro Fernando Pindia Garrano — b)

Pedro Miguel Joaquim Rodrigues — b)

Petra Carina Félix Viriato Bacao — a)

Rafaela Sofia Correia de Almeida — b)

Ricardo Jorge Macau Pais Rebelo Vicente — b)
Ricardo José Langa Cruz — b)

Rita Cunha Travassos — b)

Rodolfo José Contreiras dos Reis — b)

Rute dos Santos Leote — a)

Salésia Rosa Custodio do Rosario — a)

Sandra Isabel Matias da Silva Gongalves — a)
Sandra Mil-Homens Costa — b)

Sara Alexandra Silva Simdes — b)

Soénia Cristina Palma Machado — b)

Sénia Maria Fernandes — a)

Suzinda Domingas Constantino Mendes — b)
Tania Fernandes da Conceigdo Valente — a)
Tania Filipa Baptista Cardoso da Encarnagdo — b)
Téania Marli Martins de Carvalho — b)

Teresa Catarina Barra Pigarra — a)

Teresa Maria Alves Bento Mendes — a)

Vanda Cristina Cipriano do Carmo Maria — a)
Vanessa Cristina Ferreira Maldonado Santos — b)
Vera Maria Valente Pereira — b)

Vitalina Rosa Teixeira Rodrigues Ramires Santos — a)
Yanka Aleksandrova Spasova — a)

(a) Por ter classificagdo inferior a 9,5 valores
(b) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos

(¢) Por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selegao.
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A lista unitaria de ordenacéo final foi homologada pelo Reitor da
Universidade do Algarve em 10-05-2013, tendo sido afixada no placard
do atrio dos Servigos de Recursos Humanos, publicitada na respetiva
pagina eletronica e enviada aos candidatos.

24 de abril de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
207055451

Contrato (extrato) n.° 445/2013

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 15 de marco
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Teresa Sofia de Jesus Sancho,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagao a 20 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de abril de 2013 a 31 de margo de 2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 135, da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

13 de junho de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207050745

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 8472/2013

Sob proposta da Diregdo da Seccdo Autonoma de Ciéncias Sociais,
Juridicas e Politicas, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 29 de
maio de 2013 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redaco que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de
2008, aprovada a alteragdo ao plano de estudos do mestrado (2.° Ciclo)
em Administragao e Gestdo Publica, (Despacho n.° 25545-C/2007, de
08/11/2007, alterado pelos despachos n.° 3062/2009 de 23/01/2009,
Despacho n.° 20574/2009 de 11/09/2009, Despacho n.° 11497/2010 de
14/07/2010 e Despacho n.° 14974/2011 de 04/11/2011, retificado pelas
declaragdes de retificagdo n.° 227/2010 de 05/02/2010 e declaragdo de
retificacdo n.° 1433/2010 de 19/07/2010), através da qual se procede a
troca de semestre de lecionagdo entre as unidades curriculares “Gestao
de Servigos Publicos”, que passa a funcionar no 2.° semestre, inserida no
elenco das unidades curriculares das opgdes IV,V, VI e VII e “Avaliagdo
Institucional e Gestdo do Desempenho”, que passa a funcionar no 1.°
semestre, inserida no elenco das unidades curriculares das op¢des 1, 1T
e 111, para todas as areas de especializacdo.

12 de junho de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
207056383

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 651/2013

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa: Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis,
contados da data da publicac@o do presente aviso de abertura de con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto de 2009, normativo posteriormente alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente, designado por
ECDU, em conjugacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 06 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 27 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 6 de agosto, se
encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Catedratico, na area disciplinar de Historia dos Descobrimentos
e da Expansao, constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, com sede na Alameda da Universi-
dade, 1600-214 Lisboa, autorizado por meu despacho de 10 de agosto
de 2012, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto. Existe relevante
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interesse publico no recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento.

Em conformidade com o artigo 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU, serdo
observadas as seguintes disposicdes:

I — Requisitos de admisséo:

1)Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, bem como ser
detentor do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contratac¢ao na Carreira Docente, mantendo-se a admisséo condicional
até a reunido de juri para apreciagdo em mérito relativo, sendo excluidos
o0s opositores que até aquela reunido ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentagdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2)Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os paises
de lingua oficial, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente
comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa, ou certifi-
cado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-se a admissao condicional
até a data da reunido de juri para apreciagdo em mérito relativo, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo apresentem os
diplomas ou certificados comprovativos.

3)Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das, designadamente, a certiddo dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento devem entregar documento da institui¢do que conferiu o grau no
qual conste esta informagao;

¢) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo
com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) 2 exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco;

e) 12 exemplares do programa académico, relacionado com matérias
cientificas e pedagogicas para a area disciplinar de Histdria dos Des-
cobrimentos e da Expansdo, nos termos do artigo 8.° do Regulamento
de Concursos ¢ Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa.

3.1)Dos elementos referidos nas alineas ¢) e e) do n.° 3, dois exempla-
res do curriculum vitae e do programa académico sdo necessariamente
entregues em papel, podendo os restantes elementos serem entregues
em suporte digital (CD ou DVD).

3.2)Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3)Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso de
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honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo
precisa em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4)As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as12h30 e 14h30 as 16h30) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade de Lisboa,
sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores.

4)Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5)O curriculum vitae deve ser obrigatoriamente elaborado de acordo
com o modelo constante no Anexo ao Regulamento de Concursos e
Contratacdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2
série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 10572/2012, de 27 de julho, publicado na 2. série do Diario da
Republica n.° 151, de 6 de agosto.

II — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera de serem titulares do grau de doutor no ramo
de Historia, bem como detentores do titulo de agregado no ramo de
Historia e de possuirem um curriculo global que o juri considere, fun-
damentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida compativeis com a
area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva
categoria docente.

III — Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU. As ponderagdes relativas a
cada um assentardo no:

1)Desempenho Cientifico (60 %)

Tendo em conta os trabalhos constantes do curriculum, nomeadamente
quanto ao seu contributo para o desenvolvimento da area disciplinar para
que € aberto o concurso e sua projec¢do internacional, incluindo:

a) A formagdo académica e a qualidade e difusdo dos resultados da
atividade de investigag@o: qualidade das publicagdes cientificas expressa
em livros e ou publicagdes cientificas de reconhecido mérito interna-
cional; Os candidatos deverdo possuir curriculum relevante na area de
Historia dos Descobrimentos e da Expansdo; (35 %)

b) Orientagdo de dissertagdes académicas; (10 %);

¢) A qualidade de projetos e contratos de investigagao e transferéncia
de conhecimento; (5 %);

d) Comunicagdes, participagdes e organizagao de encontros cienti-
ficos; (5 %);

e) Arguigdo em provas académicas; (4 %)

/) Prémios, bolsas e distingdes; (1 %)

2)Desempenho Pedagogico (25 %)
Com base na ponderagdo do mérito demonstrado na:

a) Apresentagdo de um programa académico relacionado com ma-
térias cientificas e pedagogicas para a area disciplinar de Historia dos
Descobrimentos e da Expansao e a qualidade e pertinéncia cientifica e
pedagogica das propostas; (10 %);

b) Orientagdo da formagdo curricular e avangada, nomeadamente
na direcdo e supervisdo de cursos, estagios, mestrados, doutoramentos
e pos-doutoramentos; a participacdo na formagdo de pessoal docente;
(8 %);

¢) A dedicacdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia: docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o
namero e a diversidade das unidades lecionadas, numa ou mais univer-
sidades, incluindo a publicagdo de ligdes, outros materiais didaticos e
os congressos e conferéncias sobre docéncia; (5 %)

d) Participagdo em juris de concursos ou provas académicas; (2 %).

3) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢do de ensino
superior (15 %)

a) Exercicio de cargos e atividades de gestdao académica (10 %);
b) As atividades de extensdo cultural; Atividades de formagdo de
publicos escolares; Atividades de participagdo em projetos de interesse
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social; Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural. (3 %)

¢) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e a investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito das instituigdes
de ensino superior, servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des
publicas (2 %).

IV — Ordenagéo final:

Na seriagdo dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que €
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria de votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciacao formal das candidaturas, notificagdo e exclusao

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontincia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Apreciagao em mérito absoluto das candidaturas, notificagéo
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projeto de Lista de ordenagio final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Joaquim Romero de Magalhaes, Professor Catedratico Jubi-
lado da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur Teodoro de Matos, Professor Catedratico Aposentado
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Avelino de Freitas de Menezes, Professor Catedratico da
Universidade dos Agores.

Doutor Anténio Dias Farinha, Professor Catedratico Jubilado do
Departamento de Historia da Faculdade de Letras de Lisboa.

Doutor Antonio Ventura, Professor Catedratico do Departamento de
Historia da Faculdade de Letras de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Barreto, Professor Catedratico do Departamento
de Historia da Faculdade de Letras de Lisboa.

XI — A ocupacdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

XIIT — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

6 de junho de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da Novoa.
207054471

Faculdade de Direito

Declaragao de retificagado n.° 740/2013

Por ter saido com inexatiddo o contrato (extrato) n.° 7099/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2013,
app.n.” 17584 e 17585, retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 01 de
margo de 2013» deve ler-se «com efeitos a 1 de fevereiro de 2013».

4 de junho de 2013. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula
Carreira.
207055816

Faculdade de Letras

Despacho n.° 8473/2013

Por despacho de 27 de fevereiro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo do Reitor
da mesma Universidade.

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com a Doutora
Margarida Isabel de Oliveira Vale de Gato com inicio em 1 de setembro
de 2013 e termo em 31 de agosto de 2014, com a categoria de Profes-
sor Auxiliar Convidado e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 195, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 31.°, n.° 1 e artigo 69.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009de3 1deagosto.

23 de maio de 2013. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
207054844

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 8474/2013

Nos termos do artigo 34.° dos Estatutos da Faculdade de Medi-
cina Dentaria da Universidade de Lisboa, aprovados pelo despacho
n.° 46405/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
6 de fevereiro de 2009, a assembleia da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa (FMDUL) aprovou o Regulamento Organico
dos Servigos Administrativos e de Apoio Técnico da FMDUL, publicado
em anexo ao presente despacho.

18 de junho de 2013. — O Diretor, Jodo Manuel de Aquino Marques.
ANEXO

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
no desenvolvimento das suas atividades, dispde de estruturas de
suporte designadas por servigos administrativos. Os Estatutos desta
Faculdade, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
26 de fevereiro de 2009, remetem no seu artigo 11.°, n.° 2, para
regulamentagdo posterior definida em regulamento interno e apro-
vado pelo diretor.

Tendo em vista promover a organizagdo interna e defini¢do das atri-
bui¢des, competéncias e normas necessarias ao funcionamento dos
servigos de modo a responder com eficacia e eficiéncia as exigéncias
legais, sob proposta do secretario-coordenador da Faculdade e nos ter-
mos do artigo 11.° dos Estatutos da mesma, ¢ aprovado por deliberagiao
do diretor.





