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b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas relacionadas
com as respectivas instalagdes, até ao limite de €5.000,00, conduzindo o
procedimento nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, bem como
autorizar o respectivo pagamento, sem possibilidade de subdelegagio;

¢) Autorizar a requisi¢@o de transporte e a aquisi¢do de passes sociais
para utilizagdo de transportes, relativamente a deslocagdes em servigo
oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios econdmicos e
sociais para 0s Servigos;

d) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias, de seguros-caugao
e de depositos de garantia;

e) Implementar medidas que garantam o cumprimento dos prazos dos
pagamentos, nos termos da legislagdo em vigor;

f) Velar, em matéria de contratacdo publica, pelo cumprimento dos
principios e preceitos legais vigentes, maxime em sede de aquisi¢do e
locagdo de bens moveis e servigos;

2) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

h) Seleccionar, promover e acompanhar a cobranga de dividas refe-
rentes a devedores da Universidade do Minho;

i) Autorizar a emissdo de indicadores financeiros e contabilisticos
da Universidade do Minho para efeitos de concurso a projectos de
investigagdo, nacionais ou internacionais;

) Assinar pedidos de libertagdo de crédito as competentes delegagoes
da Direcg@o-Geral do Orgamento;

k) Dispensar a celebragdo de contrato escrito nas despesas com lo-
cagdo ou aquisic@o de bens e servicos, até ao montante de €10.000,00,
com observancia do disposto no artigo 95.° do Codigo dos Contratos
Publicos;

) Aprovar nos termos do artigo 98.° do Codigo dos Contratos Publicos
as minutas dos contratos até ao montante de €25.000,00;

m) Autorizar despesas com seguros nos termos legalmente vigentes;

n) Autorizar as despesas resultantes de acidentes de trabalho;

0) Celebrar contratos de seguros ¢ de arrendamento, e autorizar a
respectiva actualizagdo, sempre que tal resulte de imposigdo legal;

p) Autorizar o pagamento de despesas, através de fundo de maneio
constituido, até ao montante de €1.000,00;

q) Autorizar o abono da remuneragao de exercicio perdido nos termos
da lei;

r) Autorizar o abono adiantado de ajudas de custo e transportes nos
termos da lei;

s) Proceder a negociagao, tendo em vista a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores ndo docentes e nao investigadores
recrutados, nos termos previstos no artigo 55 da Lei n.° 12.°-A/2008, de
27 de Fevereiro;

f) Autorizar os processos de abate, transferéncia e doacdo de equipa-
mentos da Universidade do Minho;

u) Autorizar as deslocagdes dos bolseiros de investigagdes, com en-
quadramento no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, consagrado pela
Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto;

v) Autorizar o pagamento de taxas de transferéncias efectuadas pelas
diversas Unidades da Universidade do Minho.

2 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os actos entretanto praticados nas matérias agora delegadas
desde 4 de Dezembro de 2009.

Universidade do Minho, 17 de Maio de 2010. — O Presidente do
Conselho de Gestdo, Anténio M. Cunha.
203434816

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 672/2010

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 8 de Junho de 2010, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar da publicaggo do presente edital no Didrio da Republica,
se abre concurso documental para um Professor Catedratico da Area
Disciplinar de Engenharia Industrial, de Servicos e Gestao da Faculdade
de Engenharia desta Universidade.
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I — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.° a 39.°, 40.°, 45.°, 46.°, 50.° ¢ 51.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto;

II — Ao concurso poderdo candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado

III — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Requerimento em que os candidatos deverdo indicar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Ntimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profisséo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregac@o, excepto para os casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo vitae, com indicagdo da actividade desenvolvida nos
diferentes aspectos que, nos termos do artigo 4.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um professor catedratico, tendo em considerag@o os critérios de
selecgdo e seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo vitae apresentado e que os
candidatos considerem relevantes para a aprecia¢do do jiri;

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selecgdo e de seriagdo dos candidatos para Pro-
fessor Catedratico

I — Método e critérios de avaliagdo

De acordo com o actual ECDU (Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto), os concursos para provimento de lugares de professor ca-
tedratico «destinam-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos
candidatos nos diferentes aspectos» que, nos termos do seu artigo 4.°,
integram o conjunto das fungdes a desempenhar. Por sua vez o artigo 4.° -
Fungdes dos docentes universitarios — determina: «Cumpre, em geral,
aos docentes universitarios:

a) realizar actividades de investigacao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizacdo econémica e social do conhecimento;

d) participar na gestdo das respectivas instituicdes universitarias;

e) participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes ¢ que se incluam no ambito da actividade de docente
universitario.»

O método de selecgdo a utilizar recorre a avaliagdo curricular. A
avaliac@o curricular tem por base as referidas fungdes gerais dos do-
centes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigacdo (V) — actividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico.

b) Ensino (V) — actividade docente e de acompanhamento e orien-
tacdo dos estudantes;

c) Transferéncia de conhecimento (V. ) — actividades de extenséo
universitaria, de divulgacdo cientifica e de valorizagdo econdmica e
social do conhecimento;
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d) Gestdo universitaria (V, ) — gestdo das institui¢des universitarias
e outras tarefas distribuidas peLios orgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario.

A averiguac@o do mérito dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em conta a area na qual é aberto o concurso e basear-
se nos critérios que se enunciam em seguida, fornecendo-se para cada
um dos deles uma descri¢do daquilo que o caracteriza.

Critérios para a avaliag@o da vertente Investigagdo (V ):

Cll — Producéo cientifica. Qualidade e quantidade da produgdo cien-
tifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em revistas,
artigos em actas de congressos, comunicagdes em congressos) expressas
pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe ¢
prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais
de publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

Cr,— Coordenacao e realizagdo de projectos cientificos. Qualidade e
quantidade de projectos cientificos financiados numa base competitiva
por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou
por empresas, em que participou na area para que ¢ aberto o concurso e
os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagio
de projectos. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financia-
mento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que
foram objecto os projectos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

Ci, —Constitui¢do de equipas cientificas. Capacidade para gerar,
organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar investiga-
dores em trabalhos de p6s-doutoramento, doutoramento e mestrado.

C1, —Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional. Ca-
paciéade de intervenc¢do nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaboracdo na edi¢ao de revistas e pela
apresentagao de palestras convidadas.

Critérios para a avaliacdo da vertente Ensino (VE):

Ce, — Coordenagdo de projectos pedagdgicos. Coordenagéo e di-
namizagdo de novos projectos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projectos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizag@o de projectos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

Ce,—Produgo de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢oes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.
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CE3—ActiVidade lectiva. Qualidade da actividade lectiva realizada
pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objectivos
baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

Critérios para a avaliagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento
(V.0

Crc, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de nor-
mas técnicas e de legislacdo. Autoria e co-autoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de actividade mental. Participagdo na
elaboragao de projectos legislativos e de normas técnicas.

CTCZ— Servigos de consultoria, testes ¢ medi¢des. Coordenagdo e
participagdo em actividades de consultoria, testes e medigdes que envol-
vam o meio empresarial e o sector publico. Coordenagao e participagao
como docente em cursos de formagdo profissional ou de especializagido
tecnologica dirigidos para empresas ou para o sector publico. A ava-
liagdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdémica
dos resultados de investigagdo alcangados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem
e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

Crc,— Divulgagio de ciéncia e tecnologia. Coordenagdo e parti-
cipag@o em iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, organizagdo de congressos
e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgacdo
cientifica e tecnoldgica.

Critério para a avaliag@o da vertente Gestdo Universitaria (V GU):

Ccu-Actividades de gestao universitaria. Participagao em actividades
de gestdo cientifica, pedagogica ou institucional e participagdo em jlris
académicos fora da propria institui¢éo.

II — Metodologia das classificagdes

Cada membro do juri efectua o seu exercicio avaliativo apreciando
o mérito dos candidatos relativamente as vertentes em aprego € pon-
tuando-os em cada um dos respectivos critérios. Todos os critérios sdo
valorizados numa escala de 0 a 100 pontos.

A partir da pontuagao final (PF) resultante daquela avaliagao, cada
membro do juri devera construir a lista ordenada dos candidatos, com
base na qual participa na votagdo que determina a aprovagdo em mérito
absoluto (ver ponto III deste documento) e na subsequente votagdo que,
segundo o ECDU, conduz a ordenagéo final.

Os pesos associados as vertentes e aos respectivos critérios de ava-
liagdo apresentam-se na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertente Peso Critério Peso
\A Cr,
(Investigag@o). . ............ 0,25 | (Produg@o cientifica) . ... ...ttt 0,20
Ci
(Cgoordenagéo e realizagdo de projectos cientificos) . ........... ... .. . ... 0,35
Ci
(donstituigﬁo de equipas cientificas). .. ...t 0,25
C1
(Iﬁtervenqﬁo nas comunidades cientifica e profissional). ....................... 0,20
\% Ce,
(EEnsino) .................. 0,25 | (Coordenagdo de projectos pedagOgiCos) . . ... v.ver ettt 0,50
CE
(Przoduqéo de material pedagdgico) . ... ... 0,20
Ce
(ACHVIAAdE TECHVA) « « + v v oo e e e e e e 0,30
c Crc,
(TIransferéncia de conhecimento)| 0,25 (Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo ...). ..................... 0,15
Crc
(Serzvigos de consultoria, testes e medigdes) . ... ... 0,60
Crc
(Di\iulgaqﬁo de ciéncia e tecnologia). . . ... ... 0,25
v Cau
((festio universitaria). . ... ... 0,25 | (Actividades de gestao universitaria). . ... ......oouiiunen et 1,00
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A pontuacao final (PF) de cada candidato sera calculada recorrendo
a seguinte expressao:
PF = 0,25%(0,20*C1, + 0,35*C1, + 0,25*C1+ 0,20*C1,) +
+0,25%(0,50*Ce, +0,20*Cg, + 0,30%Ck,) + 0,25%(0,15*Crc, +
+ 0,60*CTC2 + 0,25*CTC3) +0,25*Ccu

IIT — Aprovagdo em mérito absoluto

Um candidato ¢ aprovado em mérito absoluto quando obtiver um
nimero de votos favoravel a aprovagéo de pelo menos metade mais
um dos membros do juri presentes. O voto sera favoravel sempre que
o membro do juri tenha atribuido uma pontuagao final (PF) igual ou
superior a 50.

VII — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernan-
des — Vice-Reitora da Universidade do Porto
Vogais:

Prof. Doutor José Manuel Pinto Paixdo — Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Prof. Doutor Luis Anténio Tadeu dos Santos Almeida — Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa

Prof. Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa POvoa — Professora Ca-
tedrética do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa

Prof. Doutora Zulema Paula do Perpétuo Socorro Lopes Perei-
ra — Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa

Prof. Doutor Joaquim José Borges Gouveia — Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro

Prof. Doutor Rui Manuel Campos Guimaraes — Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Prof. Doutor Jos¢ Manuel Aratjo Baptista Mendonga — Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Prof. Doutor José Antonio Sarsfield Pereira Cabral — Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Reitoria da Universidade do Porto, 30 de Junho de 2010. — O Reitor,
Prof. Doutor José C. D. Marques dos Santos.
203433236

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 11112/2010

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, de
17/10/08, proferido por delegagdo do Reitor da mesma Universidade
de 25/05/2007:

Maria Filomena de Faria Santos Gongalves Pimenta — Reconduzida
por um quinquénio no exercicio das fun¢des de Professora Auxiliar
Convidada, a tempo integral, além do quadro, com efeitos a partir de
3 de Novembro de 2008.

Relatério a que se refere o n.” 3 do art°21 do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80 de 16/7

Considerando que, face aos pareceres emitidos, nos termos do ar-
tigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo a Lein.® 19/80 de 16/7, subscritos pelos professores Jodo Manuel
de Sousa Andrade e Silva e, Daniel de Assung¢ao Muller do Instituto Su-
perior de Economia e Gestéo da Universidade Técnica de Lisboa, sobre o
Relatério de Actividades desenvolvidas no quinquénio de 2003-2008, que
fica arquivado no processo individual do interessado, o Conselho Cienti-
fico deste Instituto, deliberou que a mesma Professora fosse reconduzida
por um quinquénio na categoria de Professora Auxiliar Convidada.

30 de Junho de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
203431568
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Despacho (extracto) n.° 11113/2010

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, de
11/11/08, proferido por delegagdo do Reitor da mesma Universidade
de 25/05/2007:

Joaquim Leitdo Montezuma de Carvalho — Foi autorizada, a alteracao
da percentagem contratual de 20% para 30 %, ao Professor Auxiliar
Convidado, além do quadro, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2008. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do T. C.)

30 de Junho de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
203432378

Despacho (extracto) n.° 11114/2010

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, de
23/10/08, proferido por delegagdo do Reitor da mesma Universidade
de 25/05/2007:

Jodo Manuel Gaspar Caraga — contratado, por conveniéncia urgente
de servigo, em regime de contrato administrativo de provimento, para
o exercicio das fung¢des de Professor Catedratico Convidado, a tempo
parcial 20 %, além do quadro deste Instituto, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2008. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

30 de Junho de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Duque.
203431819

Despacho (extracto) n.° 11115/2010

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, de
23/10/08, proferido por delegagdo do Reitor da mesma Universidade
de 25/05/2007:

Manuel Henrique de Freitas Pereira — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, em regime de contrato administrativo de provimento,
para o exercicio das fungdes de Professor Catedratico Convidado, a
tempo parcial 0%, além do quadro deste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2008. (ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2010. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Duque.
203432118

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE COIMBRA

Aviso n.° 13480/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado aberto pelo aviso n.° 6783/2010, publicado no DR, 2.? série, n.° 65
de 5 de Abril de 2010. A referida lista foi homologada por despacho do
Administrador dos SASUC em 28 de Junho de 2010, conforme delegagao
de competéncias, proferido através do Despacho n.° 1693, publicado no
DR, 2.% série n.° 16, de 25 de Janeiro de 2010.

Lista unitaria de ordenagao

Candidatos Clasfs_::aclaqao
AnaPaulaJesusCarvalho ......................... 12,12
Maria Adelina Melo Carvalho Gomes. . .............. 11,87
Marina Alexandra Ferreira Branco .................. 11,37
Paula Cristina FalcdodaCosta ..................... 11,37
Ana Maria Matos Fernandes Gongalves .............. 11,25
Delmira Santos Marques Lourengo . ... .............. 11,12
Isilda Gandarez Ferreira. . ......................... 11
Marlene Solange Oliveira Guerra . .................. 11
José Antonio Santos Domingues . ................... 10,37
Margarida Maria Batista Silva. . ................. ... 10,37
Maria Luisa Correia Silva . ........................ 10,25
Ana Patricia dos Santos Rodrigues .................. 10,12





