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desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participacdo dos interessados e decisdo:

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

6 de janeiro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
310167041

Edital n.° 69/2017

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Catedratico na area disciplinar de Engenharia de Sistemas e
de Processos Industriais do Departamento de Produgédo e Sistemas da
Escola de Engenharia, da Universidade do Minho.

O presente concurso, aberto por despacho de 29 de novembro de
2016, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constituem requisitos de admissao ao concurso, em conformi-
dade com o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;
b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;
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¢) Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido
curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondentes
ao numero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico que o candidato se proponha desenvolver na
area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae e
ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto cientifico, ndo superior a 5 000 palavras (figuras e tabelas
excluidas, se aplicavel), que deve demonstrar a capacidade e a estratégia
para dinamizar e consolidar uma subarea cientifica da Engenharia de
Sistemas e de Processos Industriais, num horizonte temporal que per-
mita atingir os objetivos propostos, incluindo um muito breve estado
do conhecimento e contributos do candidato, temas de investigacdo
cientifica a desenvolver, eventuais ciclos de estudos a propor (2.° ciclos
ou 3.° ciclos), plano de atividades e resultados esperados.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau
e do titulo de agregado exigidos para o concurso e, nos casos aplicaveis,
o reconhecimento do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2
e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

f) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a 1) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderdo ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

2.7 — Aos candidatos compete apresentar o seu curriculum vitae de-
talhado ordenado de acordo com os critérios e os respetivos parametros,
enunciados, respetivamente, no n.° 5.2 e no n.° 6.1 deste edital.

2.8 — Aos candidatos compete explicitar na parte do seu cur-
riculum vitae detalhado referente ao pardmetro DC1 Producao
cientifica ou tecnolodgica, do critério Desempenho cientifico — do
n.° 6.1.1 do presente edital, a indexagdo, caso exista, dos artigos
em revistas ou em atas de congressos de que ¢ autor ou coautor
nas bases de dados Thompson Reuters Web of Knowledge e Sco-
pus, indicando o namero de citagdes a data de candidatura, a area
ou areas sob as quais cada revista esta indexada e os respetivos
quartis em 2015, no Journal Citation Reports (JCR) e no SCImago
Journal Rank (SJR).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Cate-
dratica do Departamento de Engenharia e Gestao do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio Sarsfield Pereira Cabral, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Industrial e Gestdo da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto;
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Doutor José Fernando da Costa Oliveira, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Industrial ¢ Gestdo da Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto;

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico Apo-
sentado do Departamento de Economia, Gestéo ¢ Engenharia Industrial
da Universidade de Aveiro;

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor
Catedratico do Departamento de Producdo e Sistemas da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho;

Doutora Edite Manuela Graga Pinto Fernandes, Professora Catedra-
tica aposentada do Departamento de Producédo e Sistemas da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° e se-
guintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagégica, na
area disciplinar do concurso, bem como o desempenho noutras atividades
relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliagao

6.1 — Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros de cada critério:

6.1.1 — Desempenho cientifico

DC1 — Produgao cientifica ou tecnoldgica.

Qualidade e quantidade da produgao cientifica na area para que ¢é
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, artigos em atas de con-
gressos, comunicagdes em congressos, ...) expressas pelo nimero e tipo
de publicac¢des indexadas internacionalmente por indices publicos de
reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagéo e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagdes e referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral.

Reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional
e sociedade em geral, expresso, entre outras, pela atribuigdo de prémios,
bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragio na edigdo de revistas de
reconhecido valor cientifico, pela participagdo em comissdes cientificas
de conferéncias, pela avaliagao cientifica ou tecnologica de projetos, pela
apresentagdo de palestras convidadas, em particular no estrangeiro.

DC3 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos ou de
desenvolvimento tecnoldgico.

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou
internacionais, em que participou na area para que é aberto o concurso e
os resultados obtidos nos mesmos, dando -se relevancia a coordenacao
de projetos. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento
obtido, ao grau de exigéncia e competitividade do concurso, as avaliagdes
de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizago da atividade de in-
vestigacao.

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds-doutoramento
e doutoramento. Sera também valorizado o nivel de internacionaliza-
¢do que o candidato atingiu, medido através de projetos e publicagdes
conjuntas, pertenca a redes de cooperagdo cientifica e permanéncia em
institutos cientificos internacionais.
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DCS — Projeto cientifico referido na alinea ¢) do n.° 2.2 do presente
edital.

6.1.2 — Capacidade pedagogica

CP1 — Atividades letivas em instituicGes de ensino superior.

Atividade letiva realizada pelo candidato, tendo em conta o numero e
a diversidade das unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade
em cada unidade, e orientacdo de formagdo avancada, nomeadamente,
supervisdo de estagios e projetos curriculares.

CP2 — Desempenho pedagégico.

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

CP3 — Inovagdo e valorizacdo pedagogicas.

Publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias inter-
nacionais de prestigio, e envolvimento em projetos multidisciplinares,
incluindo a coordenagdo e dinamiza¢do de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem.

CP4 — Produgdo de material pedagdgico.

Qualidade e quantidade do material e conteidos pedagogicos, no-
meadamente textos, ligdes e outros materiais didaticos produzidos pelo
candidato.

CP5 — Coordenagao e participagdo em projetos pedagogicos.

Coordenagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g.,
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, cria-
¢do e coordenagao de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em
especial na area para a qual € aberto o concurso, ou reforma e melhoria
de projetos existentes (e.g., reformulacdo de programas de unidades
curriculares existentes, participagdo na reorganizagdo de cursos ou
programas de estudos existentes).

CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura,
de mestrado e de doutoramento.

Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes.

6.1.3 — Outras atividades relevantes

OAR1 — Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional,
bem como ao tecido economico-produtivo e a sociedade em geral.

Coordenagao e participagdo em atividades de consultoria e/ou em
atividades de estudos e projetos de desenvolvimento que envolvam o
meio empresarial e o setor publico. Coordenagdo e participagdo como
docente em cursos de formagao profissional ou de especializagio tec-
nologica dirigidos para empresas ou para o setor publico.

OAR2 — Agdes e publica¢des de divulgagdo cientifica, cultural ou
tecnologica.

Coordenagdo e participag@o em iniciativas de divulgagao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publicagdes de divulgagao
cientifica e tecnoldgica.

OAR3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento

Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas
técnicas e de legislagdo. Autoria e coautoria de patentes, registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo
na elaboracdo de projetos legislativos e de normas técnicas. A
avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagao eco-
nomica dos resultados de investigagdo alcancados, medida pelos
contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia
a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo
tenham contribuido.

OAR4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designa-
damente no ambito de provas e concursos.

Participagdo em concursos e juris académicos, valorizando particu-
larmente aqueles que decorram fora da propria institui¢do e aqueles em
que participaram como arguente.

OARS5 — Participagdo em atividades de gestdo em instituigdes de
ensino superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater
cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes
no ambito da miss@o das anteriores.

Exercicio de cargos e fung¢des de gestdo académica, medida pela
participagdo em Orgdos de direg¢do universitaria ou coordenagdo de
unidades de investigacdo ou coordenagdo de unidades funcionais
de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T nacional
ou internacional. Participacdo em projetos e organiza¢des nacio-
nais e internacionais de interesse cientifico, profissional, cultural
ou social. Extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pelos
cargos de direcdo de projetos e cargos em sociedades cientificas
e profissionais.
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6.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliacdo sdo apresentados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso
Desempenho cientifico. ........ DC1 — Produgdo cientifica ou tecnologica. . .. ...t 60
DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral ........................ 10
DC3 — Coordenac@o e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnoldgico 10
DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizag@o da atividade de investigagdo ............... 10
DCS5 — Projeto cientifico referidona alineac)don®2.2. ... ... ... o L 10
Capacidade pedagogica . . ... ... CP1 — Atividades letivas em instituigdes de ensino Superior. .. ...............veunenn.. 30
CP2 — Desempenho pedagogico . .. .........oiiiiimmmii e 20
CP3 — Inovagdo e valorizagao pedagigicas ... ...........ueiirnetiineeenineennnnann 5
CP4 — Producdo de material pedagOgico. . .......oi i 10
CP5 — Coordenacao e participacdo em projetos pedagOdgicos . . ... ......vveeeeenen... 10
CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutora- 25
mento.
Outras atividades relevantes . ... | OAR1 — Presta¢do de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido 10
econdmico-produtivo e a sociedade em geral.
OAR2 — Agdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica. ... ......... 30
OAR3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento . .. ............................. 10
OAR4 — Atividades de avaliacdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas 20
€ concursos.
OARS — Participag@o em atividades de gestao em institui¢des de ensino superior ou de investi- 30
gacdo ou em outras entidades de caracter cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admisso ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera, em primeiro lugar, sobre a aprovagdo em mérito
absoluto, com base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea
disciplinar do concurso (que os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagodgico, capacidade de investigacdo e atividade desen-
volvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que € aberto
o concurso) e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
do seguinte requisito especifico:

7.2.1 — Detengao, pelo candidato, de, pelo menos, cinco anos de
experiéncia de ensino superior, compativel com a categoria para que ¢
aberto o concurso, em unidades curriculares no dominio da Engenharia
e Gestao Industrial.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niumeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os respetivos fatores de ponderago, constantes
do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigdo, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em

relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até¢ um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participag@o dos interessados e decis@o

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

6 de janeiro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
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Edital n.° 70/2017

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho
de Professor Associado na area disciplinar de Ciéncia e Engenharia de



