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da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, pblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro deve ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de inserg¢ao do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para
as estruturas de investigacao e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Projeto de investigagao trienal (5 %)

A-4) Coordenagao e lideranca cientifica (10 %) — criag@o e lideranca
de equipas de investigacdo, gestdo cientifica de unidades organicas e de
investigacao, e coordenacdo de 6rgaos de gestdo cientifica ou académica
de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigacdo. Na
avaliacdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo a duragéo
da atividade e a amplitude da fungéo.

A-5) Avaliagao cientifica (10 %) — Participa¢@o em jliris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissoes
de eventos cientificos, colaboragao ativa na edicdo, avaliagdo e revisao
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avalia¢ao
deste parametro devem ser tidas em consideragdo o numero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (40 %).

Na avaliagdo do mérito pedagodgico tem-se em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e lecionagdo em universidades
internacionais. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em con-
siderag@o o niimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagdo pedagodgica (5 %) — promocdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de dmbito pedagogico,
promogdo e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidas em consideragao o numero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Plano pedagogico (10 %) — plano pedagdgico de uma unidade
curricular de um ciclo de estudos do ISCTE-IUL que revista a forma
de manual

B-4) Orientagdo (10 %) — orientag@o de dissertagdes, teses e projetos
de pds-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo
o nimero e diversidade das orientagdes, com consideragdo das ja con-
cluidas e das em curso.

B-5) Publicagdes pedagodgicas (5 %) — manuais pedagodgicos ou
outras publica¢des de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste parametro
devem ser tidas em consideragdo o niimero, a diversidade, a originalidade
e o impacto das publicagdes.

C — Extensao universitaria (2,5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
tem-se em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento, os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgag@o de conhecimentos e outras atividades relevantes para a
investigagdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da orga-
nizagao, servico de cooperacdo e consultadoria a outras institui¢des.

D — Servigo a Institui¢do (2,5 %)

Na avaliagdo da participagdo em 6rgdos de dire¢do e gestio de ins-
tituigdes do ensino superior tem-se em considera¢do o seguinte item:
realiza¢do de atividades resultantes da participagdo em orgdos de gestdo
universitaria, promog¢ao da institui¢do, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagdo

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal fundamen-
tada nos critérios de avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro do
juri é fundamentada na classificagdo de cada candidato em escala inteira
de 0 a 100, a qual ¢ resultante da soma ponderada das classificagdes
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parcelares atribuidas a cada pardmetro, também em escala inteira de 0
a 100, usando as ponderagdes definidas para cada parametro no ponto
V1.2 (critérios de avaliacdo).

Se a ordenacéo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um
candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-
-se a votagdo depois de retirado o candidato menos votado na votagao
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de
metade dos votos, ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente,
procede-se do mesmo modo para classificar um candidato em segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audigoes publicas dos candidatos admitidos em mérito absoluto, as
quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e
20 do Regulamento de Recrutamento, Selecéo e Contratagao do Pessoal
Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII — Constituigao do Jari

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa
da Costa, Vice-Reitor do ISCTE — IUL e constituido pelos seguintes
professores:

Doutor José Ramon Montero Gibert, Professor Catedratico da Uni-
versidade Autonoma de Madrid;

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade
de Lisboa;

Doutor Antdnio Pedro Ginestal Tavares de Almeida, Professor Cate-
dratico da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Farelo Lopes, Professor Catedratico do
ISCTE-IUL.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
das listas de classificagdo final e ordenag@o dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante afixa¢do na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificacao através de endereco
eletronico e ou carta registada com aviso de recegio.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

24 de julho de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208824727

Edital n.° 703/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 23 de abril de 2015 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho para a categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar
de Contabilidade do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selego e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculagio do Pessoal Docente do
ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo
dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da admissao.

I. Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de
Contabilidade;

2 — Ser detentor do titulo de agregado na area de Contabilidade;



22058

3 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas, no caso de nio ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa;

4 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas, no caso de nio ser
oriundo de paises cuja lingua oficial inglesa.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de receg¢do, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026 Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situag@o laboral presente;

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor e
do titulo de agregado. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reco-
nhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio
da Republica 1.* série, n.° 197, de 12 de outubro.

A presente formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do
prazo para a candidatura.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagdgica desenvolvida. O candidato deve assinalar cinco
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto. A apre-
sentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o modelo
disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support Office.aspx

4 — Para além da documentacdo referida nos nimeros anteriores,
os candidatos devem juntar sete exemplares em formato eletronico ndo
editavel (pdf) do relatorio cientifico/pedagogico apresentando o projeto
académico que o candidato se propde desenvolver para a area disciplinar
em concurso, com particular relevo para as atividades do departamento
e que demonstre ser uma mais-valia e como se enquadra nas atividades
existentes nas vertentes de investigagao e pedagogica.

5 — Dois exemplares em formato eletronico ndo editavel (pdf) de
cada um dos trabalhos mencionados no curriculum;

6 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao
ou documento equivalente;

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

8 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

10 — A n@o apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V. Aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos depende da posse de curriculo cientifico e pedagogico que se
situe na area disciplinar em que € aberto o concurso e que seja compativel
com a categoria a que concorre.,
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Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que sejam
aprovados por maioria absoluta dos membros do juri votantes, tendo
em conta para esta apreciagdo os critérios de avaliacdo, ndo ponderados
quantitativamente, indicados no ponto 2 da sec¢do VI infra.

VI. Método de selegdo e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecao Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o
mérito cientifico e pedagogico dos candidatos na area de contabilidade,
dando-se particular importancia ao curriculum vitae do candidato nos
ultimos 10 anos, tendo em consideragdo o perfil definido no presente
edital e os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (50 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Publicagio em revistas cientificas de topo e de prestigio na area
para que € aberto o concurso (30 %) — entende-se por revistas de topo
as revistas incluidas no FT 45 e de nivel 4* ou 4, na area da contabili-
dade, na lista da ABS; entende-se por revistas de prestigio as revistas
de nivel 3, na area da contabilidade, na lista da ABS

A-2) Outra produgao cientifica (5 %) — Outras publicagdes na area
do concurso, artigos cientificos em revistas indexadas na Base WOS/ISI,
livros ou capitulos de livro editados internacionalmente, com revisdo por
pares, outros livros e capitulos em livros, artigos em atas de reunides
de natureza cientifica com revisdo de pares (conferéncias, coloquios,
congressos, seminarios, jornadas, foruns etc.); participagdo ativa em
eventos nacionais ou internacionais, organizacao de eventos cientificos
nacionais ou internacionais.

A-3) Projetos cientificos (5 %) — coordenacdo e participagdo em
projetos cientificos, com financiamento nacional, internacional, piblico
ou privado. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em consideracéo a
quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou internacional),
o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo
em termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagdo e
o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-4) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criacdo e lideranca
de equipas de investigacdo, gestdo cientifica de unidades orgénicas ou
grupos de investigag@o na area para que € aberto o concurso. Na ava-
liagdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo a duragdo da
atividade e a amplitude da fungéo.

A-5) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional
(5 %) — Prémios e distingdes, participagdo em jiris nacionais ou in-
ternacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participacdo em comissoes
de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢do, avaliagdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidas em consideragdo a qualidade dos prémios e
distingdes, o niimero, o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (40 %)
Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (25 %) — lecionagdo de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso, desempenho pedagdgico, envolvi-
mento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador) e
lecionagdo universitaria. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidos
em consideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas.

B-2) Orientagdes (10 %) — Na avaliagdo deste pardmetro devem
ser tidas em considera¢do o numero ¢ diversidade das orientagdes de
doutoramento e mestrado na area para que ¢ aberto o concurso, con-
siderando as ja concluidas ou com resultado publicados ou prémios e
distingdes atribuidos.

B-3) Inovagao pedagogica (5 %) — promocdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturacdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promocgao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o niumero, natureza
e diversidade das atividades.

C — Outras atividades relevantes (10 %)

C-1) Extensdo universitaria (5 %) —Na avaliagdo da participagdo
em tarefas de extensdo universitaria ter-se-a em consideracao as pres-
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tagdes de servigos no ambito da valorizagdo econémica e social do
conhecimento, os programas de formagdo continua, de intercdmbio de
experiéncias, cursos e seminarios destinados a divulgagdo de conhe-
cimentos e Outras atividades relevantes para a investigacdo, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagao, servico de
cooperacao e consultadoria a outras institui¢des.

C-2) Outros Servigos a Institui¢@o (5 %) —Na avaliag¢do da participa-
¢do em Orgdos universitarios ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

a) A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em 6rgaos
de gestdo universitaria, promoc¢do da institui¢do, comissdes ad hoc,
recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular fun-
cionamento das institui¢des de ensino superior.

b) Outros cargos desempenhados: exercicio de cargos a que alude o
artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de
cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

A deliberacdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto €, por mais de
metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar
a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente fundamentada nos critérios de avalia¢do indicados no n.° 2,
no qual classificou os opositores na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o opositor a colocar em primeiro lugar. No caso
de um opositor obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o opositor
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
opositores na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o opositor a retirar. O processo repetir-se-a até que um
opositor obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o opositor classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os opositores.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
opositores a votacdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL

4 — Ojuri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagio de audi-
¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem
aopreceituadonosartigos 8.°,n. 2,¢20.°do Regulamento de Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII. Constitui¢do do Juri:

Presidente: O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Antonio Caetano,
Professor Catedratico do ISCTE — IUL, e constituido pelos seguintes
professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,
pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Professora Doutora Araceli Mora Enguidanos, Professora Catedratica
da Universidade de Valéncia;

Professor Doutor Carlos Larrinaga Gonzalez, Professor Catedratico
da Universidade de Burgos;

Professor Doutor Salvador Carmona Moreno, Professor catedratico
da IE Business School (IE University) Madrid,

Professor Doutor José Luis Cea Garcia, Professor Emérito da Uni-
versidade Auténoma de Madrid;

Professor Doutor Vitor Domingos Seabra Franco, Professor Catedra-
tico aposentado do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das
listas de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixagdo na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagao através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de julho de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208824679
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 704/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, que, com efeitos a partir de 21/07/2015, foi determinado o levan-
tamento da suspensdo da inscrigdo do Senhor Dr. Rui Santana, portador
da cédula profissional n.® 3920L, em virtude do cumprimento da pena
aplicada no processo disciplinar n.° 1126/2012-L/D.

24 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208826525

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 8769/2015

Por despacho de 23 de julho de 2015, do Reitor da Universidade, e
durante a sua auséncia no periodo de 25 de julho a 24 de agosto de 2015,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universi-
dade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de
12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto no
artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delega todos os poderes
que a lei originariamente lhe confere para o exercicio das suas fungdes,
bem como as competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas
com a possibilidade de subdelegacdo, na Vice-Reitora, Prof.* Doutora
Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira: de 25 de julho a 1 de agosto e de
19 a 24 de agosto; no Vice-Reitor, Prof. Doutor Domingos Jos¢ Alves
Caeiro: de 2 a 18 de agosto de 2015.

24 de julho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208824816

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 596/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de junho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Jodo Carlos de Almeida Vidal,
na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %,
para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior universitario.

1 de julho de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208828137

Despacho n.° 8770/2015

Alteracio ao Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagao
do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade
do Algarve (Regulamento n.° 521/2010, de 9 de junho)

A presente alteracdo ao regulamento surge na sequéncia das reco-
mendagdes constantes do Relatorio de Auditoria n.® 2 /2014 do Tribunal
de Contas.

— No n.° 2 do artigo 5.°, onde consta:

«[...] sendo a equiparagdo feita para categoria a que corresponda letra
de vencimento igual ou superior a da categoria que o interessado possua,
podendo optar pelo vencimento e remuneracgdo de origemy;

Devera constar:

«[...] sendo o contratado colocado em posi¢do remuneratoria nao
inferior aquela que vinha auferindo».

— Na alinea a) do artigo 6.°, onde consta:

«No ensino universitario, o naimero de professores visitantes e con-
vidados ndo pode exceder um terco do numero dos professores de



