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2 — Aos alunos que obtenham aproveitamento nas unidades cur-
riculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, a excepgdo do “Se-
minario de projecto de investigagdo em sociologia”, no total de 42
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créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Avangados de
3.° Ciclo em Sociologia (Third Cycle Advanced Postgraduate Diploma
in Sociology).

Plano de estudos do doutoramento em Sociologia (Doctoral Studies in Sociology)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea ; Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

1.° ano
Teorias sociologicas classicas: grandesobras .. ................... Soc Semestral . . . ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Classical sociological theories: major works
Metodologias extensivas: pesquisas sociologicas exemplares .. ... ... Soc Semestral ... ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Extensive methodologies: selected sociological researches
A investigagdo sociologica em Portugal ........... ... ... ... ... .. Soc Semestral . . . ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Sociological research in Portugal
Optativa livre ou unidade curricular de formagao supletiva . ......... n.e Semestral . . . ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Free option or supplementary course
Teorias sociologicas contemporaneas: grandes obras .. ............. Soc Semestral ... ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Contemporary sociological theories: major works
Metodologias intensivas: pesquisas sociologicas exemplares. . ... .. .. Soc Semestral . . . ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Intensive methodologies: selected sociological researches
Optativa livre ou unidade curricular de formagao supletiva . ......... n.e Semestral . . . ... 150 18 (S=16; OT=2) 6
Free option or supplementary course
Seminario de projecto de investigagdo em sociologia............... Soc Anual ......... 450 | 20 (S=16; OT=4) 18
Research project seminar in sociology

2.° e 3. anos
Ciclo internacional de conferéncias em sociologia . ................ Soc Bianual........ 50 24 (T=24) 2
International lecture series in sociology
Seminario doutoral de investigagdo em sociologia ... .............. n.e Bianual........ 100 40 (S=36; OT=4) 4
Doctoral research seminar in sociology
Tese em SOCIOlOZIA. . .« .ottt e Soc Bianual........ 2850 24 (0T=24) 114
PhD thesis in sociology
ANEXO II
Regime de transicao
Regras gerais
Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo 2009/2010, em todos os anos curriculares.
Tabela de equivaléncias (E) ou substituigdes (S)
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Seminario de projecto de investigacdo para doutoramento em Seminario de projecto de investigagdo em sociologia| 18 E
SOCIOlOIa. . .\t 18
Seminario de investigacdo do doutoramento em sociologia . . . 4 Seminario doutoral de investigacdo em sociologia. . . 4 E
Ciclo de conferéncias do doutoramento em sociologia. . . .. .. 2 Ciclo internacional de conferéncias em sociologia. . . 2 E
Dissertacdo de doutoramento em sociologia . .............. 114 |Teseemsociologia. . ..........cooveuvinnenn.. 114 E
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 784/2011

Doutor Antonio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa: Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso de abertura
do concurso no Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na
Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, e desta Reitoria, bem como, em jornal de ex-
pressdo nacional, conforme determina o artigo 62.°- A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei

n.°205/2009, de 31 de Agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de
6 de Setembro, publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica n.® 181,
de 16 de Setembro, se encontra aberto concurso para recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Catedratico, do Departamento de
Estatistica e Investigagdo Operacional na area cientifica de Estatistica
e Investigacdo Operacional, subarea de Optimizagdo, constante do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, autorizado
por seu despacho, de 07/06/2011, nos termos do artigo 9.° do referido
Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
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tagdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-ao
os seguintes requisitos:

Requisitos de admissédo:

1) Ser titular do grau de Doutor na area de Investigagdo Operacional,
ou afim, com relevancia em Optimizagao, atribuido ha mais de cinco
anos, contados da data limite para a entrega das candidaturas e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admisséo condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentagao que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagdgico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, excepto os de expressdo oficial portuguesa,
deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certidao dos graus exigidos, a certidao com-
provativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagogicas para a area ou areas disciplinares
em que ¢ aberto o concurso;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverao indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificag@o
civil;

d) Data ¢ localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
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aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649 -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5) A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos deve obser-
var o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 16 de Setembro.

II

Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico compativel com a area ou areas disciplinares
para que foi aberto o concurso.

I

Critérios de selec¢do e seriacdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo seleccionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderagdes a cada um dos componentes em analise:

1 — Desempenho cientifico — (50 %)

a) Qualidade da produgdo cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicacdes cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu numero, factor de impacto da revista e as citagdes
ja feitas por outros autores. (até 30 %)

b) Lideranga e participagdo em projectos de investigagao, dando
atencdo a complexidade e extensdo do projecto, aos resultados da
avalia¢do de que tenham sido objecto, bem como aos resultados
obtidos, seja em termos cientificos, seja em termos de prototipos
concretizados, seja ainda em termos de impacto na comunidade en-
volvente, através do desenvolvimento de aplicagdes praticas e ou de
accdes de transferéncia de tecnologia; integragdo em redes nacionais
e internacionais de investigacdo cientifica; participagdo como orador
convidado em conferéncias internacionais; participagdo como avalia-
dor de publica¢des em revistas internacionais, de candidaturas as bol-
sas de investigag@o ou formagdo avancada e de projectos cientificos;
participagdo como membro de comissdes cientificas ou de organizagio
de encontros, semindrios ou conferéncias cientificas; participacdo
como editor de publicagdes cientificas; prémios cientificos, bolsas e
distingdes. (até 20 %)

2 — Capacidade pedagogica — (30 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o niimero
e a diversidade das unidades leccionadas; produgdo de material pe-
dagogico incluindo os disponibilizados electronicamente; qualidade
das actividades relacionadas com a docéncia, tendo em consideracdo
todos os factores relevantes, nomeadamente os resultados baseados
em recolha alargada de opinides (e.g. inquéritos pedagodgicos) que
deverdo ser mencionados no curriculum vitae sempre que disponi-
veis. (até 15 %)

b) Orientagdo de formagdo avancada, nomeadamente supervisido
de estagios, mestrados, doutoramentos ¢ pos-doutoramentos; coorde-
nagdo ou dinamizagdo de projectos pedagdgicos, como por exemplo
o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo de
novos cursos ou programas de estudos ou a reforma e actualizagdo
de projectos existentes; participa¢do em jiris de concursos ou provas
académicas (até 15 %)

3 — Outras actividades relevantes para a missdo da Institui¢ao de
Ensino Superior — (15 %).

a) Exercicio de cargos e actividades de gestdo académica. (até 10 %)

b) Participagao em projectos cientificos ou de formagéo que promo-
vam a interac¢do com a comunidade bem como a cooperagao entre insti-
tuigdes nacionais e internacionais, a inovagao educacional e a divulgacéo
cientifica; outras actividades consideradas relevantes para o ensino e a
investigagdo, designadamente o servigco a comunidade no dmbito das
institui¢des de ensino superior, servi¢co de cooperagdo e consultadoria
a instituigdes publicas. (até 5 %)

4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (méaximo de dez paginas A4) versara sobre
as actividades cientificas pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na area disciplinar em que foi
aberto o concurso
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Ordenagdo final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso cada membro do jiri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagéo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

\%

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audi-
¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias teis,
o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Anotificag@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem electronica com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII

Prontncia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias Uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificag@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo do pro-
jecto de Lista de ordenacao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Jaime Barcelé Bugeda, Professor Catedratico da Facul-
dade de Matematicas e Estatisticas da Universidade Politécnica da
Catalunha.

Doutor Joaquim Jodo Alarcdo Judice, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Domingos Moreira Cardoso, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor
Catedratico da Escola de Engenharia da Universidade de Lisboa.

Doutor Kamil Feridun Turkman, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Doutor José Manuel Pinto Paixdo, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Teresa dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
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XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeito
ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

XII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagao referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

2 de Agosto de 2011. — O Reitor, Prof- Doutor A. Sampaio da Novoa.
204999673

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 785/2011

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis contados do dia atil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Catedratico na area disciplinar de Fisica, da Escola de
Ciéncias, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 15 de Julho de 2011, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de Novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

Constituem requisitos de admissdo ao concurso, em conformidade com
o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de doutor ha
mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

2 — Formalizacdo das candidaturas

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e electronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, € um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos seleccionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Projecto cientifico que o candidato se proponha desenvolver na
area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae e
ser apresentado nos seguintes termos:

Projecto cientifico, ndo superior a 5.000 palavras (figuras e tabelas
excluidas, se aplicavel), que deve demonstrar a capacidade e a estra-





