Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de Agosto de
deve ler-se:

«ANEXO
Temas a abordar:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei do Or¢amento do Estado para 2011;

Regime Juridico das Instituigoes de Ensino Superior;

Estatutos da Universidade de Coimbra e regulamentos internos;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respectivo
Regulamento;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Ad-
ministragdo Publica;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Estatuto da Carreira de Investigag@o Cientifica;

Bibliografia/legislagdo aconselhada:

Decreto-Lei n.° 6/96, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 26, de 31 de Janeiro de 1996, que procede a alteragdo e republi-
cagdo do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Lei n.° 55-A/2010, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 253, de 31 de Dezembro de 2010, que aprovou o Orgamento do
Estado para o ano de 2011;

Lein.° 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 174,
de 10 de Setembro de 2007, que estabelece o Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior;

Estatutos da Universidade de Coimbra — Despacho Normativo
n.° 43/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
1 de Setembro de 2008;

Regulamento da Administragao da Universidade de Coimbra — Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 27 de Outubro de 2009;

Regulamento do Centro de Servigos Comuns da Administracéo da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 4/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2011;

Estatutos da Faculdade Medicina da Universidade Coimbra — Re-
gulamento n.° 222/2009, de 27 de Maio, republicado/declarago de
rectificagdo n.° 2657/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 210, de 29 de Outubro de 2009;

Estatutos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educag@o Fisica
da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 163/2009, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 78, de 22 de Abril de 2009;

Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — Regulamento n.° 235/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 110, de 8 de Junho de 2009;

Lei n.° 12-A/2008, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 41, de 27 de Fevereiro de 2008, que define e regula os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 176,
de 11 de Setembro de 2008, que aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas e respectivo Regulamento;

Lei n.° 58/2008, publicada no Didrio da Republica, 1.° série,
n.° 174,de 9 de Setembro de 2008, que aprova o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 250, de 28 de Dezembro de 2007, que estabelece o Sistema In-
tegrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica;

Decreto-Lei n.° 205/2009, publicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de Agosto de 2009, que procede a alteragao e
republicagdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Decreto-Lein.® 124/99, publicado no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 92, de 20 de Abril de 1999, que aprova o Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientificay.

17 de Agosto de 2011. — O Vice-Reitor, Henrique Santos do Carmo
Madeira.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 832/2011

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia,
e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressdo nacional, conforme
determina o artigo 62.°- A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
de 2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU, em conju-
gagdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Concursos e
Contratacdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6 de Setembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 181, de 16 de Setembro, se encontra aberto
concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Ca-
tedratico, do Departamento de Geologia, na area cientifica de Geologia,
especialidade de Geodinamica Externa, constante do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com sede
no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, autorizado por seu despacho, de
07/06/2011, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° ¢ 62-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contrata-
¢do da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se—ao
0s seguintes requisitos:

I— Requisitos de admissao:

1) Ser titular do grau de Doutor na area de Geologia ha mais de cinco
anos, contados da data limite para a entrega das candidaturas e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagido na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o de-
ferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro nao apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentagéo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagodgico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os de expressao oficial portuguesa,
deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certidao dos graus exigidos, a certiddo com-
provativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratag@o na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagogicas da area disciplinar em que € aberto
0 concurso;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Ntumero e data do bilhete de identidade ou ntimero de identificagdo
civil;
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d) Data ¢ localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego electronico
e contacto telefonico.

3.3) Néo ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649 -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5) A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos deve obser-
var o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 16 de Setembro.

II — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere
revestir mérito cientifico compativel com a area ou areas disciplinares
para que foi aberto o concurso.

I — Critérios de selec¢@o e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo seleccionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderacdes a cada um dos componentes em analise:

1 — Desempenho cientifico — (55 %)

a) Produgdo cientifica que tenha resultado quer em livros, quer em
publicagdes cientificas indexadas internacionalmente, considerando o
seu numero, factor de impacto da revista e cita¢des ja feitas por outros
autores. (até 30 %)

b) Lideranga e participagdo em projectos de investigagdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando atengo ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliagdo de que tenham sido objecto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de protdtipos concretizados, seja ainda em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de acc¢des de transferéncia tecnologica. (até 15 %)

¢) Integracdo em redes nacionais e internacionais de investigagdo
cientifica; participacdo como orador em conferéncias internacionais;
participagdo como avaliador de publicagdes em revistas internacionais,
de candidaturas a bolsas de investigacdo ou de formagdo avancada
e de projectos cientificos; participacdo como membro de comissdes
cientificas ou de organizagdo de encontros, semindrios ou conferéncias
cientificas; participagdo como editor de publicagdes cientificas; prémios
cientificos. (até 10 %)

2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o nimero ¢ a
diversidade das unidades leccionadas; produgdo de material pedagogico
incluindo os disponibilizados electronicamente; qualidade das activi-
dades relacionadas com a docéncia, tendo em consideragdo todos os
factores relevantes, nomeadamente os resultados baseados em recolha
alargada de opinides (e.g. inquéritos pedagogicos) que deverdo ser men-
cionados no curriculum vitae sempre que disponiveis. (até 15 %)

b) Orientacdo de formacdo avangada, nomeadamente supervisao de
estagios, mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos; coordenacao
ou dinamizag@o de projectos pedagogicos, como por exemplo o de-
senvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo de novos
cursos ou programas de estudos ou a reforma e actualizagao de projectos
existentes (até 8 %)

¢) Participag@o em juris de concursos ou provas académicas (até 2 %)
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3 — Outras actividades relevantes para a missao da Institui¢do de
Ensino Superior — (17 %).

a) Exercicio de cargos e actividades de gestdo académica. (até 12 %)

b) Participag@o em projectos cientificos ou de formagéo que promo-
vam a interac¢do com a comunidade bem como a cooperagdo entre insti-
tuigdes nacionais e internacionais, a inovagao educacional e a divulgagéo
cientifica; outras actividades consideradas relevantes para o ensino ¢ a
investigagdo, designadamente o servigco a comunidade no dmbito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacdo e consultadoria
a institui¢des publicas. (até 5 %)

4 — Programa Académico — (3 %)

O programa académico (méximo de dez paginas A4) versard sobre
as actividades cientificas pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na area disciplinar em que foi
aberto o concurso

IV — Ordenagao final:

Na seriac@o dos candidatos ao presente concurso cada membro do jari
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicacdo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragdo de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admiss@o ou ndo admissédo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificag@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia € sempre escrita.

VII — Prontncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias tteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificacdo pessoal.

VIII — Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagao
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciacdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de Lista de ordenagdo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Cristino Dabrio Gonzalez, Professor Catedratico da Facultad
de Ciéncias Geoldgicas da Universidad Completense de Madrid

Doutor Jodo José Cardoso Pais, Professor Catedratico do Departa-
mento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa

Doutor Fernando Joaquim Tavares Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro

Doutor Antéonio Manuel Nunes Mateus, Professor Catedratico do
Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa
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Doutor César Freire de Andrade, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

XI — A ocupag@o do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

XII — Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

2 de Agosto de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da Novoa.
205040438

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 833/2011

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 13 de Abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Professor Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho,
de 1 de Agosto de 2011, sob proposta do Director da Escola Superior de
Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, se encontra aberto
pelo prazo de trinta dias Gteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o grupo disciplinar de
Contabilidade Empresarial para a Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Grupo Disciplinar de Contabilidade Empresarial — um lugar

1 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
de contabilidade, doutor em ciéncias empresariais com tese na area da
contabilidade empresarial ou doutor em areas afins com tese na area da
contabilidade empresarial.

2.2 — Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio; e nos artigos 8.° e 14.°, do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lein.® 7/2010,
de 13 de Maio;

2.3 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de nao ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

2.4 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°- A e
artigo 3.°, n.° 5 do ECPDESP.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

5.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recepgdo, até a data limite para apresentagéo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Servigos Centrais do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, Avenida Sidénio Pais, 222 — 4750-333 Barcelos.

5.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:
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5.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
electronico e numeros de telefone;

5.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢éo ao Didrio da Republica em que foi publicado;

5.3.3 — Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que actualmente ocupa;

5.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

5.3.5 — Declaragio assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

5.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de Julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

5.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

5.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i. Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

ii. Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras actividades relevantes
e pelos parametros previstos nos nimeros 9.4.1.1.,9.4.1.2., ¢ 9.4.1.3..

a) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um ntimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri.

iii. Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengéo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv. Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidado;

v. Certificado do registo criminal;

vi. Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii. Boletim de vacinagao obrigatdria actualizado.

5.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v); vi) e vii), do
niimero anterior podem ser substituidos por declara¢do prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagao precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

5.4.2 — Os documentos exigidos no edital tém de ser originais ou
autenticados.

5.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

5.6 — O processo pode ser consultado nos servigos centrais do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, Avenida Sidonio Pais, 222 — 4750-333
Barcelos, durante o horario de expediente.

6 — Juri do concurso

6.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

6.1.1 — Presidente: Jodo Baptista da Costa Carvalho, Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

6.1.2 — Vogais:

6.1.2.1 — Lucia Portela Lima Rodrigues, Professora Associada com
agregacdo da Universidade do Minho;

6.1.2.2 — Domingos José da Silva Cravo, Professor Coordenador da
Universidade de Aveiro.

6.1.2.3 — Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Setubal;

6.1.2.4 — Maria José da Silva Fernandes, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico do Cavado e Ave;

6.1.2.5 — Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas, Professora Co-
ordenadora do Instituto Politécnico de Leiria;

6.2 — Deliberagdes do juri:

6.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

6.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

6.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

7 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusio de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 100.° do Codigo do Procedimento Adminis-





