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Edital n.° 838/2011

Torna-se publico que, por meu despacho de 06-07-2011, se encontra
aberto, pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso do-
cumental internacional de recrutamento, nas modalidades de contrato
individual de trabalho ou de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria de
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sociologia, subarea Sociologia
da Educagdo do Departamento de Sociologia do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio, adiante designado por ECDU, e demais legislacgo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selecgdo e Contratagido
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de Outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

O perfil de servigo pretendido, de acordo com o artigo 12.° do Regu-
lamento de Prestagao de Servigo Docente do ISCTE-IUL ¢ o de docente,
com Perfil A, distribuindo-se a sua actividade, no primeiro ano, pelas
componentes de ensino e investigacdo.

A avaliagdo do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL,
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Sociologia.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas, no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

IT — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026 Lisboa.

2 — Ndo serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢ao da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco electronico e situagdo laboral presente.

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados, ¢ um em formato
electronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com
a indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como
da actividade pedagdgica desenvolvida. O candidato deve assinalar 5
trabalhos e ou obras que considere mais representativos da actividade
desenvolvida na area/subarea disciplinar para que o concurso ¢ aberto.
A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o
modelo disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/outros_servicos/gabinete_de apoio_
a_reitoria.aspx

4 — Dois exemplares impressos ou policopiados de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum. O candidato pode também en-
tregar a totalidade ou parte dos trabalhos em formato electréonico ndo
editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Declaragdo de conhecimento do Regulamento do Servigo dos
Docentes do ISCTE-IUL e do Regulamento de Avaliagdo de Desempe-
nho dos Docentes do ISCTE-IUL, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de Novembro de 2010 (respectivamente, Despacho
n.° 16622/2010 e Despacho n.° 16623/2010 do Reitor do ISCTE-IUL)
e disponiveis em http://www.iscte-iul.pt/servicos/outros_servicos/gabi-
nete_de apoio_a_reitoria.aspx

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

8 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constituicdo de relago juridica de
emprego publico, bastando a declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
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b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

9 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou inglesa e devem ser devidamente
autenticados pelas entidades emitentes. Os candidatos de nacionalidade
estrangeira devem autenticar os documentos nas entidades emitentes e
nos respectivos servigos consulares.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

VI — Método de selec¢do e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecgao “avaliagdo curricular” de acordo com os critérios
de avaliagdo definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenacgao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area de Sociologia ponde-
rando por dois os itens curriculares referentes a subarea de Sociologia
da Educag@o, de acordo com os seguintes factores:

A — Mérito cientifico (40 %). Na avaliagdo do mérito cientifico,
ter-se-4 em consideragdo os seguintes itens:

A-1) Produgao cientifica (20 %) — obras, projectos, livros, capitu-
los em livros, artigos em revistas cientificas e em actas de reunides de
natureza cientifica (conferéncias, coloquios, congressos, seminarios,
jornadas, foruns etc.); participacdo activa em eventos nacionais ou
internacionais, organizagdo de eventos cientificos nacionais ou inter-
nacionais. Na avaliacdo deste parametro deve ser tida em consideragido
a quantidade, a originalidade e a diversidade da producéo, a autonomia
cientifica revelada, o grau de internacionalizagao, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento
e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o
impacto da produc@o cientifica.

A-2) Projectos cientificos (10 %) — participagdo em projectos cien-
tificos, com financiamento nacional, internacional, publico ou privado,
bem como projectos ndo financiados. Na avaliagio deste pardmetro
devera ser tida em consideracdo a quantidade, o grau de inserc¢ao do pro-
jecto (rede nacional ou internacional), o caracter competitivo do projecto
em termos de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e
recursos para as estruturas de investigago e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de.investigagao, gestdo cientifica de unidades organicas e de
investigacao, e coordenacao de 6rgaos de gestao cientifica ou académica
de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigagdo. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragao a duragao
da actividade e a amplitude da funcao.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participagdo em jiris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projectos, investigadores ou unidades de investigacdo, participacdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboragdo activa na edigdo, avalia-
¢do e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das actividades.

B — Meérito pedagogico (50 %). Na avaliagdo do mérito pedagdgico
ter-se-4 em consideragdo os seguintes itens:

B-1) Actividade docente (25 %) — leccionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e leccionagdo em universidades
internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em con-
sideragdo o nimero ¢ diversidade das unidades curriculares leccionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagédo pedagogica (10 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragao de novos cursos de graduagdo e pos-graduagdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogdo e dinamizagdo de processos de melhoria da actividade pe-
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dagdgica de ciclos de estudo ou de outras actividades de ensino. Na
avaliagdo deste pardmetro deverao ser tidas em consideragdo o niimero,
natureza e diversidade das actividades.

B-3) Orientagdo (10 %) — orientacdo de dissertagdes, teses e de
projectos de pds-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero e diversidade das orientagdes, com consideragdo
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — manuais pedagdgicos ou
outras publicagdes de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em consideragdo o numero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

C — Extensao universitaria (5 %) Na avaliagdo da participacdo em
tarefas de extensdo universitaria ter-se-4 em consideracdo os seguintes
itens:

C-1) Prestagdes de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e
social do conhecimento.

C-2) Outras actividades relevantes para a investigagdo, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagdo, servico de
cooperacao e consultadoria a outras institui¢des.

C-3) Programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias,
cursos e seminarios destinados a divulgacdo de conhecimentos.

D — Servigo a Instituicdo (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
orgaos de direcgdo e gestao de instituigdes do ensino superior ter-se-a
em considerac¢do o seguinte item: a realiza¢do de actividades resultantes
da participagdo em orgdos de gestdo de ensino superior, promogao da
instituigdo, comissodes ad hoc, recrutamento de novos alunos e demais
actividades para o regular funcionamento das institui¢des de ensino
superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

Os candidatos sdo classificados na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo. A classificacdo final ¢ a soma ponderada, por
parametro, das classifica¢des obtidas em todos os indicadores. Em caso
de empate, atribui-se o dobro do valor a classificagdo obtida no para-
metro dominante no perfil em que ¢ feita a candidatura. Caso persista
o empate, procede-se a divisdo da classificagdo obtida pelo nimero de
anos apos a conclusdo do doutoramento. Sempre que esteja em causa
um empate entre candidatos classificados em primeiro lugar, pode o
juri decidir proceder ao desempate através de audigdo publica desses
candidatos, nos termos do n.° 4.

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selecgdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituig¢do do juri

O juri € presidido pela Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso
de Lima, Professora Catedratica do ISCTE -Instituto Universitario de
Lisboa (ISCTE-IUL), e constituido pelos seguintes vogais que, no en-
tendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area
disciplinar para que ¢é aberto o concurso.

Vogais:

Doutora Ana Margarida Seabra Nunes de Almeida, Investigadora
Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa;

Doutor Manuel José Jacinto Sarmento Pereira, Professor Associado
com Agregacdo da Universidade do Minho;

Doutor José Manuel Vieira Soares Resende, Professor Associado com
Agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Professora Associada com
Agregacao do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Maria Teresa de Morais Sarmento Patricio, Professora As-
sociada do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como
das listas de classificagdo final e ordenacdo dos candidatos, serd dado
conhecimento aos interessados mediante afixa¢ao na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego
electronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagido
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

18 de Agosto de 2011. — O Reitor, Luis Antero Reto.
205043087

Edital n.° 839/2011

Torna-se publico que, por meu despacho de 06-07-2011, se encontra
aberto, pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso do-
cumental internacional de recrutamento, nas modalidades de contrato
individual de trabalho ou de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria de
Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Sociologia, subarea Sociologia
da Comunicagdo do Departamento de Sociologia do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selecgdo e Contratacdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de Outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

O perfil de servigo pretendido, de acordo com o artigo 12.° do Regu-
lamento de Prestagdo de Servigo Docente do ISCTE-IUL ¢ o de docente
com Perfil A, distribuindo-se a sua actividade, no primeiro ano, pelas
componentes de ensino e investigacdo.

A avaliagdo do periodo experimental é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL,
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Sociologia.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas, no caso de nio ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026 Lisboa.

2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢a@o da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
nimero de telefone, endereco electronico e situagdo laboral presente.

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados, e um em formato
electronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com
a indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como
da actividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar 5
trabalhos e ou obras que considere mais representativos da actividade
desenvolvida na area/subarea disciplinar para que o concurso ¢ aberto.
A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o
modelo disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/outros_servicos/gabinete de apoio
a_reitoria.aspx

4 — Dois exemplares impressos ou policopiados de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum. O candidato pode também en-
tregar a totalidade ou parte dos trabalhos em formato electrénico ndo
editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartio de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Declaragdo de conhecimento do Regulamento do Servigo dos
Docentes do ISCTE-IUL e do Regulamento de Avaliagdo de Desempe-
nho dos Docentes do ISCTE-IUL, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de Novembro de 2010 (respectivamente, Despacho
n.° 16622/2010 e Despacho n.° 16623/2010 do Reitor do ISCTE-IUL)
e disponiveis em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/outros_servicos/gabinete de apoio
a_reitoria.aspx

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.





