37452

dos locais de publicagdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2—A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientacéo de formagao
avangada (mestrados, doutoramentos e pés-doutoramentos);

3—O0 reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participagao em painéis
de avaliagdo de projectos e centros de investigacdo, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagédo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de direccéo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respectivas areas.

4— O impacto social e econémico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

Mérito Pedagogico (MP) — (05 %)

1—A actividade pedagogica do candidato tendo em atengéo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizacdo
de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2—A produgdo de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3—A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutora-
mento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e inter-
nacionais;
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4—A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este objec-
tivo, o juri podera recorrer a informagao disponibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada
pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagdgicos.

Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 10 %

Na avaliagdo do Mcérito Pedagogico e Cientifico do Relatério que
inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1—A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposigdo;

2—A actualidade cientifica do contetido e a adequag@o do programa
proposto, tendo em consideragéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3—A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4—Abibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5—O grau de inovagdo introduzido.

Meérito de outras Actividades Relevantes (MOAR) — 5 %

A participagdo e desempenho em 6rgéos de gestdo das instituicdes em
que esteve integrado. A participagao e desempenho de tarefas atribuidas
por orgaos de gestdo das instituicdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagao
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagao, pontu-
ando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos s@o os constantes da tabela seguinte:

Critério Pdocng:iigfﬁ)o Forma de célculo da nota do critério

Meérito cientifico MC). ... Pyic Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagégico(MP) . ........ ... Pup Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagogico e cientifico do relatério. . . .. .. Pypcr | Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).

Mérito de outras actividades relevantes para a UNL | Pyoar | Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutor Anténio Ferreira Soares, Professor Catedratico Aposen-
tado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Miguel Carlos Ferreira Telles Antunes, Professor Catedratico
Aposentado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Ausenda da Assungdo Cascalheira de Caceres Balbino, Pro-
fessora Catedratica da Universidade de Evora;

Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor Catedratico
da Universidade Aberta;

Doutor Jodo José Cardoso Pais, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

3 — No que respeita a ordenagdo final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com

uma pontuagdo final (N) que adoptara para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P, xMC+P  xMP+P  xMOAR+P

MOAR MPCR

x MPCR

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

6 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205098508

Edital n.° 874/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e um de Julho
de dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste
Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho para Professor
Auxiliar na area disciplinar de Protedmica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa ¢ da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
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publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (DR, 2.? série
n.° 158 de 16 de Agosto) e 98/2011 (DR, 2.* série n.° 27 de 8 de Feve-
reiro) respectivamente.

I— Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria é requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.°-A

a) Ser titular do grau de doutor.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electrénico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero [;

b) 08 exemplares, em suporte digital (CD) do curriculum vitae. Este
deve incluir uma parte inicial intitulada declara¢do de compromisso
com o desenvolvimento da carreira (research and teaching statement)
onde o candidato se apresenta;

¢) 08 exemplares em suporte digital (CD) das publicagdes associadas
a trabalhos (3 a 8) citados na declara¢do de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 08 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o Inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionag@o nessa lingua;

1 — Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri op-
tar por solicitar a documentacao indicada nas alineas ¢) d) e e) ou
qualquer outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo
de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line,
relativamente aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades
Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovacdo do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 80 %

1) A produg@o cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, € outras
formas de produgio cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicagdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientacdo de formagao
avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
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entre os quais se incluem a participacdo em juris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participa¢do em painéis
de avaliag@o de projectos e centros de investigagdo, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuicdo de prémios
cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de direc¢do de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respectivas areas;

4) O impacto social e econdomico da actividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengéo aos resultados alcangados
em transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tec-
nologica.

Mérito Pedagogico (MP) — (05 %)

1) A actividade pedagodgica do candidato tendo em atengdo a ca-
pacidade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como
o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e
coordenacao de novos cursos ou programas de estudos, a reforma
de disciplinas ja existentes, a participacdo em orgdos de gestdo pe-
dagogica e a realizagdo de projectos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem,;

2) A produgao de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedago-
gica e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e
suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de douto-
ramento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verdao nacionais e
internacionais;

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o juri podera recorrer a informacéo disponibilizada pe-
los candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagao
pedagoégica realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos
pedagogicos.

Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 10 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio que
inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposicao;

2) A actualidade cientifica do contetido e a adequagdo do programa
proposto, tendo em consideragéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3) A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) O grau de inovagao introduzido.

Meérito de outras Actividades Relevantes (MOAR) — 5 %

A participacdo e desempenho em orgios de gestdo das instituigdes em
que esteve integrado. A participagao e desempenho de tarefas atribuidas
por orgdos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econémica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos s@o os constantes da tabela seguinte:

Critério lif “d?",m.ﬁ" Forma de célculo da nota do critério
e critério

Meérito cientifico MC). ............... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de 0 a
70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indicadores especificos
3 e 4 referidos no artigo 7.° do Reg.Concursos/FCT.

Meérito pedagogico MP) .............. P, Este critério serd classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de 0 a
50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 50 pontos aos indicadores especificos
3 e 4 referidos no artigo 7.° do Reg. Concursos/FCT.

Mérito pedagégico e cientifico do relatorio| P, .~ | Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).

Mérito de outras actividades relevantespara| P~ | Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

a UNL.
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IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutor Francesc Xavier Aviles, Professor Catedratico da Universidade
Autonoma de Barcelona;

Doutor Christhopher Michael Ashton Brett, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Maria Andrade Martins Galhardas de Moura Profes-
sora Catedratica aposentada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Manuel Luis Magalhaes Nunes da Ponte, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Maria Almeida Mota Professora Associada com agre-
gacdo da Faculdade do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Alberto da Novoa Aratijo, Professor Associado da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutor Gilberto Paulo Peixoto Igrejas, Professor Associado da Uni-
versidade de Tras os Montes e Alto Douro;

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢éo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

3 — No que respeita a ordenagao final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adoptara para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N= PMC *MC+ PMP * MP + PMOAR * MOAR + PMPCR * MPCR

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

E para constar se lavrou o presente Edital.

7 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
205102484

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12230/2011

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da UTL, aprovados pelo
despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008,
nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nos do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, delego
no Professor Catedratico Doutor Jodo Luis Correia Duque, presidente
do Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), as competéncias
para presidir ao juri de concurso para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um professor catedratico na area disciplinar de Economia Interna-
cional e do Desenvolvimento, edital n.® 507/2011.

6 de Setembro de 2011. — A Reitora, Helena Pereira.
205101414

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 12231/2011

O Programa Erasmus ¢ um subprograma do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida, que visa incentivar o intercdmbio internacional de estudantes
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do ensino superior, tendo como objectivo geral apoiar a criagao de um Espaco
Europeu do Ensino Superior e reforgar o contributo do ensino superior e do
ensino profissional avangado para o processo de inovagdo a nivel Europeu.

Considerando o crescente impacto dos processos de mobilidade de
alunos Erasmus na Faculdade de Motricidade Humana, venho nomear
para o efeito os seguintes coordenadores de area:

Prof. Doutor César José Duarte Peixoto — Coordenador de area do
curso de Ciéncias do Desporto;

Prof.* Doutora Ana Maria Macara de Oliveira— Coordenadora de
area do curso de Danga;

Prof.* Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos — Coordenadora
de area do curso de Reabilitagdo Psicomotora;

Prof. Doutor Rui Jorge Bértolo Lara Madeira Claudino — Coorde-
nador de area do curso de Gestdo do Desporto;

Prof.*. Doutora Catarina Maria Gomes Duarte da Silva — Coorde-
nador de area do curso de Ergonomia.

Os coordenadores nomeados deverdo agir em articulagdo com o Co-
ordenador Institucional Erasmus nas fungdes definidas pela respectiva
regulamentag@o.

Este Despacho vem revogar o anterior Despacho n.° 24-PD-10.

15 de Abril de 2011. — O Presidente da Faculdade de Motricidade
Humana, Prof. Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto.
205100361

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 12232/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, de 1/09/2011, proferido por
delegagdo do Reitor da mesma Universidade de 12/11/2009

Dr.* Sénia Maria Pessoa Domingues, técnica superior em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do Instituto Superior de Economia e Gestdo — Nomeada, precedendo
Concurso, Dirigente Intermédio de 2.° grau, para a Divisdo de Servigos
Académicos, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011. (no carece de fiscalizagdo
préviado T. C.).

7 de Setembro de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luts
Correia Duque.
205100848

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 18409/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz ptblico que foi autorizada, por
despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de
23 de Agosto de 2011, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por Aviso n.° 3833/2011, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 25, de 4 de Fevereiro, com os trabalhadores abaixo indicados:

Antonio Jorge Guedes Ferreira — Encarregado Operacional, 1. po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 8, a que corresponde o ven-
cimento de €837,60.

Fernando Anténio Martins, Encarregado Operacional, 1. posigado
remuneratoria, nivel remuneratorio 8, a que corresponde o vencimento
de €837,60.

7 de Setembro de 2011. — A Administradora, Elsa Rocha Justino.
205099707

Despacho (extracto) n.° 12233/2011

Por despacho de 22 de Julho de 2011 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Luis Miguel Mendes Ferreira — autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escaldo
1 — indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 04 de Maio de 2012, no seguimento da contratagdo anterior-
mente efectuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

7 de Setembro de 2011. — A Administradora, Elsa Rocha Justino.
205100531





