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Comunicagdes proferidas

“Certificagdo QWeb”, Seminario APCER “Tecnologias de Infor-
magdo — A Seguranca da Certificagdo”, ISEGI, Outubro de 2008.

“Open Source em infra-estruturas de T1”, Centro Cultural de Belém,
Junho de 2007.

“Rede sem Fios da UC: 2003 — 2007, WiMe (Wireless Meeting),
Dep. Eng. Informatica, Univ. Coimbra, Janeiro de 2007.

“Seguranca em Redes de Acesso”, Centro Cultural de Belém, 26 de
Outubro de 2006.

“O Projecto e-U na Universidade de Coimbra”, Congresso de Mobi-
lidade Empresarial, Lisboa, 29 de Setembro de 2005

“Redes sem Fios em Larga Escala, Wireless Meeting 2005, Coimbra,
Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC, 19 de Margo de
2005

“LDAP — Servigos de Directdrio e Autenticagdo”, Networkers Fo-
rum, Lisboa, 18 a 22 de Outubro de 2004

“Seguranga em Redes IEEE 802.11”, Networkers Forum, Lisboa,
18 a 22 de Outubro de 2004

“Seguranga em Redes IEEE 802.11”, Wireless Communication Sym-
posium, Lisboa, 20 a 22 de Janeiro de 2004

Trabalhos publicados em que ¢ autor ou co-autor

Fernando Boavida, Mario Bernardes, Pedro Vale Pinheiro “Admi-
nistragdo de Redes Informaticas”, ISBN-978-972-722-618-4, Ed. FCA,
Marcgo 2009.

Pedro Vale Pinheiro, Mario Bernardes, Fernando Boavida, “CO-
LANA — Uma ferramenta para recolha e analise de grandes volumes
de trafego”, Actas da CRC’2002 — 5.* Conferéncia sobre Redes de
Computadores — Protocolos, Tecnologias e Aplicagdes rumo a Inter-
net 2, FCCN, Universidade de Coimbra, 26-27 de Setembro de 2002,
Universidade do Algarve, Faro, Portugal.

Pedro Vale Pinheiro e Mario Bernardes, “Configuragdes de Ser-
vidores de Correio Electronico”, 1.* Conferéncia sobre Redes e
Computadores (CRC98) da FCCN, Coimbra, 9 a 19 de Novembro
de 1998

Fernando Boavida, Edmundo Monteiro, Mario Bernardes, Jodo Sa
Marta, Carlos Fiolhais, “O Projecto de Rede Piloto ATM da Univer-
sidade de Coimbra — uma infra-estrutura estratégica de suporte as
actividades de investigacdo, formagao e administragdo”, 5.° Congresso
das Comunica¢des — As Comunicagdes Portuguesas e a Competigao,
Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicagdes, 15 a
18 de Novembro de 1994, FIL, Lisboa, APDC, comunicagdo EX02FB,
1994

Mario J. A. Bernardes, Edmundo H. S. Monteiro, André M. Ro-
drigues, Fernando P. L. B. Fernandes, “A Comparative Study of the
Switching Performance of Connection-mode Network Layer Relays”,
in AAVYV, Proceedings of the 1993 IEEE Singapore International
Conference on Networks/International Conference on Information
Engineering, SICON/ICIE ‘93, 6-11 de Setembro de 1993, Singa-
pura, IEEE Singapore Section, Computer Chapter, Singapura, pp.
842-846, 1993

Mario J. A. Bernardes, Edmundo H. S. Monteiro, Fernando P. L. B.
Fernandes, “A Simulation-Based Performance Study of Network-Layer
Relays”, Relatorio Interno DEE-UC-002-92 ISSN 0871-7850, Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da Universidade de Coimbra,
Coimbra, Junho de 1992.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

09/09/2011. — A Administradora, Célia Cravo.
205111167

Despacho n.° 12494/2011

Por despacho de 24 de Julho de 2011 do Vice-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, no uso da competéncia delegada, foi autorizada
a contratagdo de Gina Margarita Costa Sarabando Neto em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, para o Servico de Gestdo de Sistemas de infra-estruturas
de Informag@o e Comunicagdo da Universidade de Coimbra, com a
categoria de Técnico Superior, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel 15 da Tabela Re-
muneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em
01 de Setembro de 2011.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Setembro de 2011. — A Administradora, Célia Cravo.
205111661
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 881/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e um de Julho
de dois mil e onze, faz saber que esté aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho para Professor
Associado na area disciplinar de Biologia de Sistemas da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (DR, 2.* série
n.° 158 de 16 de Agosto) e 98/2011 (DR, 2.* série n.° 27 de 8 de Feve-
reiro) respectivamente.

I— Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria ¢ requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos

1T — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio electronico, em formulario disponivel no Nucleo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 08 exemplares, em suporte digital (CD) do curriculum vitae. Este
deve incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso
com o desenvolvimento da carreira (research and teaching statement)
onde o candidato se apresenta;

¢) 08 exemplares em suporte digital (CD) das publicagdes associadas
a trabalhos (3 a 8) citados na declara¢ao de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 08 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o Inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionagao nessa lingua;

1 — Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar
por solicitar a documentagéo indicada nas alineas ¢) d) e e)ou qualquer
outra documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragao
prestada no requerimento/formulario, disponivel no Nucleo de Concursos
¢ Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente aos
candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Orgénicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

III — Os critérios ¢ indicadores, com vista a avaliagao ¢ seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagdo do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

1) A produgdo cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgio cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade
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dos locais de publicacdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientacdo de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado pelo
curriculum do candidato, através da analise de diversos factores, entre os
quais se incluem a participagdo em juris de provas académicas realizadas
fora da sua instituigao de origem, a participagao em painéis de avaliagdo de
projectos e centros de investigacao, a participagao em comissoes cientificas
de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo editorial de jornais
cientificos internacionais, a atribuigao de prémios cientificos, a participagdo
em redes de investigacdo e o exercicio de cargos de direc¢do de sociedades
cientificas e profissionais de referéncia nas respectivas areas.

4) O impacto social e econdomico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

Mérito Pedagogico (MP) — (25 %)

1) A actividade pedagodgica do candidato tendo em ateng@o a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizagéo
de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduacio e escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o jari podera recorrer a informagao disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica
realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagogicos.

Meérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio — (MPCR) — 10 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagodgico e Cientifico do Relatorio que
inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposigao;

2) A actualidade cientifica do contetido e a adequagdo do programa pro-
posto, incluindo a analise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas;

3) A actualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) A analise critica das experiéncias pedagogicas em que tenha estado
envolvido

6) A analise critica estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado;

7) O grau de inovagdo introduzido.

Mérito de outras Actividades Relevantes (MOAR) — 5 %

A participacdo e desempenho em o6rgéos de gestdo das instituicoes em
que esteve integrado. A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas
por orgaos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se in-
cluam no ambito da actividade de docente universitario. A participagdo e
desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgago cientifica.
O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento, nomeadamente através de prestacdes de servigos a comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relag@o a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderacdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério };(;néircézgiac;) Forma de calculo da nota do critério
Meérito cientifico (MC) ... P Este critério sera classificado por

MC

uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 70 pontos aos
indicadores especificos 1 e 2 e
de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no
artigo 7.°
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Ponderagio

o Forma de célculo da nota do critério
de critério

Critério

Meérito pedagdgico (MP) P Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 50 pontos aos
indicadores especificos 1 e 2 e
de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no

artigo 7.°

MP

Meérito pedagogico e cien- | P
tifico do relatério

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100
pontos (MPCR).

MPCR

Mérito de outras activi- | P
dades relevantes para a
UNL.

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100
pontos (MOAR).

MOAR

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Romualdo Luis Ribera Salcedo, professor catedratico da
Faculdde de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, professor catedra-
tico da Escola de Engenharia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Luis Magalhies Nunes da Ponte, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Manuel José Teixeira Carrondo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagio das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac¢do dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I'V.

3 — No que respeita a ordenacio final dos candidatos, cada membro
do jari faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adoptara para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressdo:

N=P, *MC+P *MP+P * MOAR + P

MOAR MPCR

* MPCR

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

E para constar se lavrou o presente Edital.

8 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205108162

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extracto) n.° 12495/2011

Por despacho de 1 de Setembro de 2011 do Director, por delegacdo,
foi concedida autorizagdo de licenga sem remuneragao, pelo periodo de





