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4) Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata da
sessdo do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Enfer-
magem S. Jodo de Deus de 22 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Técnico Cien-
tifico da ESESIDUE, Jodo Manuel Galhanas Mendes, Professor
Coordenador.»

28/09/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208977867

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11085/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, delego
a presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de Ciéncia
Cognitiva, no ambito do Programa de Doutoramento em Ciéncia em
Ciéncia Cognitiva (das Faculdades de Ciéncias, Letras, Medicina e
Psicologia da Universidade de Lisboa), requeridas pela Mestre Eunice
Gomes Fernandes, no Doutor Jodo Miguel Biscaia Valadas Branquinho,
Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
e Presidente da Comisséo Cientifica do Programa de Doutoramento em
Ciéncia Cognitiva, com capacidade de subdelegagio.

22 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208975485

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 11086/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas por Despacho
Reitoral, publicado no Didrio da Republican.® 239, 2.* série, de 11 de de-
zembro, pelo Despacho n.° 15064/2014, subdelego no Doutor José¢ Ma-
nuel Aguiar Portela da Costa, membro do Conselho Cientifico, Professor
Associado da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Arquitetura,
Especialidade de Teoria e Pratica do Projeto, requeridas pelo Licenciado
Pedro Miguel Hernandez Salvador Guilherme.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos Dias Coelho, arq., Professor Catedratico.
208978036

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 885/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Catedratico, nas areas disciplinares de
Probabilidades e estatistica ou de Investigagdo operacional, da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a
51.°,61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislacdo aplicavel, designadamente do
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.“série, n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
¢amental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investiga¢do, neste ultimo caso, em
unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido hd mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de
agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito é reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Probabilidades e Estatistica, ou em Investigagao Operacional, ou
em areas afins, e da posse de um curriculo global que o juri considere
revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da
atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com as areas dis-
ciplinares em que ¢ aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de
Professor Catedratico.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do jari, em votagdo
nominal justificada, onde n2o sdo admitidas abstencdes.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordena¢ao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagdo do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideragdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras
atividades relevantes para a missdo da instituigdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com as areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de
Professor Catedratico.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte repartigdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 55 %;

B) Desempenho Pedagégico — 27,5 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 10 %;

D) Meérito do Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades
cientificas e pedagogicas que o candidato se propde desenvolver nas
areas disciplinares para que foi aberto o concurso, em particular nos
dominios especificos referidos no Capitulo VI, explicitando o enquadra-
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mento da sua atividade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades
de investigagdo e desenvolvimento que lhe estdo associadas (maximo
de dez paginas A4) — 7,5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados parametros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagio.

A. Desempenho Cientifico (55 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo
(27,5 %): a avaliag@o deste pardmetro deve considerar a qualidade e
a quantidade da produgéo cientifica internacional (livros, coletaneas,
artigos em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo
numero e tipo de publica¢des indexadas internacionalmente por indi-
ces publicos de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de
publicacdo e pelo reconhecimento que lhe ¢é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por
outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigacao (5 %): a ava-
liagdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, protdtipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicacdes conjuntas, pertenga a redes de cooperacao
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (15 %): a avaliacdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagao, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (7 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizag@o social e econdmica dos resultados de investigacdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestacdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (0,5 %): este pardmetro avalia a pres-
tacdo do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengéo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaborag@o na
edicao de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (27,5 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizacdo
suplementar da pontuagio, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagéo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicacdo de licdes e outros mate-
riais didaticos (15 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produc@o de material e conteudos pedag6-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o ntimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orienta¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisio de estagios
e projetos, bem como a publicagdo de li¢des e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagdgicos). Na avaliagdo
da produgao de material e conteudos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
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conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagéo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (5 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participagdo em juris académicos, valorizando particularmente a
participacdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a
docéncia (7,5 %): este parametro avalia o nivel de autonomia demonstrado
na atividade pedagodgica anterior, a coordenagao, inovagao e dinamizagao
de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade para coordenar e
dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo de novos programas de
unidades curriculares, participagdo na criagdo de novos cursos ou planos de
estudo, etc.) ou reformular e melhorar projetos existentes (ex.: reformular
programas de unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao
de cursos ou planos de estudo existentes, etc.), bem como realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade
(10 %)

A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (5 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de dire¢do universitaria ou
coordenagdo de unidades de investiga¢do ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social
(2,5 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2,5 %): extensdo uni-
versitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢@o de projetos
e cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e Pedagogico (7,5 %)

O Projeto Cientifico e Pedagogico (maximo de dez paginas A4)
versara sobre as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato se
propde desenvolver como Professor Catedratico nas areas disciplinares
para que foi aberto o concurso, em particular nos dominios especificos
referidos no Capitulo VI, explicitando o enquadramento da sua ativi-
dade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de investiga¢do e
desenvolvimento que lhe estdo associadas.

O presente Projeto enquadra-se no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagéo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votacdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo e de seriagao, o juri procede
a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos parametros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos seguintes dominios
especificos:

a) Modelagdo estatistica e inferéncia;
b) Otimizagao.

VII — Audicdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
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Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrug@o da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Cate-
dratico, tendo em considerag@o os critérios e parametros de avaliagao e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades cientificas e
pedagogicas que o candidato se propde desenvolver nas areas disci-
plinares para que foi aberto o concurso, em particular nos dominios
especificos referidos no Capitulo VI, explicitando o enquadramento
da sua atividade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de
investigagdo e desenvolvimento que lhe estdo associadas (maximo de
dez paginas A4).

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagio final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificag@o pessoal.

XII — Constituigdo do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o juri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora
Catedratica do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Domingos Moreira Cardoso, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Matematica da Universidade de Aveiro;
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Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor
Catedratico do Departamento de Producdo e Sistemas da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Carlos Alberto dos Santos Brauman, Professor Catedratico
do Departamento de Matematica da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutor Kamil Feridun Turkman, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim,
Professora Catedratica do Departamento de Estatistica e Investi-
gagdo Operacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia, Professor Catedratico do De-
partamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
208980271

Edital n.° 886/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicag¢do do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Analise
matematica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados ¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
camental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investigagdo, neste tltimo caso, em
unidades de investigac@o associadas a8 FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma



