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Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

4 de setembro de 2013. — O Membro do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Miguel Ayala Botto.
207230743

Edital n.° 899/2013

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Professor Catedratico na area disciplinar de Sistemas
e Gestdo em Engenharia Civil do Departamento de Engenharia Civil,
Arquitetura e Georrecursos, nos termos dos artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais
legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
13071/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 156 de
12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢do.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-30 as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 07-08-2013 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Catedratico, no Departamento
de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

I1.1 — Nos termos do art®. 40do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas e
detentor do titulo de agregado.

I11.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

I11.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagédo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente
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necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os néo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

II1.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no numero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo de
que retne as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do de
uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto Superior Técnico.

II1.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos niimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selegao e seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema
de valoragao final.

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.

A avaliagdo curricular, tendo presente as fun¢des gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valoriza¢do Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

IV.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em considerac@o na avalia¢@o curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a pon-
deracdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular importancia ao curriculum
vitae do candidato nos tltimos 10 anos.

a) Ensino (25 %):

i) Contetidos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagdo, tendo
em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

ii) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragido
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovag@o: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promocgéo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentacdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de
novas unidades curriculares ou de reformulagéo profunda das existentes;

A criacdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes: pardmetro que
temem conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de
mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
nimero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicacdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.
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v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagao (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragéo internacional;

A importéancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢do para o desenvolvimento e evoluc@o da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribui¢des;
A inovacdo;

A diversidade.

iii) Criagdo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que temem
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na cria¢ao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagdo.

iv) Dinamizagdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (20 %):

i) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria eco
autoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em con-
sideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico e
os resultados obtidos.

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta
a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideracdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gresso se conferéncias;
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Da comunicagao social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agoes de formacgao profissional: parametro que tem em conta a
participac@o e coordenacao de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas ¢ o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (5 %)

i) Cargos em 6rgéos da universidade e da escola: pardmetro que temem
consideracdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Cargos em unidades e coordenag@o de cursos: parametro que
temem conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos
pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em departamentos e
unidades de investigac¢do, de coordenacdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuacéo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgéos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de
cargos a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacio-
nais e internacionais.

e) Projeto Cientifico e Pedagogico (10 %): pardmetro que tem em
conta projeto cientifico e pedagdgico que o candidato se propde desen-
volver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

IV.5 Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candida-
tos relativamente a cada uma das vertentes em aprego ¢ efetua a valoragdo
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, entre um minimo de 0 e um maximo de 100 pontos, tendo em
consideracdo os parametros de avaliagdo especificos dessa vertente e
escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classifica¢@o final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagdo intermédia com a ponderagdo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual néo
sdo admitidas classificagdes “ex aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaborag@o da lista de ordenagdo final referida na alinea ante-
rior e verificando-se situa¢des de empate, pode ser utilizado o parametro
preferencial identificado na alinea seguinte;

e)E pardmetro preferencial a contribui¢o para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se
a sua ordenag@o em mérito relativo, com base nos critérios de selegdo
e de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final atras
identificados.

IV.7 — Para a ordenagio dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no art®. 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votagao nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito abso-
luto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentagéo
escrita, de que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para que foi aberto o presente concurso, da capacidade e de
um desempenho considerados como minimamente adequados para o
exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico,
seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo do Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢é titular ndo se mostrar como formagao
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académica adequada para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes na area disciplinar para que foi aberto concurso e esta falta ndo
se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e ou

b) De, na area disciplinar para que foi aberto o concurso, ter-lhe sido
atribuida, no ambito deste concurso e numa base quantitativa reportada
aquela area disciplinar, uma pontuacdo final igual ou superior ao valor
minimo de referéncia nas componentes quantitativas (M) do seguinte
critério de avaliacdo que consta do Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes do Instituto Superior Técnico (abreviadamente
designado RADIST), aprovado por despacho reitoral n.° 4576/2010 e pu-
blicado na 2.* série do Diario da Reptiblican.® 51 de 15 de margo de 2010
2.2 série: Critério de avaliacdo de publicacdes internacionais (referido no
artigo 17.°do RADIST): valor minimo de 50 pontos nos tltimos 10 anos.

¢) De o Projeto Cientifico e Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem ndo
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Catedratico.

V.5 — Aos candidatos que, pelas regras atras descritas, ndo lograrem
obter aprovagdo em mérito absoluto, ser-lhes-4 concedido um prazo
de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da
sua reprovacao.

VI — Parametros preferenciais

Os referidos no ponto 1V.5.¢) deste Edital.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realiza¢@o de audi¢des ptblicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar-lhe, com base no disposto na alinea a) do n.°4 do
art®. 50 do ECDU, documentagéo complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e enderego ele-
tronico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia til contado a
partir da data de publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica do presente
edital, na Dire¢@o de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declaragdo sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, ¢ ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investiga¢do, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragéo as vertentes
¢ os parametros de avaliagdo constantes do ponto IV do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso;

it) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em considerag@o a area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, de acordo com o modelo da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informacao existir e ser obtido no ISI Web of Knowledge;

iii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao do juri;

iv) Projeto Cientifico e Pedagdgico que o candidato se propde de-
senvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, no sentido
de consolidar e reforgar esta area no quadro do Departamento de En-
genharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, explicitando a estratégia a
desenvolver para o ensino, a investigagdo cientifica e a transferéncia de
conhecimento neste dominio (em formato pdf).

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais representa-

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 176 — 12 de setembro de 2013

tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuic@o para o desenvol-
vimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

IX.3 — Esta selec@o deve ser acompanhada de uma descrigao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

IX.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentacéo da can-
didatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina internet da
Diregao de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico, no enderego:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitria de orde-
nagdo final deve proceder a entrega na Diregdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragéio sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no art®. 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Constitui¢@o do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores catedraticos e inves-
tigadores coordenadores que, no entendimento do Conselho Cientifico
do Instituto Superior Técnico, pertencem a area disciplinar para a qual
foi aberto o presente concurso:

Jodo Manuel Coutinho Rodrigues— Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra

Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos — Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica ¢ Computadores da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto

Diogo José Fernandes Homem de Lucena — Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa

José Manuel Vasconcelos Valério Carvalho— Professor Catedratico
do Departamento de Produgdo e Sistemas Escola de Engenharia da
Universidade do Minho

Fernando José Silva e Nunes da Silva— Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa

Carlos Antonio Bana e Costa— Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia e Gestdo do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa

Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa— Professora Catedratica do
Departamento de Engenharia e Gestéo do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa

Luis Guilherme de Picado Santos— Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa

Jaime Fernando de Melo Baptista — Investigador Coordenador do
LNEC, Presidente da ERSAR

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de ...posto(s)
de trabalho de Professor ... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenacao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina a sua exclusao do presente concurso.

... (local),...(data),... (assinatura)

4 de setembro de 2013. — O Membro do Conselho de Gestio,
Prof. Doutor Miguel Ayala Botto.
207230979





