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h) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito nos termos da lei;

i) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da legis-
lacdo da parentalidade, bem como no do regime juridico do trabalhador-
-estudante;

J) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional;

k) Praticar todos os atos relativos a aposentagao do pessoal, salvo no
caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranca social da funcéo publica, incluindo os referentes
a acidentes em servigo;

[) Praticar todos os atos constantes do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

3 — Atos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

a) Praticar todos os atos preparatérios e de execug@o dos atos da
competéncia do reitor em matéria de gestao orgamental e de realizagao
de despesas;

b) No que respeita ao pessoal ndo docente da reitoria e de outras
unidades previstas no artigo 3.° do Anexo aos Estatutos da Universidade
de Lisboa, autorizar deslocagdes em servigo publico, nomeadamente
em fungdes de representagdo, controlo, acompanhamento, orientagdes
e recolha de elementos de estudo junto dos servigos ou instituigdes
relacionados com as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo
o uso de veiculo proprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Atos de gestdo de instalagdes e de equipamentos:

a) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e de seguranga no
trabalho;

b) Gerir a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos afetos ao
respetivo servigo;

¢) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequipamento
em funcdo das necessidades previstas e da evolucao tecnologica.

5 — Delegacdo de assinatura— em relag@o as matérias acima referi-
das e, bem assim, no que respeita a todos os assuntos de administragdo
ordinaria, fica o ora delegado autorizado a assinar todos os documentos e
expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes
por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

6 — Subdelegacdo de competéncias— em relagdo as matérias acima
referidas, fica o ora delegado autorizado a subdelegar nos diretores dos
servicos as competéncias por mim delegadas.

7 — A presente delegacdo ndo prejudica os poderes de avocagdo e
de superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde 01 de no-
vembro de 2011 pelo supradelegado no ambito definido pelo presente
despacho.

7 de novembro de 2011. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa.
206458952

Despacho n.° 13708/2012

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
e de harmonia com o disposto no 35.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo de competéncias que o conselho de Gestido
venha a delegar e de outras que se verifiquem pertinentes, delego no
Diretor do Instituto Dom Luiz da Universidade de Lisboa, Professor
Doutor Pedro Miranda, no que respeita ao pessoal daquele Instituto e
Laboratorio Associado Instituto Dom Luiz e Investigadores do Pro-
grama Ciéncia afetos a este L. A., a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Aprovar o mapa de Férias anual e autorizar o gozo e a acumulagio
de férias ndo gozadas no ano civil em que venceram;

b) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, com res-
peito pela legislagdo vigente;

¢) Elaborar o plano de formacédo e executa-lo depois de cumprir os
tramites legais para autorizagdo de despesa.

d) Autorizar exercicio de fungdes em tempo parcial e a prestacao de
horas extraordinarias, bem como adotar os horarios de trabalho mais
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adequados ao funcionamento do servico, observados os condicionalis-
mos legais;

e) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

/) Justificar ou injustificar faltas;

2) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga de harmonia com as regras internamente definidas sobre a
matéria;

h) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da le-
gislagdo da parentalidade, bem como do regime juridico do trabalhador
estudante;

i) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal em congressos,
reunides, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territorio nacional;

J) Proceder a celebragdo de qualquer tipo de contratos, desde que
previamente autorizado pela entidade competente;

k) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e de seguranga no
trabalho;

/) Gerir a manutengao e a conservagdo dos equipamentos afetos ao
respetivo servigo.

2 — Em relagdo as matérias acima referidas, deve ser dado conheci-
mento, em tempo util, a Reitoria.

3 — Delegacio de assinatura — em relag@o as matérias acima referi-
das e, bem assim, no que se respeita a todos os assuntos de administragdo
ordinaria, fica o ora delegado autorizado a assinar todos os documentos e
expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes
por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

4 — A presente delegacdo ndo prejudica os poderes de avocagdo e
de superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo supradele-
gado, no ambito definido pelo presente despacho, desde a data da sua
nomeacgao.

9 de outubro de 2012. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa.
206459032

Edital n.° 918/2012

Doutor Antonio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa, faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis,
contados da data da publicag@o do presente aviso de abertura do con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente alterado pela
Lein.® 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente designado por
ECDU, em conjugacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagao na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 6 de agosto, se
encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Bioquimica e de Gené-
tica, constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749 -016 Lisboa,
autorizado por seu despacho, de 07.06.2011, nos termos do artigo 9.°
do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
ta¢do da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de doutor atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito, serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, mantendo-se a admissdo condicional até a
data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
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até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos
de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacao que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gagdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o Conselho Cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo apresentem
os diplomas ou certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certiddo do grau e titulo exigidos, bem como
a certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido
de acordo com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de
Concursos e Contratacdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagogicas para as areas disciplinares em que ¢
aberto o concurso, com particular incidéncia nos dominios especificos
referidos em II;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Nimero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
toria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.
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4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos deve observar
o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa.

I
Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos, estando os outros fatores formais preen-
chidos, esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual
dependera de serem titulares do grau de doutor em Bioquimica, ou area
afim, e de possuirem um curriculo global que o jiri entenda revestir
nivel cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade peda-
gogica ja desenvolvida compativeis com as areas disciplinares para as
quais € aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente,
em particular nos dominios especificos de Regulacao Bioquimica e de
Expressdo Génica.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

I

Critérios de selec@o e seriagdo em mérito relativo e respetiva pon-
derag@o:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final identificados abaixo.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos
artigos 8.°, 19.° e 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa, os critérios de seriagdo
dos candidatos a serem tidos em consideracdo sao:

A) O desempenho cientifico com base na analise dos trabalhos cons-
tantes do curriculum, designadamente, dos que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos, nomeadamente, no que res-
peita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo das areas
disciplinares para que € aberto o concurso, particularmente nos dominios
especificos referidos em II;

B) A capacidade pedagodgica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior e a sua contribui¢do para a melhoria do processo de aprendi-
zagem dos alunos;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢éo de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

D) O mérito do programa académico.

A avaliagdo do mérito curricular dos candidatos no contexto das
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, em particular
nos dominios especificos referidos em II, com vista a sua seriagdo,
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos se-
guintes critérios de avaliag@o, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo
e 100 maximo).

1 — Desempenho cientifico — (60 %)

a) Qualidade da produgido cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicacdes cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu nimero, fator de impacto da revista e as citagdes ja
feitas por outros autores (30 %);

b) Lideranga e participacdo em projetos de investigacdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando ateng@o ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliacdo de que tenham sido objeto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja, ainda, em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de agdes de transferéncia de tecnologia; integragdo em redes
nacionais e internacionais de investigagao cientifica; participagdo como
orador convidado em conferéncias internacionais; prémios cientificos,
bolsas e distingdes (17 %);

¢) Orientacdo de formagdo avangada, nomeadamente supervisao
de estagios, mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos. Parti-
cipacdo como avaliador de publicagdes em revistas internacionais,
de candidaturas as bolsas de investigagdo ou formacdo avangada e
de projetos cientificos; participacdo como membro de comissdes
cientificas ou de organizagdo de encontros, seminarios ou conferén-
cias cientificas; participagcdo como editor de publica¢des cientificas
(13 %).
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2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o niimero e
a diversidade das unidades lecionadas; qualidade das atividades re-
lacionadas com a docéncia, tendo em consideracao todos os fatores
relevantes, nomeadamente os resultados baseados em recolha alargada
de opinides (e. g. inquéritos pedagogicos) que deverdo ser mencionados
no curriculum vitae sempre que disponiveis (12 %);

b) Coordenagdo ou dinamizagdo de projetos pedagogicos, como por
exemplo o desenvolvimento de novos programas de unidades curricu-
lares, a criagdo de novos cursos ou programas de estudos ou a reforma
e atualizagdo de projetos existentes s (8 %);

¢) Produgdo de material pedagogico, expresso através de livros, mo-
nografias ou artigos especializados e incluindo os disponibilizados
eletronicamente (5 %).

3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Instituigdo de
Ensino Superior — (10 %).

a) Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica (5 %);

b) Participag@o em projetos cientificos ou de formagio que promovam
a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagdo entre institui-
¢Oes nacionais e internacionais, a inovacgao educacional e a divulgacéo
cientifica (3 %);

¢) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino ¢ a in-
vestigagdo, designadamente o servico a comunidade no dmbito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacdo e consultadoria
a instituicdes publicas e privadas (2 %).

4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (maximo de dez paginas A4) versara sobre
as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico nas areas disciplinares em que
¢ aberto o concurso, em particular nos dominios especificos referidos
em I, explicitando o enquadramento da sua atividade na estratégia
cientifica da FCUL e das unidades de investigagdo e desenvolvimento
que lhe estdo associadas.

v
Ordenagao final:

Na seriagao dos candidatos ao presente concurso, cada membro do
juri ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito,
sendo com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro
do juri participa nas votagdes.

O jri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votagdo as decisGes do jiri sdo tomadas por maioria
dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

\%
Audigoes publicas:

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo:

1 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Regulamento de Con-
cursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa,
a Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem eletronica com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.
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vl

Prontincia dos interessados:
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias Uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem eletronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificagdo pessoal.

VI

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciacdo em mérito relativo das candidaturas e notificagdo do
projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos:

O processo de notificacdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU, o jtri ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, Professora
Catedratica do Instituto de Biologia Molecular Celular do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Maria de Lourdes Pinho de Almeida Souteiro Bastos, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes, Professora Catedratica do De-
partamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutora Isabel Maria Sa Correia, Professora Catedratica do Departa-
mento de Engenharia Quimica e Biolégica do Instituo Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Claudina Amélia Marques Rodrigues Pousada, Professora
Catedratica Convidada do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Leonor Cancela Fonseca, Professora Catedratica do
Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da Universidade
do Algarve;

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico
do Instituto de Bioquimica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Cate-
dratica do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Lurdes Afonso Barreira Alves de Mira, Professora
Catedratica do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

XI

A ocupagio do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU, lavrou-se o presente
Edital, o qual vai ser divulgado de acordo com o preceito referido e
afixado nos lugares de estilo.

2 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Noévoa.
206459121





