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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagdo n.° 1897/2011

Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 95.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de Setembro, e em harmonia com os artigos 43.° e 45.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, constantes de anexo ao Despacho Normativo
n.° 36/2008, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 1 de Agosto de 2008, o
Conselho de Gestdo da Universidade de Lisboa, em reunido realizada no
dia 26 de Agosto de 2011, sob a presidéncia do Reitor, Prof. Doutor Ant6-
nio Manuel Seixas Sampaio da Ndvoa, e com a presenga dos vogais, Prof.
Doutor Carlos Manuel Baptista Lobo, Vice-Reitor e doDr. Luis Pedro Gomes
Costa Paulitos, Administrador, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, dos artigos 38.° ¢ 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 29 de Janeiro, ¢ dos
artigos 35.° e 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, deliberou:

1 — Delegar:

a) No Reitor, Professor Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da
Novoa, a competéncia para autorizar as despesas previstas na alinea a) do
n.° 1, na alinea @) do n.° 2 e alinea @) do n.® 3 do art.17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, respeitantes a Reitoria e as outras unidades
previstas no artigo 3.° do Anexo aos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, bem como os pagamentos de despesas ja autorizadas, observada a
devida segregacdo de fungdes.

b) No Vice-Reitor, Professor Doutor Carlos Manuel Baptista Lobo, a
competéncia para autorizar despesas, até ao montante de € 199.519,16
previstas na alinea ) do n.° 1,na alinea @) do n.°2 e alinea @) do n.°3 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, no ambito do respectivo
pelouro, respeitantes a Reitoria e as outras unidades previstas no artigo 3.° do
Anexo aos Estatutos da Universidade de Lisboa, bem como os pagamentos
de despesas ja autorizadas, observada a devida segregacdo de fungdes;

¢) No Administrador, Licenciado Luis Pedro Gomes Costa Paulitos,
a competéncia para autorizar despesas, até ao montante de € 120.000,00
previstas na alinea a) do n.° 1, na alinea a) do n.° 2 e alinea a) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, respeitantes a
Reitoria e as outras unidades previstas no artigo 3.° do Anexo aos Esta-
tutos da Universidade de Lisboa, bem como os pagamentos de despesas
ja autorizadas, observada a devida segregagdo de fungoes;

d) Na Coordenadora da Gestdo Administrativa e Financeira dos Mu-
seus da Politécnica, a Licenciada Sandra Clara Calheiros Mendes Mar-
ques, a competéncia para autorizar despesas com a aquisi¢do de bens
e servigos dos Museus da Politécnica até ao montante de € 10.000,00;

e) Na Professora Doutora Maria Eduarda Duarte Castanheira Fagundes
Duarte, Directora do Instituto de Orientagdo Profissional da Universi-
dade de Lisboa, a competéncia para autorizar despesas com a aquisicdo
de bens e servigos daquele Instituto até ao montante de € 15.000,00.

/) No Professor Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisi¢cdo de bens e servigos, no
quadro do Centro de Custos afecto ao Instituto Geofisico do Infante Dom
Luis e ao Laboratério Associado IDL, até ao montante de € 15.000,00;

2) No Director do Departamento de Gestao da Reitoria, Mestre Luis
Manuel Lameiro Santos, a competéncia para autorizar despesas, até ao
montante de € 10.000,00 previstas na alinea a) do n.° 1, na alinea @) do
n.° 2 e alinea a) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de
Junho, respeitante a Reitoria e as outras unidades previstas no artigo 3.°
do Anexo aos Estatutos da Universidade de Lisboa, bem como todos os
restantes pagamentos respeitantes a despesas ja autorizadas;

h) No Chefe de Divisao de Recursos Financeiros, Licenciado Helder
José Navalhinhas Varanda, a competéncia para autorizar os pagamentos
respeitantes a despesas até montante de € 10.000,00 que na sua auséncia
serd substituido por qualquer elemento do Conselho de Gestdo, observada
a devida segregacdo de fungdes.

2 — O Conselho de Gestdo deliberou que para efeitos de autorizagio de
pagamentos, o Director do Departamento de Gestdo da Reitoria, Mestre
Luis Manuel Lameiro Santos sera substituido na sua auséncia por qualquer
elemento do Conselho de Gest#o, observada a devida segregacdo de funcdes.

3 — O Conselho de Gestdo deliberou que os meios de pagamento
apenas serdo validos com as assinaturas de dois dos seus membros ou
de um dos seus membros e do Director do Departamento de Gestdo da
Reitoria, Mestre Luis Manuel Lameiro Santos que sera substituido na
sua auséncia pelo Chefe de Divisao de Recursos Financeiros, Licenciado
Helder José Navalhinhas Varanda.

26 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Gestao, Prof.
Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
205169115
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Edital n.° 921/2011

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Didario da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia,
e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressdo nacional, conforme
determina o artigo 62.°- A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
de 2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU, em conju-
gacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Concursos ¢
Contratacéo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, de 06 de Setembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 181, de 16 de Setembro, se encontra aberto
concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Cate-
dratico de Filosofia, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade, 1600-214 Lis-
boa, autorizado por meu despacho de 04 de Agosto de 2011, nos termos
do artigo 9.° do referido Estatuto. Existe relevante interesse ptiblico no
recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos no sector de
actividade a que se destina o recrutamento.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de Doutor em Filosofia, ha mais de cinco anos e
do titulo de Agregado em Filosofia, nos termos do artigo 40.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contrata¢do na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagdgico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptidao para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita— Os can-
didatos de nacionalidade estrangeira, excepto os de paises de lingua
oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido oficialmente
comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certidao dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto no Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratag@o na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

c) 2 exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco;

d) 12 exemplares de um programa académico, relacionado com ma-
térias cientificas e pedagdgicas da area da Filosofia, ou suas sub-areas,
previsto no acima citado Regulamento de Concursos;

3.1) Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 3, dois exem-
plares s@o necessariamente entregues em papel, podendo os restantes
elementos serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;
b) Filiagdo;

c)Numeroedatadobilhete deidentidade ouniimero deidentificagiocivil;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;
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2) Residéncia ou endereco de contacto, incluindo endereco electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituicdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horério normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649 -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

5 — A apresentagdo do Curriculum Vitae deve observar o modelo
anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente
da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de 16 de Setembro.

I
Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando -se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de um curriculo global que o juri con-
sidere revestir mérito cientifico compativel com a area disciplinar para
que foi aberto o concurso.

11
Critérios de seleccdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serao seleccionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderagdes a cada um dos componentes em analise:

1) Desempenho Cientifico — (70 %)

a) Publicagdes cientificas apresentadas pelos candidatos, segundo um
juizo sobre a qualidade, contributo inovador e projec¢ao externa, devendo
as mesmas, sem prejuizo da diversidade tematica, revelar incidéncia em
pelo menos uma das seguintes subareas da Filosofia: Filosofia Antiga,
Filosofia Medieval, Filosofia Moderna, Ontologia, Estética Filosofica,
Filosofia Contemporanea; (até 45 %)

b) Investigagao cientifica desenvolvida e apresentada pelos candidatos,
aqui se incluindo a orientac@o de dissertagdes académicas, a participagdo
e interveng@o em jaris de provas académicas, os projectos de investi-
gagdo coordenados ou dirigidos, as comunicagdes € participagdes em
encontros cientificos; (até 25 %)

2) Desempenho Pedagogico — (20 %)

a) Actividades pedagogicas e de docéncia, segundo as indicagdes
fornecidas pelos candidatos, atendendo -se a diversidade de matérias,
nelas se incluindo a docéncia nas sub-areas referidas no ponto 1.a),
as colaboragdes com outras universidades, as publicagdes de caracter
pedagogico ou equivalente; (até 15 %)

b) Programa académico (até 5 %)

3) Outras actividades relevantes para a missao da institui¢ao de ensino
superior — (10 %)

a) Exercicio de cargos e fun¢des académicas com destaque para as
fungdes de Direcgdo em 6rgdos institucionais; (até 5 %)

b) Actividades de extensdo cultural e servigo a comunidade (até 2 %)

¢) Cooperagao e consultoria em instituicdes publicas (até 3 %)

v

Ordenagéo final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso cada membro do jari
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
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com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para 0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacgao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagéo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

v

Sempre que entenda necessario, o jiri pode decidir promover audigoes
publicas, em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VI
Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e excluséo:

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias Uteis,
o despacho de admissao ou nao admisséao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificac@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem electronica com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia ¢ sempre escrita.

Vil
Prontincia dos interessados:

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificacéo pessoal.

VIII

Apreciagio em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo do pro-
jecto de Lista de ordenacéo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Luis Alberto De Boni, Professor Catedratico da Universidade
Catoélica de Caxias Do Sul

Doutor Jodo Maria André, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra

Doutora Maria Filomena Molder, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Doutor José Adriano Rodrigues Barata-Moura, Professor Catedratico
do Departamento de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor José Viriato Soromenho-Marques, Professor Catedratico do
Departamento de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

XI

A ocupacao do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeito
ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.
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XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminizagao.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou -se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagio referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

20 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
205168995

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 13212/2011

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 28 de Junho
de 2011:

Doutora Paula Cristina Ravasco Pato, contratada em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
como Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, conforme os artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 448/79
de 13/11, ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 28 de
Fevereiro de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26 de Setembro de 2011. — O Secretario, Luis Pereira.
205168013

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 19703/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 10833/2011, de 16 de Maio, procedeu-se a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, correspondente a duracdo
determinada pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 2 da clausula
6.* do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro e
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de Margo, com a traba-
lhadora Carla Susana dos Santos Matos, com efeitos a 15 de Setembro
de 2011, auferindo a remuneragdo base correspondente a 6.* posicao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 31 da tabela re-
muneratoria unica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professor Doutor José Miguel Barros Caldas de Almeida,
Director da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa;

Primeiro Vogal: Licenciado Manuel Salvador Rodrigues Alves, Ad-
ministrador, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Segundo Vogal: Licenciada Maria de Fatima Lima Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa;

26 de Setembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
205166775

Aviso n.° 19704/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
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na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto por
Aviso n.° 10833/2011, de 16 de Maio, procedeu-se a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 180 dias, correspondente a duragido determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11
de Setembro, conjugado com o n.° 2 da clausula 6. do Acordo Colectivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro e Regulamento de Extensao
n.° 1-A/2010, de 2 de Margo, com a trabalhadora Raquel Abreu Gomes
Pereira, com efeitos a 15 de Setembro de 2011, auferindo a remuneragéo
base correspondente a 2. posi¢do remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guer-
reiro, Subdirector e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Primeiro Vogal: Licenciado Manuel Salvador Rodrigues Alves, Ad-
ministrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Segundo Vogal: Licenciada Maria de Fatima Lima Rodrigues, Chefe
de Divisdao de Recursos Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

26 de Setembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
205166807

Aviso n.° 19705/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 10833/2011, de 16 de Maio, procedeu-se a celebracao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, correspondente a duracéo
determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 2 da clausula
6.2 do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro e
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de Margo, com a traba-
lhadora Patricia da Natividade Antunes de Paiva, com efeitos a 15 de
Setembro de 2011, auferindo a remuneracdo base correspondente a
4.* posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 23 da
tabela remuneratoria tnica.

Foi designado o seguinte jiri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professora Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Mon-
teiro, Subdirectora e Presidente do Conselho Pedagogico da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Primeiro Vogal: Licenciado Manuel Salvador Rodrigues Alves, Ad-
ministrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Segundo Vogal: Licenciada Maria de Fatima Lima Rodrigues, Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa;

26 de Setembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
205166856

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 13213/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 20602, de 11 de Setembro de 2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 177 de 11 de Setembro
de 2009), foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental,
a manutencdo do contrato da Doutora Ana Gualdina Almeida Matos
vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir
de 20 de Setembro de 2011, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 do Estatuto remuneratdrio do pessoal docente
universitario.





