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com mais de metade dos votos é colocado em primeiro lugar na lista
ordenada; no segundo, a presidente do juri desempata, escolhendo de
entre esses dois candidatos aquele que ¢ colocado em primeiro lugar na
lista ordenada. Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da
lista ordenada, retira-se esse candidato do escrutinio e repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

E para constar lavrou-se o presente edital que sera divulgado de acordo
com o estipulado no artigo 62.°-A do ECDU.

16 de outubro de 2012. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
206462637

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14160/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado sob o
Aviso n.° 597/2012, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13/01/2012,
homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, exarado a
01/10/2012, foi afixada nas instalagdes do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo desta
Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Faculdade de Medicina,
Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga. 3004-504 Coimbra, e
disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url:www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagéo da lista de
ordenagdo final, conforme estatuido nos n.**4 ¢ 5, do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do n.° 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o.

18/10/2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
206465334

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 924/2012

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa,
faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis, conta-
dos da data da publicacdo do presente aviso de abertura do concurso no
Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
desta Reitoria e da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto, normativo posteriormente alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, doravante, abreviadamente designado por ECDU, em
conjugagdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Concursos
e Contratacao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa, aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 10572/2012, de 6 de agosto, se encontra aberto con-
curso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedra-
tico, na area disciplinar de Meteorologia, constante do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com sede
no Campo Grande, 1749 -016 Lisboa, autorizado por seu despacho, de
02 de outubro de 2012, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°e 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos ¢ Contra-
tacdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;
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1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito, serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, mantendo-se a admissdo condicional até a
data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos
de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentac@o que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptidao para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o Conselho Cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente,
mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo
apresentem os diplomas ou certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certidao do grau e titulo exigidos, bem como
a certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o0 modelo constante do Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratag@o na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagogicas para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso, com particular incidéncia nos dominios especificos
referidos em II;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiago;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou nimero de identificacdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletronico
e contato telefonico.

3.3) Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragao do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverio ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
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aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos deve observar
o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagao na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa.

II

Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

A admissao dos candidatos, estando os outros fatores formais preen-
chidos, esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual
dependera de serem titulares do grau de doutor em Ciéncias Geofisicas
e da Geoinformagdo, ou area afim, e de possuirem um curriculo global
que o juri entenda revestir nivel cientifico, capacidade de investigagao
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida compativeis com a
area disciplinar para a qual é aberto o concurso e adequados a respe-
tiva categoria docente, em particular em um dos seguintes dominios
especificos:

a) Modelagdo Meteorologica e Climatica;
b) Dindmica da atmosfera.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagao
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

11

Critérios de selecdo e seriagdo em mérito relativo e respetiva pon-
deragéo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final identificados abaixo.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos
artigos 8.%, 19.° ¢ 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagao na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa, os critérios de seriagdo
dos candidatos a serem tidos em consideragao sdo:

a) O desempenho cientifico com base na analise dos trabalhos cons-
tantes do curriculum, designadamente, dos que hajam sido seleciona-
dos pelo candidato como mais representativos, nomeadamente, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso, particularmente nos dominios
especificos referidos em II;

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo, designadamente,
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior e a sua contribui¢do para a melhoria do processo de aprendi-
zagem dos alunos;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢éo de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) O mérito do programa académico.

A avaliagdo do mérito curricular dos candidatos no contexto da area
disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, em particular nos dominios
especificos referidos em II, com vista a sua seriagdo, sera baseada na
soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos seguintes critérios de
avaliag@o, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo).

1 — Desempenho cientifico — (55 %)

a) Qualidade da producio cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicacdes cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu niimero, fator de impacto da revista e as citagoes ja
feitas por outros autores (30 %);

b) Lideranca e participagdo em projetos de investigacdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando ateng@o ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliacdo de que tenham sido objeto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja, ainda, em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de agdes de transferéncia de tecnologia. (15 %);

¢) Integra¢do em redes nacionais e internacionais de investigagdo
cientifica; participacdo como orador convidado em conferéncias in-
ternacionais; participagdo como avaliador de publica¢des em revistas
internacionais, de candidaturas as bolsas de investigacdo ou de for-
magdo avangada e de projetos cientificos; participagdo como membro
de comissoes cientificas ou de organizacdo de encontros, seminarios
ou conferéncias cientificas; participagdo como editor de publicagdes
cientificas; prémios cientificos, bolsas e distingdes (10 %)
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2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o nimero ¢ a
diversidade das unidades lecionadas; produg@o de material pedagogico,
incluindo os disponibilizados eletronicamente; qualidade das atividades
relacionadas com a docéncia, tendo em consideragdo todos os fatores
relevantes, nomeadamente os resultados baseados em recolha alargada
de opinides (e.g. inquéritos pedagdgicos) que deverdo ser mencionados
no curriculum vitae sempre que disponiveis. (15 %);

b) Orientacdo de formacdo avangada, nomeadamente supervisao de
estagios, mestrados, doutoramentos e poés-doutoramentos; coordenagao
ou dinamizagdo de projetos pedagdgicos, como por exemplo o desen-
volvimento de novos programas de unidades curriculares, a criagdo de
novos cursos ou programas de estudos ou a reforma e atualizagdo de
projetos existentes (8 %);

¢) Participagao em juris de concursos ou provas académicas (2 %).

3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Instituigdo de
Ensino Superior — (15 %). Este critério ¢ distribuido pelos parametros
seguintes:

a) Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica. (10 %);

b) Participagdo em projetos cientificos ou de formagdo que promovam
a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagao entre institui-
¢des nacionais e internacionais, a inovagdo educacional e a divulgagdo
cientifica; outras atividades consideradas relevantes para o ensino e a
investigacdo, designadamente o servico a comunidade no dmbito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacdo e consultadoria
a institui¢cdes publicas. (5 %).

4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (méaximo de dez paginas A4) versara sobre
as atividades cientificas e pedagdgicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na area disciplinar em que foi
aberto o concurso, em particular nos dominios especificos referidos
em II, explicitando o enquadramento da sua atividade na estratégia
cientifica da FCUL e das unidades de investigagdo e desenvolvimento
que lhe estdo associadas.

v

Ordenagao final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso, cada membro do
juri ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito,
sendo com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro
do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votag@o as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
ragdo de uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos candidatos nao aprovados.

v

Audigdes publicas:
Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusio:

1 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Regulamento de Con-
cursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa,
a Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, o
despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — A notifica¢@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem eletronica com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia ¢ sempre escrita.
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Vil

Pronuncia dos interessados:
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias tteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem eletronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do correio;
¢) Da notificag@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciacdo em mérito relativo das candidaturas e notificagdo do
projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos:

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU, o juri ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Anton Beljaars, Diretor do Departamento de Fisica do Centro
Europeu de Previsao a Médio Prazo, em Reading, Reino Unido, na quali-
dade de especialista de reconhecido mérito, atendendo a sua qualificacdo
académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

Doutor Manuel Collares Pereira, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Evora;

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, Professor Catedratico
do Departamento de Ambiente da Universidade de Aveiro;

Doutor Casimiro Adrido Pio, Professor Catedratico do Departamento
de Ambiente da Universidade de Aveiro;

Doutor Anténio Manuel Nunes Mateus, Professor Catedratico do
Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

XI

A ocupagao do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU, lavrou-se o presente
Edital, o qual vai ser divulgado de acordo com o preceito referido e
afixado nos lugares de estilo.

2 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206461973

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 14161/2012

Convocatoria para a Realizacio da Prova de Conhecimentos
Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° e alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, mediante a
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celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para exercicio de fun¢des na Unidade de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso
n.° 11042/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de
17 de agosto de 2012, Oferta BEP n.° OE201208/0150, para a realizagao
da prova de conhecimentos (PC), primeiro método de selecao.

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-a no dia 02 de novembro
de 2012, pelas 16:30 h, na sala 3.2.14 (Edificio C3) da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

3 — Os candidatos deverao ser portadores de documento de identi-
ficagdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo).

4 — A prova tera a duragdo maxima de 120 minutos e sera de rea-
lizagao individual, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo e de
outra bibliografia.

5 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° e alinea d) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos
excluidos do procedimento.

6 — Mais se notifica que a lista de candidatos admitidos e excluidos se
encontra disponivel para consulta no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=122.

16 de outubro de 2012. — A Presidente do Juri, Maria Eduarda
Tavares.
206461365

Aviso n.° 14162/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.*2 a4 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os
artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo
existirem reservas de recrutamento constituidas junto da Dire¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por ndo se encontrar constituida e em funcionamento
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informagéo constante
no sitio www.dgaep.gov.pt) e no proprio servico, torna-se ptblico que,
por despacho de 09 de julho de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagdo de dois postos de trabalho, previstos no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Os postos de trabalho a concurso
envolvem o exercicio de fung¢des da carreira de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgdo





