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V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢ao e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap0s a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

3 — No que respeita a ordenagdo final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adotara para seriacdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P *MC+P *MP+P  *MOAR+P _*MPCR

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

24 de setembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
207274638

Edital n.° 940/2013

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168,
de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Anténio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de catorze de junho
de dois mil e treze, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto
de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar de Ciéncias
da Comunicagdo (Comunicagdo, Artes e Cultura) da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 40.%:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

Os candidatos deverdo ser detentores do titulo de agregado na
area disciplinar a que respeita o concurso. Na avaliacdo dos candi-
datos, ter-se-a em conta um solido curriculum teodrico e pratico em
Artes Cénicas e Cinema e o dominio da Lingua Portuguesa falada
e escrita.

IT — Os candidatos apresentarfo os seus requerimentos em suporte
digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou, por via postal, re-
gistados com aviso de recec@o. O formulario de candidatura encontra-se
disponivel na Divisdo de Concursos ¢ Provas Académicas e na pagina
da Universidade.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 8 exemplares em suporte digital (CD) do curriculo do candi-
dato;

¢) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculo,
impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por
declaragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na
Divisdo de Concursos e Provas Académicas da Reitoria e na pagina
da UNL.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Edital.
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IIT — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriacdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60 %):

1.1 — Publicacédo de Artigos e Livros Cientificos (0-25);

1.2 — Coordenagao e Participagdo em Projetos de Investigagao (0-15);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0-5);

1.4 — Orientagdes de teses concluidas (2.° Ciclo e 3.° Ciclo) (0-10);

1.5 — Outra Atividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgdos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.; (0-5).

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e
ciclos de estudo (0-7);

2.2 — Qualidade do material pedagdgico publicado ou apresentado
(0-10);

2.3 — Participag@o em juris académicos de provas e de concursos
(0-10);

2.4 — Outra atividade Pedagogica relevante (0-3).

3 — Outra atividade relevante (10 %):

3.1 — Atividades de Extensao Universitaria (0-5);

3.2 — Participag@o na Gestdo Académica (incluindo a dire¢ao de
unidades de investigagdo) (0-5).

Os parametros de avaliagdo, respetiva ponderagédo e os indicadores,
serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias).
Vogais:

Doutor José¢ Teixeira Coelho Netto, Professor titular aposentado
da Escola de Comunicago e Artes da Universidade de Sdo Paulo/
Brasil.

Doutora Lucia Nagib, Professora Catedratica da Universidade de
Reading/Inglaterra.

Doutor Luis Manuel Soares dos Reis Torgal, Professor Catedratico
aposentado da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Maria Bernardo Ascenso André, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Mario Lourengo Bagao Grilo, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Francisco Rui Nunes Cadima, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberagdo, ou, no caso da admissao da totalidade dos candidatos,
o juri procedera a avaliago e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero I11.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

24 de setembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
207275845

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 1062/2013

Por terem sido detetados lapsos no plano de estudos do ciclo de
estudos integrados de mestrado em Engenharia Industrial e Gestao, da
Faculdade de Engenharia, constante do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 112, de 12 de junho de 2013, despacho n.® 7575/2013, pp. 19062 a
19065, procede-se, pela presente declaragdo da entidade emitente, a
sua retificagdo.





