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qualidade, a actualizag@o e originalidade cientifica e metodologica do
mesmo; bem como a metodologia de ensino e avaliagdo, aferindo-se a
coeréncia e a consisténcia cientifica e pedagogica das solugdes defen-
didas (até 20 %)

3) Outras actividades relevantes para a missao da institui¢do de ensino
superior (5 %)

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas com destaque para as
fungdes de Direcgdo em o6rgdos institucionais; (até 3 %)

b) Actividades de extensdo cultural e servigo a comunidade (até 1 %)

¢) Cooperagdo e consultoria em instituigdes publicas (até 1 %)

v

Ordenagdo final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso cada membro do jari
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

v

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audi-
¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI
Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo

1) A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2) Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3) A notificagdo dos candidatos ¢é efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

4) A audiéncia é sempre escrita.

VII

Pronuncia dos interessados
O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo
Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VIL.
IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo do pro-
jecto de Lista de ordenacao final dos candidatos
O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.
X

Nos termos dos artigos. 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitdria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Manuel Garcia-Carpintero, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Barcelona
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Doutor Luis Carlos Gomes de Melo Aratijo, Professor Catedratico
do Departamento de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

Doutor José Adriano Rodrigues Barata -Moura, Professor Catedratico
do Departamento de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor José Viriato Soromenho-Marques, Professor Catedratico do
Departamento de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

XI

A ocupagao do posto de trabalho de Professor Associado fica sujeito
ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administrag@o Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.>-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

20 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
205219538

Edital n.° 984/2011
Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagao na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, e desta Reitoria, bem como, em jornal de expressao nacional,
conforme determina o artigo 62.°- A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria com a redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto de 2009, doravante, abreviadamente, designado por ECDU,
em conjugagdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de Con-
cursos ¢ Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa
aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6 de Setembro, publicado na
2.2 série do Didario da Republican.® 181, de 16 de Setembro, se encontra
aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Catedratico, do Departamento de Fisica, na area cientifica de Fisica,
subarea de Instrumenta¢do em Fisica de Particulas e em Astrofisica,
constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
autorizado por seu despacho, de 04/08/2011, nos termos do artigo 9.°
do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° e 62-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
ta¢ao da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

I — Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de Doutor na area de Fisica ha mais de cinco
anos, bem como ser detentor do titulo de Agregado em Fisica; nos termos
do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o defe-
rimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentagdo que ateste o reconhecimento do curriculum
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académico, profissional, cientifico e pedagdgico, a capacidade de investi-
gagdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, excepto os de expressdo oficial portuguesa,
deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da
escrita e da oralidade da lingua portuguesa;

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das, designadamente, a certiddo dos graus e titulos exigidos, a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) 12 exemplares do curriculum vitee do candidato, redigido de acordo
com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de Concursos e
Contratagao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) 2 exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vite até um
maximo de cinco trabalhos;

d) 12 exemplares do programa académico, relacionado com as ma-
térias cientificas e pedagdgicas para a area ou areas disciplinares em
que ¢ aberto o concurso;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitee e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo ¢ nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificag@o
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004
Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores.

4) Nio serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5) A apresentac@o do curriculum vitee pelos candidatos deve obser-
var 0 modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 16 de Setembro.

II — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere
revestir mérito cientifico compativel com a area ou areas disciplinares
para que foi aberto o concurso.

IIT — Critérios de selecgdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serao seleccionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderagdes a cada um dos componentes em analise:

1 — Desempenho cientifico — (50 %)

@) Qualidade da produgdo cientifica que tenha resultado quer em livros,
quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente; (até 25 %)
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b) Orientacéo de teses de mestrados e de doutoramentos, bem como
supervisdo de pos-doutoramentos; lideranga e participagdo em projectos
de investigagdo com financiamento externo; integragcdo em redes nacio-
nais e internacionais de investigagao cientifica; (até 20 %)

¢) Participacdo em conferéncias internacionais, especialmente como
orador convidado, e em comissdes cientificas ou de organizagdo de
encontros, semindrios ou conferéncias cientificas. Participagdo como
avaliador de publica¢des em revistas internacionais, candidaturas a
bolsas de investigagdo, programas de formagao avangada ou de projectos
cientificos, e também como editor de publicac¢des cientificas. Obtengdo
de prémios, bolsas e distin¢des cientificas. (até 5 %)

2 — Desempenho pedagogico — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta a diversidade
das unidades leccionadas e a produgdo de material pedagogico incluindo
os disponibilizados electronicamente; qualidade das actividades re-
lacionadas com a docéncia, tendo em considerag¢ao todos os factores
relevantes, nomeadamente os resultados baseados em recolha alargada
de opinides (e.g. inquéritos pedagogicos) que deverdo ser mencionados
no curriculum vitce sempre que disponiveis. (até 15 %)

b) Criagdo de novos cursos ou de programas de estudos; reforma e
actualizacdo de projectos existentes; coordenagdo ou dinamizagdo de
projectos pedagogicos, como por exemplo ciclos de estudos ou disci-
plinas; orientag@o de formagao avangada, em, particular supervisdo de
seminarios, projectos e estagios; (até 10 %)

3 — Outras actividades relevantes para a missdo da Institui¢do de
Ensino Superior — (15 %).

a) Exercicio de cargos e actividades de gestdo académica; Participacao
em juris de concursos (até 10 %)

b) Actividades de extens@o cultural e ac¢des de formagdo de publicos
escolares, quer de alunos quer de docentes; participagdo em projectos
cientificos ou de formagao que promovam a interac¢do com a comu-
nidade, a cooperagdo entre instituicdes nacionais e internacionais, a
inovagdo educacional ou a divulgagdo cientifica; outras actividades
relevantes para o ensino e a investigagdo, tais como servigo a comunidade
no ambito das instituigdes do ensino superior, servigo de cooperagao ou
de consultadoria a institui¢des publicas; (até 5 %)

4 — Programa Académico — (10 %)

O programa académico (maximo quatro paginas A4) versara sobre
as actividades cientificas pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na area disciplinar em que foi
aberto o concurso.

IV — Ordenagcao final:

Na seriac¢@o dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selecgao, o juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audi-
¢oes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI — Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusio

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissio ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificac@o dos candidatos é efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem electronica com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilag@o de trés dias do correio;
¢) Da notificacdo pessoal.
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VIII — Apreciag@o em mérito absoluto das candidaturas, notificagao
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de Lista de ordenacéo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor José Tito Mendonga, Professor Catedratico (aposentado) do
Instituto Superior Técnico.

Doutor Rui Marques, Professor Catedratico do Departamento de
Matematica da Universidade de Coimbra.

Doutor Dinis Gomes de Magalhaes dos Santos, Professor Catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Orfeu Bertolami, Professor Catedratico da Universidade do
Porto.

Doutor Filipe Duarte Santos, Professor Catedratico da Universidade
de Lisboa.

Doutor José¢ Manuel Reborddo, Investigador Coordenador da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Margarida Beja Godinho, Professora Catedratica da
Universidade de Lisboa.

XI — A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

XIII — Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

27 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
205219124

Edital n.° 985/2011

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa: Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso de abertura
do concurso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na
Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a
Ciéncia e a Tecnologia, e desta Reitoria, bem como em jornal de ex-
pressdo nacional, conforme determina o artigo 62.°- A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagido com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010, de 06
de Setembro, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 181, de
16 de Setembro, se encontra aberto concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Catedratico do Departamento de Biologia
Vegetal, na area cientifica de Biologia Populacional, do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com sede
no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, autorizado por meu despacho de
04 de Agosto de 2011, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°¢ 62.° -Ado ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tagdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
o0s seguintes requisitos:

I — Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de Doutor na area da Biologia, com relevancia
para a Genética e Dindmica das Populagdes, ha mais de cinco anos, bem
como ser detentor do titulo de Agregado, nos termos do artigo 40.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.
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1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagdgico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita — Os can-
didatos de nacionalidade estrangeira, excepto os de paises de lingua
oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente
comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certidao dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato, redigidos de
acordo com o modelo previsto no Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

c) 2 exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco;

d) 12 exemplares do programa académico relacionado com matérias
cientificas e pedagdgicas para a area disciplinar em que € aberto o
concurso.

3.1) Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 3, dois exem-
plares s3o necessariamente entregues em papel, podendo os restantes
elementos ser entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adoptado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego electronico
e contacto telefonico.

3.3) Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relag@o juridica de em-
prego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contedo de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649 -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

5 — A apresentagdo do Curriculum Vitae deve observar o modelo
anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagao na Carreira Docente
da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de Setembro.

IT — Critérios de avaliacdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de um curriculo global que o juri con-





