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2.° ano, 1.° semestre

Unidades curriculares Area cientifica Carga horaria (semanal) Créditos
Neuropsicologia . ... ..ot PSIC 2T; 2TP 6
Modelos Tedricos em Psicologia I: Dindmicos e Sistémicos .. ........................ PSIC 3TP 6
Probabilidade € Estatistica ... ........... .ottt M 2T; 2P 6
Psicologia da Emogdo e da Motivagao . .........oouiinin i PSIC 2T; 2TP 6
Psicologia do Desenvolvimento I: Crianga e Adolescente .. .......................... PSIC 2T; 2TP 6
Total ....... ... ... 30
2.° ano, 2.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Carga horaria (semanal) Créditos
Fundamentos de Etica para PSicOlogos . . . ... .....otrir i PSIC IT; 2TP 6
Modelos Teoricos em Psicologia II: Comportamentais € Cognitivos . . .................. PSIC 3TP 6
Psicologia da Aprendizagem . .. ... ... PSIC 2T; 2TP 6
Psicologia do Desenvolvimento II: Adultoe Idoso ........... ... ... ... ... .. ... ... PSIC 2T; 2TP 6
Psicologia Social . .. ... ..o PSIC 2T; 2TP 6
Total ......... .. .. i 30
3.° ano, 1.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Carga horaria (semanal) Créditos
Avaliagdo Psicological . ... ... . PSIC 2T; 2P 6
Contextos de Aplicagdo em Psicologia I ......... ... ... .. . ... . . PSIC 2T, 2TP 6
Raciocinio € Tomada de DeCISAO . .. ... .ottt e PSIC 1T; 2TP 6
Pratica de Investigag@o [ .. ... ... o i PSIC IT; 2P 6
Psicopatologia I: Crianga e Adolescente . ... .........oouiitn et PSIC 2T, 2TP 6
Total ......... ... 30
3.° ano, 2.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Carga horaria (semanal) Créditos
Avaliagdo Psicologica Il .. ... ... . PSIC 2T; 2P 6
Contextos de Aplicagdo em Psicologia Il ... ... ... ... ... . . . .. PSIC 2T, 2TP 6
Pratica de Investigac8o I ... ... .o e PSIC 1T; 2P 6
Psicopatologia II: Adulto e IdosO ... ... ..ot PSIC 2T, 2TP 6
(57 0 TP PSIC - 6
Total ......... . . .. . . . 30
Elenco das unidades curriculares de opc¢ao:
Unidades curriculares Area cientifica Carga horaria (semanal) Créditos
Introdug@o @ CronopsiColoZia . . . .. ...ttt e PSIC 3TP 6
Modificagdo do Comportamento . ... ...........o.uuiuiiimeine et PSIC 3TP 6
Psicologia da Familia e Redes Sociais ................ . i PSIC 3TP 6
Psicologia do Bem-estar Pessoal . ........ ... ... PSIC 3TP 6
Psiconeuroimunologia . . . . ... oot PSIC 3TP 6
22 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.
208198013

Edital n.° 1009/2014

Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assung¢do, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Catedratico, numa das areas disciplinares de
Estudos Culturais e Estudos Literarios.

O presente concurso, aberto por despacho de 23 de outubro de 2014,
do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposicoes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislag@o e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratagdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
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Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Ao presente concurso poderfo candidatar-se os titulares ha
mais de cinco anos do grau de doutor, igualmente detentores do titulo
de agregado.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que 0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

¢) Projeto académico que o candidato se propde desenvolver para a
area disciplinar para que foi aberto o concurso;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do cartdo do cidadéo e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

f) Declaragao do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em
lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o ende-
reco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro (sgrhf-
-concursos@ua.pt), até a data limite fixada no ponto 1 deste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validacéo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentagao da candidatura, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e Ofertas de
Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego https://www.
ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) don.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
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entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungio,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professor Doutor Carlos Antonio Alves dos Reis, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Professora Doutora Maria Paula Nina Morfo, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Vitor Manuel Guimaraes Verissimo Serrdo, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva,
Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professora Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating, Pro-
fessora Catedratica do Instituto de Letras ¢ Ciéncias Humanas da Uni-
versidade do Minho;

Professora Doutora Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa, Pro-
fessora Catedratica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho;

Professor Doutor Jodo Manuel Nunes Torrdo, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Professora Doutora Maria Herminia Deulonder Correia Amado Laurel,
Professora Catedratica da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliacdo:

5.1 — O método de selegdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato numa das areas a con-
curso;

b) A capacidade pedagogica do candidato numa das areas a con-
curso;

¢) A transferéncia de conhecimento e a gestio universitaria;

d) O projeto académico.

6 — Parametros de avaliagdo:

Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponde-
racdo indicados:

6.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Desempenho Cientifico:

6.1.1 — Produgao cientifica. Qualidade e quantidade da produgio cien-
tifica nas areas para que ¢ aberto o concurso (livros, capitulos de livros,
artigos em revistas e em atas em publicagdes com comissdo cientifica,
comunicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes,
e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes
sdo feitas por outros autores). Sera dada particular importancia aos traba-
lhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos.

6.1.2 — Coordenagio e realiza¢do de projetos cientificos. Qualidade
e quantidade de projetos cientificos em que participou, nas areas para
que ¢é aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados
por empresas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financia-
mento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que
foram objeto os projetos realizados, em particular se tiveram sequéncia
em produtos ou servigos.

6.1.3 — Coordenagao e lideranca cientifica e reconhecimento pelas
comunidades cientifica e profissional. Capacidade evidenciada de criagdo
e lideranga de equipas de investigagdo. Orientacao de estudantes em tra-
balhos de p6s-doutoramento e doutoramento e exceléncia cientifica das
teses concluidas. Avalia-se igualmente a capacidade de intervengao nas
comunidades cientifica e profissional, expressa, designadamente na or-
ganizacdo de eventos, na participagdo em conselhos editoriais de revistas
cientificas e em fungGes de avaliagdo de projetos e artigos, na apresentagdo
de palestras convidadas em conferéncias de prestigio, na participagdo
em jaris académicos, bem como no reconhecimento obtido através da
atribui¢do de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.
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6.1.4 — Projeto académico. Devera ser avaliada a apresentacao
fundamentada do projeto académico que o candidato se propde desen-
volver numa das areas para que € aberto o concurso, com particular
relevo para as atividades do departamento, demonstrando o acréscimo
de valor, como se enquadra nas atividades ja existentes nas areas de en-
sino e investigagdo e quais 0s recursos necessarios € como os obter.

6.2 — Critérios para avaliacdo da vertente Capacidade Pedagogica:

6.2.1 — Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e dina-
mizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criacdo e coordenagio de novos cursos
ou programas de estudos) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g.
reformular programas de unidades curriculares existentes, participar na
reorganizagdo de cursos ou programas de estudos existentes), bem como
realizaco de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Producdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade
e originalidade do material pedagogico produzido pelo candidato, quer
em livros de texto, quer em outras publicagdes de indole pedagdgica
em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio, bem como o
desenvolvimento e producdo de materiais pedagdgicos, em particular
utilizando novas tecnologias (ensino e distancia).
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6.2.3 — Atividade letiva. Qualidade e diversidade da atividade letiva
desenvolvida pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a méto-
dos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos
pedagogicos).

6.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento:

6.3.1 — Atividades de transferéncia de conhecimento. Participagdo em
iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade
cientifica e para diversos publicos. Publicagdes de divulgagdo cientifica
e tecnologica. Participagdo em atividades de consultoria, que envolvam
o meio empresarial e ou o setor publico. Participacdo como docente
em cursos de formacdo profissional ou de especializagdo tecnologica
dirigidos para empresas ou para o setor publico.

6.4 — Critérios para avaliag@o da vertente Gestdo Universitaria:

6.4.1 — Atividades de gestao universitaria. Participagdo do candidato
em atividades de gestdo cientifica, pedagogica ou institucional e em juris
académicos fora da propria institui¢do.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios sao os indicados
na tabela seguinte:

Tabela

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacio

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho cientifico. ... ...... P1=0,6 | Producdo cientifica (C11) ........ .. oot P11=0,65
Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos (C12) .................. P12=0,10
Coordenagio e lideranga cientifica e reconhecimento pelas comunidades cien- | P13=0,10
tifica e profissional (C13).
Projeto Académico (C14). . .. ..ot P14=0,15
Capacidade pedagogica . ........ P2=0,3 | Coordenag@o de projetos pedagogicos (C21) ....... ..., P21=0,4
Producdo de material pedagogico (C22) .......cooiiiiii .. P22=0,2
Atividade letiva (C23) . ..ot P23=0,4
Transferéncia de conhecimento ... | P3=0,05 | Atividades de transferéncia de conhecimento (C31)..................... P31=1,0
Gestdo Universitaria. . ......... P4=0,05 | Atividades de gestdo universitaria (C41)......... ... ... ... ... . P41=1,0

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, o cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

7.2.1. — Ser autor ou coautor de pelo menos dez trabalhos cientificos
(livros, capitulos de livros ou artigos), numa das areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso, validados por arbitragem cientifica.

7.2.2 — Ter concluido com sucesso a orientagdo ou coorientacdo de
pelo menos 5 doutorandos e ou mestrandos.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissio das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunio,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A deciséo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagdo, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢éo, bem como os fatores de ponderacdo, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma foérmula, o resultado final (RF) € calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*¥P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21+
+C22*P22+C23*P23)+P3*C31+P4*C41

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizard a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votac@o. No caso haver
mais do que um candidato na posi¢do de menos votado com pelo menos
um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados
em Ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do
juri votam no candidato que esta mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.
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9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagéo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressao nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungado.
208198338

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 13490/2014

Por despacho de 29 de outubro de 2014 do Reitor da Universi-
dade da Beira Interior, foi autorizada a manuteng¢do do contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo
integral com dedicagdo exclusiva, com efeitos a partir de 16 de
outubro, do Doutor Antoénio Manuel Neves Vicente, como Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, nos termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova re-
dacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio.

29 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208197114

PARTE F
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Despacho (extrato) n.° 13491/2014

Por despacho de 19 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a manutengéo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo integral com dedi-
cagdo exclusiva, a partir de 24 de fevereiro de 2015, da Doutora Sandra
Cristina de Pinto Vaz, como Professora Auxiliar, do mapa de pessoal da
Universidade da Beira Interior, para o exercicio de fungdes na Faculdade de
Ciéncias, nos termos do artigo 25.°do ECDU, com a nova redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lein.® 8/2010, de 13 de maio.

29 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208197536

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 13492/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de setembro de 2014:

Sénia Isabel Duarte Vieira — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como
assistente convidado, em regime tempo parcial de 55 %, com a remunera-
¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio
a 22 de setembro de 2014 e termo a 22 de fevereiro de 2015. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208193437

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 13493/2014

Por despacho de 2014-09-23 do Presidente do Instituto Superior de En-
genharia do Porto, e precedido de aprovacdo por unanimidade, na reunido
do Conselho Técnico Cientifico de 2014-09-10, foi autorizada a manuten-
¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao Doutor Jorge Manuel Neves Coelho, como Professor Adjunto, que
produzira efeitos a 2015-05-14, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1/07, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

23 de setembro de 2014. — O Presidente, Jodo Rocha.
208197455

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 53/2014/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 50/2006/A, de 12 de dezembro, artigo 34.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, n.° 3 do artigo 30.° e artigo 33.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, Decreto Legislativo Regional

n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e por deliberagio
do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da Ilha de Santa
Maria de 13 de outubro de 2014, mediante autorizagdo prévia de S. Ex.* o
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 17 de agosto de
2014, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicago do aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Terapeuta da Fala de 2.* classe, da carreira de
Técnico de Diagnostico e Terapéutica, para o Quadro Regional da Ilha
de Santa Maria, a afetar a Unidade de Saude.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte men¢ao: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades



