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Plano de estudos do Mestrado em Estudos Urbanos

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Teorias da cidade e do territorio. . ............. EU Semestral ....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 —
Theories of the city and territory
Desenvolvimento urbano e politicas de cidade . . . EU Semestral ....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 —
Urban development and city policies
Temposecidades. ......................... EU Semestral . ... | 150 21 (TP:20; OT:1) 6 —
City through time
Optativa (UC de formagao supletiva) .......... EU,THAU, |Semestral....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 | OPT — Tempo mé-
Option (supplementary course) Geo, Urb, EP, dio de contacto.
Ant, His,
Soc, PP
Optativa (UC de formagdo supletiva) .......... EU,THAU, |Semestral....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 | OPT — Tempo mé-
Option (supplementary course) Geo, Urb, dio de contacto.
EP, Ant, His,
Soc, PP
Consumo, cultura e qualidade de vida urbana. . . . EU Semestral . ... | 150 21 (TP:20; OT:1) 6 —
Consumption, culture and urban quality of life
Cidade, migragdes e diversidade . .. ........... EU Semestral ....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 —
Cities, migrations and diversity
Desenhodapesquisa ....................... MPS Semestral ....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 —
Research design
Optativa (UC de formagdo supletiva) .......... EU,THAU, |Semestral....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 | OPT — Tempo mé-
Option (supplementary course) Geo, Urb, EP, dio de contacto.
Ant, His,
Soc, PP
Optativa (UC de formagao supletiva) .......... EU,THAU, |Semestral....| 150 21 (TP:20; OT:1) 6 | OPT — Tempo mé-
Option (supplementary course) Geo, Urb, EP, dio de contacto.
Ant, His,
Soc, PP
2.° ano
Optativalivre . . ........... ... ... n.e. Semestral . ... | 150 21 (T:20; OT:1) 6 | OPT — Tempo mé-
Free option dio de contacto.
Optativa em técnicas especializadas de pesquisa . . . MPS, EAD |Semestral ....| 150 21 (T:20; OT:1) 6 |OPT — Tempo mé-
Research methods option dio de contacto.
Dissertagao em estudos urbanos/Master dissertation EU Anual ....... 1200 30 (S:24; OT:6) 48 —
in urban. 486 (E:480; OT:6)
Ou/Or
Trabalho de projeto em estudos urbanos/Master
Project in urban.
Ov/Or
Estagio em estudos urbanos/Internship in urban
studies.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1070/2016

Maria Manuel Marques, 1.* Vice-Presidente do Conselho de Deonto-
logia do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, com competéncias
delegadas para o ato — Despacho n.° 12173/2015, de 9 de outubro,
publicado na 2.? série do DR de 29 de outubro, n.° 212 -, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 169.° e 195.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aplicavel aprovado pela Lei 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acérddo do Conselho de Deonto-
logia do Porto de 12 de junho de 2015, foi aplicada a Sra. Dra. Lilia
Maria Mateus de Oliveira, que também usa o nome abreviado de Lilia
Oliveira, Advogada, portadora da cédula profissional n.° 20.035L, com
domicilio profissional na Rua 3, n.® 266, em Espinho, a pena disci-
plinar de multa, cujo montante se fixou em €5.000,00, por violacdo
do disposto nos artigos 83.°/2, 85.°/2/a, 86.°/a, 92.°/1, 95.°/1/a/b e
96.°/1 do Estatuto da Ordem dos Advogados aplicavel (Lei 15/2005,
de 26 de janeiro).

A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos
do disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos Ad-
vogados, foi determinada a suspens@o da inscri¢do da Sra. Dra. Lilia
Oliveira, suspensdo essa que teve inicio em 11 de outubro de 2016, dia
seguinte aquele em que aquela decisao final que determinou a suspenséo

210084268

da inscrigdio da senhora Advogada se tornou definitiva e que se mantera
até ao cumprimento daquela pena de multa. -

18 de novembro de 2016. — A 1.? Vice-Presidente do Conselho de
Deontologia do Porto da Ordem dos Advogados, Maria Manuel Marques.
210077723

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 1071/2016

Por meu despacho de 16/11/2016 esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados do dia til imediato aquele em que o presente Edital for
publicado no Didrio da Repuiblica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa
de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundacdo para a Ciéncia
¢ a Tecnologia, L. P., e na pagina eletrénica da Universidade de Evora,
nas linguas portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio, concurso documental internacional para
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recrutamento de um professor catedratico para a area disciplinar de
Quimica da Escola de Ciéncias e Tecnologia, lugar constante do mapa
de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
pelo Despacho n.° 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 15384/2015 (2. série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-40 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissdo:

1.1 — Séo requisitos de admissao ser titular do grau de doutor na area
adequada ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura, e do titulo
universitario de agregado na area disciplinar pertinente, bem como ter
dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor ou de titulo correspondente
ao de agregado, obtidos no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/registo daquele grau a idéntico grau concedido pela
universidade portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo
disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho a que se
refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao condicional
até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos
de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
a Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data e local de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e data de validade, pro-
fissdo, estado civil, residéncia e enderego postal, eletronico e contacto
telefonico;

¢) Indicacao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengido de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengédo do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certiddo/declaragdo do tempo
de servigo na fungdo publica;

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, ¢ um
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagdo das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaboragdo do curriculum vitae o candidato
deve respeitar a organizagao referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descrigao justificativa sucinta da sua contribuigao;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até a0 maximo
de cinco trabalhos e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos
do disposto no artigo 11.° n.° 2, alinea b) do Regulamento, na redacéo
dada pelo Despacho n.° 15384/2015 (2.? série), de 22 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

/) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) e f) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
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deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) don.® 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverio ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.8 — Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentacdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

O juri do concurso nomeado nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do
ECDU, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora

Vogais:

Doutor Armando José Latourrette de Oliveira Pombeiro, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Hugh Douglas Burrows, professor catedratico jubilado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha, professor
catedratico do Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro;

Doutor José Luis Cabral da Concei¢do Figueiredo, professor cate-
dratico jubilado da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Maria Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenga, professora catedratica
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Maria Isabel Almeida Ferra, professora catedratica Jubilada da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade da Beira Interior.

3.1 — O Reitor podera delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°, do Regulamento.

3.2 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50 do
ECDU e artigo 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliag@o:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagodgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagéo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 45 %, que
compreende:

al) Formagédo académica;

a2) Produgao cientifica e sua relevancia;

a3) Coordenagdo cientifica;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica;

b) Capacidade pedagdgica, com fator de ponderagdo de 35 %, que
compreende:

bl) Docéncia;

b2) Orientagao de estudantes;
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b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagogico;
b4) Inovagao pedagogica;

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestao universitéria;

c2) Extensao universitaria e outras (a¢des de divulgacao cientifica,
publicagdes de divulgagdo cientifica, agdes de formagdo, prestagdo de
servigos especializados, transferéncia de conhecimento, outras ativi-
dades relevantes).

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciacdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagégica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nio atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri pro-
cede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo,
se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido
no n.° 3 do artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do
Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriac@o dos candidatos far-se-a4 de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagao final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenacéo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenacdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jiri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

09/12/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Frei-

tas.
210080103

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 15842/2016

Por despacho de 21 de novembro de 2016 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série—N.° 110 — 9 de
junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias da Informagdo, especialidade Marketing, Publicidade e Rela-
¢Oes Publicas, requeridas pela mestre Angela Neves Bulbol de Lima:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Frederico Guilherme Aguiar Pizarro d’Orey, professor auxiliar
da Universidade Portucalense.
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Doutora Ana Maria Pinto Lima Vieira Brites Kankura Salazar, pro-
fessora auxiliar da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Carla Isabela de Moura Pinto Cardoso, professora auxiliar
Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Luis Augusto Bastos Durdes Ferreira, professor auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Empresariais ¢ do Turismo.

7 de dezembro de 2016. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
210080128

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 15293/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, de
31 de outubro de 2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do
procedimento concursal para preenchimento de dois lugares para técnico
superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 08 de
junho de 2016, pelo Aviso n.° 7285/2016, com a trabalhadora Sara Raquel
Gongalves Vaz, com efeitos a partir de 15 de novembro de 2016.

Conforme disposto no n.° 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.°, 51.° e
370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 2 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setem-
bro, a constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico esta sujeita
a periodo experimental de 180 dias, durante o qual a trabalhadora ¢
acompanhada por um Juri, especialmente constituido para o efeito, com
a seguinte constituigdo:

Presidente do Juri: Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Dire-
tora Executiva do Instituto de Educacédo e da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Mestre Sandra Isabel Costa da Silva, Coordenadora
da Assessoria e Secretariado da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
210079765

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 15294/2016

Considerando a alteragdo ao Regulamento de Organizagio e Funciona-
mento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 23, de 03 de fevereiro de
2014, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evitar
situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do
nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Diretor da Diregdo Académica do Insti-
tuto Superior Técnico, previsto no n.° 3, do artigo 66.° do Regulamento,
se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que a licenciada Maria Cristina de Oliveira Santos
Matos David Ezra, Técnico Superior no IST, preenche os requisitos
legais e ¢ detentora de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio
das fungdes inerentes a0 mencionado cargo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 90.° do Regulamento de Orga-
niza¢do e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio a licenciada



