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missdo das anteriores; participagdo em atividades oficiais académicas
de cooperagao institucional, nacional e internacional.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
do seguinte requisito especifico: apresentagdo pelo candidato de, pelo
menos, vinte publicagdes cientificas nessa area disciplinar.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagado complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagio e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundago para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.
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13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

26 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
209189413

Edital n.° 1165/2015

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedra-
tico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de
trinta dias tteis contados do dia til imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso docu-
mental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar de Ciéncias
Juridicas Empresariais da Escola de Direito, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 9 de novembro de
2015, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constituem requisitos de admissdo ao concurso, em conformi-
dade com o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizag¢do das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificacao do candidato pelo nome data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um ntimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau de doutor e do titulo de agregado exigidos para o concurso e, nos
casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau nos termos previstos
nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagéo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.
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2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderio ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Jorge Manuel Coutinho de Abreu, Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Romano Soarez Martinez, Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Ferreira de Almeida, Professor Catedratico Jubilado
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Couto Gongalves, Professor Catedratico da
Escola de Direito da Universidade do Minho;

Doutor Angel Fernandez-Albor Baltar, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Santiago de Compostela.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes & categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 25 %.

6 — Parametros de avaliagdo
Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
0s seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: producéo cientifica; reconhecimento pela
comunidade e sociedade em geral, designadamente o reconhecimento
que ¢ dado as publicagdes pela comunidade cientifica traduzido, de um
modo especial, na qualidade dos locais de publicagao e nas referéncias
que lhes sdo feitas pela doutrina e jurisprudéncia e na avaliagdo da
capacidade de intervengdo na comunidade cientifica expressa, nomea-
damente, através da intervengdo ativa em eventos cientificos (palestras,
seminarios, coloquios, conferéncias, sessdo de estudo, cursos breves,
entre outros); coordenagdo e participagdo em projetos cientificos e de
criagdo cultural; coordenacao, lideranga e dinamizagdo da atividade de
investigagdo, designadamente participagdo em centros de investigagdo
e revistas cientificas;

b) Capacidade pedagodgica: atividades letivas em institui¢cGes de ensino
superior; desempenho pedagdgico; inovagdo e valorizagdo pedagogi-
cas; producdo de material pedagdgico; coordenacéo e participagdo em
projetos pedagogicos; acompanhamento e orientagao de estudantes de
licenciatura, de mestrado e de doutoramento;

¢) Outras atividades relevantes: prestagdo de servigos, institucional-
mente autorizados e enquadrados, a comunidade cientifica e educacional
e a sociedade em geral; agdes e publicacdes de divulgacdo cientifica;
atividades de avaliagdo de natureza académica, no ambito de provas e
concursos académicos, profissionais e cientificos; participagdo em ati-
vidades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigacao,
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associacdes e sociedades cientificas relevantes ou outras entidades de
caracter cientifico ou cultural que desenvolvam atividades no ambito da
missdo das anteriores; participagdo em atividades oficiais académicas
de cooperagao institucional, nacional e internacional.

7 — Avaliagio e selecao

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na éarea disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
do seguinte requisito especifico: apresentagdo pelo candidato de, pelo
menos, vinte publica¢des cientificas nessa area disciplinar.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentag¢do complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posigao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagao restrita 0 empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisao

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;
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¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

26 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
209189365

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 15396/2015

Por despacho Vice-Reitoral de 2015.12.04, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Gestao,
especialidade em Contabilidade e Controlo de Gestdo, da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, requerida pela Mestre Ofélia
Maria Machado Pinto.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;

Vogais — Doutora Delfina Rosa Rocha Gomes, professora auxiliar
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Jodo Francisco da Silva Alves Ribeiro, professor auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutora Graga Maria Azevedo Maciel Amaro, professora auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

4 de dezembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José
Cabral Feyo de Azevedo.
209193625

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 14941/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente, foi apro-
vada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, a alteragdo do plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo)
em Engenharia do Ambiente, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57 de 23 de margo de 2010, Despacho n.° 5268. A alteragdo ao plano
de estudos que a seguir se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do
Ensino Superior em 5 de maio de 2015, de acordo com o estipulado no
artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, sucessiva-
mente alterado, e registada com o numero R/A-Ef. 2211/2011/AL01 de
14 de julho de 2015.

7 de dezembro de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Engenharia do Ambiente
Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Engenharia do Ambiente.
Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, repu-

37179

blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

O 1.° ciclo em Engenharia do Ambiente proporciona uma formagio
multidisciplinar, dotando os licenciados com competéncias para inter-
pretar e analisar os processos fisicos, quimicos, bioldgicos e socioeco-
noémicos relativos ao funcionamento dos sistemas ambientais.

Os alunos ficam aptos a executar trabalhos de caracterizagdo ambien-
tal e de resolucdo de problemas ambientais (solo, ar, agua), a efetuar
tratamentos de dados e modelos preditivos, a interpretar resultados em
termos de impacte nos ecossistemas e legislagdo, a integrar a informagao
e a definir processos de ordenamento e gestdo ambiental e a aplicar
processos de requalificagdo/restauragao.

O curso visa formar profissionais em diferentes dominios na area do
ambiente, com aplicacdo em diversos contextos:

Empresarial — consultoria e servigos ambientais, nos dominios do
turismo da Natureza, estudos de monitorizagdo e de avaliagdo de im-
pacte ambiental;

Investigagcdo — formagao pos-graduada e investigagdo em areas das
ciéncias e engenharia do ambiente;

Organismos estatais, empresas municipais ¢ multimunicipais.

Artigo 4.°
Organizacio

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagio de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de fevereiro, e legislacdo subsequente, € normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposic¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso;

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avaliacio

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos séo os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos orgdos competentes.

Artigo 7.°
Creditacao

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formagdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagdo tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscrigdo em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagio realizada no dmbito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.



