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1.2 — Do Instituto Superior Técnico, as competéncias referidas nas
alineas a), b),c), d) e e), nos seguintes ramos do conhecimento:
(processos adequados a Bolonha)

Bioengenharia;

Biotecnologia;

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia do Ambiente;
Engenharia Biomédica;

Engenharia Civil

Engenharia Computacional;
Engenharia Electrotécnica e Computadores;
Engenharia Fisica Tecnologica;
Engenharia e Gestao;

Engenharia Informatica e de Computadores;
Engenharia de Materiais;
Engenharia Mecénica;

Engenharia e Politicas Publicas;
Engenharia Quimica;

Engenharia do Territorio;

Estatistica e Processos Estocasticos;
Fisica;

Georecursos;

Lideres para a Industria Tecnologica;
Matematica,

Quimica;

Seguranga de Informagéo;

Sistemas Sustentaveis de Energia;

(processos ndo adequados a Bolonha)

Engenharia de Sistemas;
Ciéncias de Engenharia;
Engenharia Fisica;

Planeamento Regional ¢ Urbano;

1.3 — Da Faculdade de Motricidade Humana, as competéncias refe-
ridas nas alineas a), b) e ¢), no ambito da area cientifica da Motricidade
Humana.

2 — S&o cometidas ao Presidente do Conselho Cientifico do Instituto
Superior Técnico, com faculdade de subdelegacdo, as competéncias re-
feridas na alinea f), bem como as competéncias previstas nos artigos 8.°,
12.°,n.°4 ¢ 14.°,n.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 29 de Junho, para:

@) Admissao ou indeferimento liminar da candidatura;

b) Homologagdo do relatério relativo a apreciagdo preliminar de
admissdo as provas;

¢) Homologacao do resultado final das provas de agregagao.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados, pelos Con-
selhos Cientificos do ISEG, IST e FMH, e pelo Presidente do Conselho
Cientifico do IST, abrangidos pelo presente despacho, desde 24 de
Agosto de 2011.

18 de Novembro de 2011. — A Reitora, Helena Pereira.
205442628

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 1241/2011

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa (adiante designado por
Instituto) e pelo prazo de 30 dias tuteis a contar do dia imediato ao
da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
um concurso documental internacional para preenchimento, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um lugar
de Professor Catedratico na area disciplinar de Anélise e Matematica
Financeira deste Instituto.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.° -A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de Junho de
2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Julho e
alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de Agosto e publicado no
Diario da Republica, 2. série, de 12 de Agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
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Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos ¢ auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagio

O presente concurso foi aberto por despacho de 25/11/2011 da Reitora
da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de
trabalho agora em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar actividades
docentes e de investigacdo, atribuidas a um Professor Catedratico, no
Departamento de Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissdo a concurso

Séo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos e detentor do
titulo de agregado;

b) Instruir a candidatura com os documentos descritos no capitulo IX
deste edital.

IV — Requisitos a admissao em mérito absoluto
Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre.

V — Parametros Preferenciais

Ter capacidade comprovada para leccionar no conjunto diversificado
de unidades curriculares abrangidas pela Analise Matematica e pela
Matematica Financeira.

VI — Ciritérios de selecg@o e seriagdo e respectiva ponderagio.

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das func¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados.

V1.2 — O método de selecgdo e seriagdo a utilizar ¢ o da avaliagdo
curricular. A avaliagdo curricular incide sobre as vertentes de ensino,
investigacao e de outras actividades relevantes para a missio do ISEG.

VI.3 — Os factores a ter em consideracao na avaliagdo curricular dos
candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V1.2, e as ponde-
ragdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se discriminam:

a) Ensino (30 %) — vertente baseada nos seguintes factores:

i) Conteudos pedagodgicos: factor que tem em conta as publicagdes
de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou em cuja realizagdo
participou, tendo em consideracdo a sua natureza e o seu impacto na
comunidade nacional e internacional;

i) Actividade de ensino: factor que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato coordenou e leccionou;

iif) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: factor que tem em
conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura;

iv) Coordenacgao de cursos: factor que tem em conta a coordenagio
de cursos de doutoramento, mestrado e licenciatura.

b) Investigagao (60 %) — vertente baseada nos seguintes factores:
i) Publicagdes cientificas: factor que tem em conta

A sua natureza e relagdo com dominios da Economia e da Gestdo

A sua diversidade

A importancia das contribui¢des para o avanco do estado actual do
conhecimento;

ii) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos;

iii) Orientagdo de investigadores em projectos de poOs-
-doutoramento;

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: factor
que tem em conta:

Actividades editoriais em publicagdes cientificas;
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Coordenagao e participagao em comissoes de programa de reunides
cientificas;
Realizagao de palestras.

¢) Outras actividades relevantes para a missdo do ISEG (10 %) — ver-
tente baseada nos seguintes factores:

i) Actividades de gestdo, nomeadamente, cientifica;
ii) Actividades de divulgacao.

VII — Sistema de valoracao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas devem ser entregues em suporte digital em formato
pdf. Estas podem ser enviadas por correio electronico para o enderego
concursospessoal@iseg.utl.pt. Alternativamente, podem ser entregues
em CD ou DVD pessoalmente ou por correio registado, dirigido a Divi-
sdo de Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30° dia 1til contado a
partir da data de publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica do
presente edital.

IX — Instru¢do da Candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo, solicitando a aceitagdo da sua candidatura e contendo
a identificacdo completa (nome completo, data e localidade de nasci-
mento, nacionalidade, situacdo laboral presente, morada, n.° de telefone,
enderego electronico);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admissdo ao concurso;

¢) Curriculum vitae do candidato, com indicagdo da actividade desen-
volvida nos diferentes aspectos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por um Professor Ca-
tedratico tendo em consideragdo as vertentes e os factores de avaliagdo
constantes do ponto VI do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso;

d) Os artigos cientificos publicados em revistas mencionados no
curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato considere relevantes
para a apreciagao do juri.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituigao do Juri

O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente do Juri, por delegagdo do Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa, através de despacho de 26 de Maio, o Doutor Jodo Luis
Correia Duque, Presidente e Professor Catedratico do Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria de Lourdes Caragas Centeno, Professora Catedratica
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Paulo de Carvalho Dias, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Filipe de Castro Nunes Vicente, Professor Catedratico,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra.

Doutora Margarida Maria Gongalves Vaz Pato, Professora Catedratica
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Economia e Gestao, declara, sob compromisso de
honra, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente con-
curso que vém previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, nos Regulamentos, em especial no
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores Ca-
tedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa,
e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.
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O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior de Economia e Gestdo, documentos comprova-
tivos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao presente
concurso. O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no pardgrafo
anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo
do presente concurso.

9/12/2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Correia Du-
que.
205447091

Edital n.° 1242/2011

Faz -se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto),
pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicagdo do pre-
sente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Catedratico, na area
disciplinar de Economia Publica e do Bem-Estar, a qual integra as se-
guintes unidades curriculares: 1.° Ciclo: Aplicagdes em Socio-Economia;
Economia e Finangas Publicas; Politica Econdmica e Actividade Empre-
sarial; 2.° Ciclo: Avaliagéo de Programas e Politicas; Decisdes Publicas
e Financiamento Local; Desigualdades e Politicas Publicas; Economia
da Educagio e Formagdo; Economia das Pensdes; Economia e Politi-
cas da Satde; Economia e Politicas da Seguranca Social; Economia
Publica; Economia Social e Terceiro Sector; Fundamentos da Politicas
Social; Pobreza, Exclusdo Social e Indicadores Sociais; Politica Fiscal;
Economia das Instituigdes e Desenvolvimento.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legisla¢do aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de Junho de
2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Julho e
alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de Agosto e publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 12 de Agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo.” Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e como disposto no artigo 9.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 25/11/2011 da Reitora
da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois de confirmada a
existéncia de adequado cabimento or¢camental e de que o posto de tra-
balho agora em concurso encontra-se previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar actividades
docentes e de investigagao, atribuidas a um professor Catedratico, no
Departamento de Economia.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41 do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor em Economia
atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega
de candidaturas, bem como do titulo de Agregado em Economia.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto
VIII deste mesmo Edital.

I11.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,





