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Unidades curriculares

Tempo de trabalho (horas)

Area Tio Créditos
cientifica P (ECTS)
Total Contacto

Observagdes

Gestao dalnovagao .. .....coiii it
Gestdao daProdugdo . . ...t
Lideranga . ... ..o
Projecto de Investigagdo . ......... ...

SE Semestral(2) 168 TP:30 6
SE Semestral(2) 168 TP:30 6
EG Semestral(2) 168 TP:30 6
EG Anual 840 OT:200 30

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 1289/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof.
Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de dois de
Novembro de dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias tuteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo deste Edital no Didario da Republica, para recru-
tamento de 1 posto de trabalho de Professor Catedratico para a 4rea
disciplinar de Letras/Estudos Literarios e (Inter) Culturais Ingleses
e Norte-Americanos da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem cardcter internacional e rege-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do art°. 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

Os candidatos deverdo ser detentores do titulo de agregado, de pre-
feréncia, na area disciplinar a que respeita o concurso.

II — Os candidatos apresentario os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 — Lisboa, por via
postal, em formulario disponivel no Nucleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero [;

b) Declarag@o do tempo de servico apds a obtencdo do grau de dou-
tor;

¢) 8 exemplares do curriculum do candidato impressos ou em suporte
digital;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos ¢ Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Orgénicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da
U.N.L., devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos
exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formuldrios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 16 de Dezembro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60 %):
1.1 — Publicag8o de Artigos e Livros Cientificos (0 — 15);
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1.2 — Coordenacgao e Participacdo em Projectos de Insvestigagdo
(0—10);

1.3 — Direcgao de Unidades de Investigagdo (0 — 10);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 10);

1.5 — Orientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0 — 10); )

1.6 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgéos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0 — 5);

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 7);

2.2 — Qualidade do Material Pedagogico publicado ou apresentado
(0—10);

2.3 — Participagdo emjiris académicos de provas e Concursos (0 — 10);

2.4 — Outra actividade Pedagodgica relevante (0 — 3).

3 — Outra actividade relevante (10 %):

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0 — 5);

3.2 — Participagdo na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0 —5).

Os candidatos deverdo ter um sélido curriculo, com ensino e inves-
tigacdo relevantes na area das relagdes literdrias, culturais e historico-
diplomaticas, bem como forte internacionalizagdo a nivel de docéncia,
investigagao, organizagdo de actividades cientificas e direcgao de orgaos
cientificos em Universidades Estrangeiras.

As actas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.

Vogais: Doutor Tom Earle, Professor Catedratico da Universidade
de Oxford/Reino Unido.

Doutora Helena Etelvina de Lemos Carvalhdo Buescu, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Gomes Carvalho Homem, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Luisa Homem Leal de Faria Geraldes Barba, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade
Catolica Portuguesa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliag@o e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero I11.

VI— Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
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