Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 30 de Dezembro de 2011

daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado no
seu processo individual.

22 de Dezembro de 2011. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
205509801

Edital n.° 1295/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e seis de No-
vembro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Pro-
fessor Catedratico na Area de Relagdes Internacionais da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

Os candidatos deverdo ser detentores do titulo de agregado, na area
disciplinar a que respeita o concurso.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio electronico, em formulario disponivel no Nucleo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero 1;

b) Declaragédo do tempo de servigo apds a obtengdo do grau de doutor;

¢) 8 exemplares do curriculum do candidato;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formuldrio, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60 %):

1.1 — Publicag@o de Artigos e Livros Cientificos (0 — 25);

1.2 — Coordenagao e Participagcdo em Projectos de Investigagao
(0—10);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 5);

1.4 — Orientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0 — 15); )

1.5 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenca a Orgdos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagao Cientifica, etc.) (0 — 5).

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 7);

2.2 — Qualidade do Material Pedagogico Publicado ou Apresentado
(0 —10);

2.3 — Participagdo em juris académicos de provas e Concursos
(0—10)

2.4 — Outra actividade Pedagodgica relevante (0 — 3).

3 — Outras actividades relevantes (10 %):

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0 — 5);
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3.2 — Participag@o na Gestdo Académica (incluindo a diregdo de
Unidades de Investigagdo) (0-5).

Os documentos onde constam os parametros de avaliagdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri reformulado, na sequéncia do Despacho Reitoral
n.° 872/2011 de 3 de Novembro, com base na decisdo judicial pro-
ferida pelo Tribunal Central Administrativo Sul (Processo 07963/11/
1.* Secgdo do 2.° Juizo), foi homologado por despacho do Sr. Reitor de
24 de Novembro de 2011 e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendes, Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Adriano José Alves Moreira, Professor Catedratico Jubilado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Sebéstian Royo, Associate Dean of the College of Arts and Scien-
ces, Professor of Government/Suffolk University, Boston, U.S. A.;

Doutor Amado Luiz Cervo, Professor Titular Emérito da Universidade
de Brasilia/Brasil;

Doutor Rafael Calduch Cervera, Professor Catedratico da Facultad
de Ciencias de la Informacién da Universidad Complutense de Ma-
drid/Espanha;

Doutora Araceli Mangas Martin, Professora Catedratica da Facultad
de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid/Espanha;

Doutor Luis Filipe Lobo-Fernandes, Professor Catedratico da Escola
de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Luis Vieira Andrade, Professor Catedratico do Departamento
de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade dos Agores.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero 1.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205510773

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 17612/2011

Por despacho do Director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, de 16/12/2011, conforme disposto na alinea c), n.° 4 do ar-
tigo 61.° dos Estatutos da UP e na alinea y) do artigo 16.° dos Estatutos
da FCUP:

Doutor Vitor Armando Pereira de Freitas, autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
e em regime de Tenure como Professor Catedratico desta Faculdade,
com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2011, na sequéncia do pro-
cedimento concursal, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 285,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (N&o
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

22 de Dezembro de 2011. — A Chefe de Divisdo da Divisao de Re-
cursos Humanos, Prazeres Freitas.
205506764





