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primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagéo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
311076259

Edital n.° 142/2018

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Auxiliar na area disciplinar de Optometria e Ciéncias da
Visdo, da Escola de Ciéncias desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 19 de outubro de 2017, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até & data do termo
do prazo para a candidatura.
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2 — Formalizag@o das candidaturas

As candidaturas s3o apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identifica¢ao do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.
O curriculum vitae devera conter todas as informagdes pertinentes
para a avaliacdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de
selecdo e seriag@o constantes do presente edital, recomendando-se que
o mesmo seja organizado de acordo com os parametros de avaliagdo
discriminados nos pontos 6 e 7. No curriculum vitae devera ainda constar
de forma objetiva o niimero das citagdes as publicagdes indicadas no
curriculo e explicagdo do método usado para a contagem, com o detalhe
suficiente para que o jari possa reproduzir o procedimento, de acordo
com o ponto 6.1.1;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um ntimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Jos¢ Manuel Gonzalez Méijome, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutora Eva Acosta Plaza, Professora Catedratica do Departamento
de Fisica Aplicada da Universidade de Santiago de Compostela, Es-
panha;

Doutor Norberto Lopez Gil, Professor Catedratico da Faculdade de
Fisicas da Universidad de Murcia, Espanha;

Doutor César Villa Collar, Professor Catedratico do Departamento de
Optica e Optometria da Universidad Europea de Madrid, Espanha;

Doutor Joan Lépez Moliner, Professor Catedratico do Instituto de
Neurociéncias (UBneuro) da Universidad de Barcelona Espanha;

Doutor Sérgio Miguel Cardoso Nascimento, Professor Associado com
Agregagcdo da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.
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3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagodgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliac@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar de Op-
tometria e Ciéncias da Visio;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar de Op-
tometria e Ciéncias da Visdo;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico na area de Optometria e Ciéncias da Visao:
50 %;

b) Capacidade pedagogica na area de Optometria e Ciéncias da Vi-
sdo0: 35 %;

¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior séo avaliados os
seguintes pardmetros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderacéo
indicados em 6.4:

6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico:

6.1.1 — Produgéo cientifica. Qualidade e quantidade da produgio
cientifica na area disciplinar do concurso (livros, capitulos de livros,
artigos em revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo numero
e tipo de publicagdes, ¢ pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos jornais de publicagdo
e nas referéncias que lhes sao feitas por outros autores). Na avaliacdo
deste parametro serdo valorizados o impacto das mesmas no seio da
comunidade cientifica através do numero de citagdes médio por artigo
(excluindo autorreferéncias), o fator de impacto relativo na area de

Didario da Republica, 2."série— N.° 24 — 2 de fevereiro de 2018

publicacdo de cada revista, de acordo com o definido na ISI Web of
Science, bem como a posigao de autoria para cada publicagao.

6.1.2 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos. Potencial
para desenvolver investigag@o original e competitiva em ciéncias da
visdo. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou
ou que coordenou na area disciplinar do concurso, financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais, ou financiados por empresas considerando, nomeadamente,
a natureza nacional ou internacional dos projetos, o montante médio
anual, por ano apds doutoramento, de financiamento obtido ¢ o nimero
de projetos em que intervém como Investigador Responsavel.

6.1.3 — Reconhecimento pela comunidade cientifica e profissional.
Avalia-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica e
profissional, expressa, designadamente, através da organizagdo de even-
tos, participagdo na qualidade de (co-) editor de revistas, participagdo
em fungdes de avaliagdo de projetos e artigos em revistas peer-review,
apresentagdo de palestras convidadas, participag@o em jiris académicos e
atividades de consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através
da atribuicdo de prémios, de natureza individual, ou outras distingdes
e respetivo impacto.

6.2 — Parametros para avaliagdo da capacidade pedagogica:

6.2.1 — Atividades letivas em institui¢des de ensino superior. Quan-
tidade, em termos de niimero de unidades curriculares (UC) lecionadas
na area disciplinar da Optometria e Ciéncias da Visgo, atribuindo-se
maior peso as UC de pos-graduag@o e também aquelas (de graduacgio
ou de pos-graduacdo) em que foi regente ou responsavel, e qualidade da
atividade letiva realizada pela candidato recorrendo, sempre que possivel
para todos os candidatos, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.2 — Coordenagao/diregdo de projetos pedagogicos — Concecao,
desenvolvimento e regéncia de novas unidades curriculares.

6.2.3 — Orientagdes. Orientagdo de trabalhos de final de curso de
alunos de licenciatura, orienta¢do de mestrados, de doutoramentos ¢ de
investigadores em pds-doutoramento, na area disciplinar da Optometria
e Ciéncias da Visdo, dando-se maior peso as orientagdes ja concluidas.

6.3 — Parametros para avaliacdo de outras atividades relevantes:

6.3.1 — Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional,
bem como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral, com
maior peso para atividades de indole internacional;

6.3.2 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designada-
mente no ambito de provas académicas e concursos;

6.3.3 — Atividades de gestdo cientifica, pedagogica ou institucional;

6.3.4 — Acdes e publicagdes de divulgacgio cientifica, cultural ou
tecnologica.

6.4 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sdo os indi-
cados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso %
Desempenho cientifico. .. ....................... 6.1.1. Produg@o cientifica. . . ...t 50
6.1.2. Coordenacgdo e participagdo em projetos cientificos .. ............. 30
6.1.3. Reconhecimento pela comunidade cientifica e profissional . ........ 20
Capacidade pedagogica . ..., 6.2.1. Atividades letivas em institui¢des de ensino superior. ............. 50
6.2.2. Coordenagao/diregdo de projetos pedagdgicos ... ................ 20
6.2.3. OrIentagOES . . ..o v vo ettt e e 30
Outras atividades relevantes ..................... 6.3.1. Prestacao de servigos a comunidade . .......................... 25
6.3.2. Atividades de avaliacdo de natureza académica .................. 25
6.3.3. Atividades de gesto . ......... .. 25
6.3.4. Agdes e publicagdes de divulgacado cientifica, cultural ou tecnologica 25

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Demonstragdo da publica¢do, como autor ou coautor, de um
nimero igual ou superior a quinze (15) artigos indexados na base de
dados Web of Science da Thomson Reuters, excluindo proceedings.

7.2.2 — Demonstrar que, na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso, possui um H-index igual ou superior a dez (10), ditado
pela base de dados Web of Science da Thomson Reuters, excluindo
proceedings.

7.2.3 — Demonstrar ter orientado ou coorientado, pelo menos, duas
(2) teses de mestrado e/ou doutoramento concluidos com sucesso.

7.3 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagéo, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri podera solicitar aos can-
didatos documentag@o complementar relacionada com o curriculum
vitae apresentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 28.° do
Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagéo constantes do presente edital.
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9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagao.

No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votago apenas sobre esses candidatos que ficaram em
ultimo, para os desempatar. Se nesta votagao restrita o empate persistir
em relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagédo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagédo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

27 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
311060341

Edital n.° 143/2018

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia uitil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de traba-
lho de Professor Catedratico na area disciplinar Estudos Ingleses e
Norte-Americanos, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, desta
Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 2 de outubro 2017, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
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Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de doutor
ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizag@o das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital,
até um maximo de dez (10) trabalhos; ndo estando disponivel o formato
digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um nimero
de exemplares correspondente ao nimero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau de doutor e do titulo de agregado exigidos para o concurso e, nos
casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau nos termos previstos
nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagégico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Carlos Manuel Borges de Azevedo, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Rui Manuel Carvalho Homem, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico da
Universidade Aberta;

Doutora Ana Gabriela Vilela Pereira de Macedo, Professora Catedra-
tica da Universidade do Minho;

Doutor Nicholas Brownlees, Professor Catedratico da Universidade
de Florenga, Italia.

3.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.



